SMS-Posudenie implementacie-LU SR

SPOSOB HODNOTENIA: "A" pre ANO," N " pre NIE, "NA" pre NEAPLIKOVATELNE

Nézov organizécie: Datum: Vypracoval: POI/ PMI: REF:
Cast SMS/ Uroven 1 2 |Referencia Uroven 2 -2 [Referencia Uroveii 3 -2 |Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
c c =
g |Poznamky B |Poznamky g |Poznamky
T T T
SP/L1/1 SP/L2/1 SP/L3/1
Existuje zdokumentované Politika bezpecnosti je jasne Existuje dékaz, podla ktorého je
S vyhlasenie politiky bezpecnosti. viditelna alebo pristupna vietkym Politika Bezpecnosti
% zamestnancom. komunikovana vietkym
£ zamestnancom s umyslom
z oboznamenia s ich individualnymi
g povinnostami v oblasti
2 bezpecnosti.
_g g SP/L1/2 SP/L2/2 SP/L3/2
[0} c
> e
8 :‘-J. Politika Bezpecnosti je Politika Bezpecnosti je schvalena Politika Bezpecnosti je pravidelne
'§ & |zodpovedajica velkosti, povahe zodpovednym manazérom prehodnocovana vedenim
© g a strukture spoloc¢nosti. organizacie. spoloénosti, alebo komisiou pre
3 = bezpecnost.
Q ¢
c o SP/L1/3 SP/L2/3
S
¢
o Politika Bezpecnosti je relevantnd k Politika Bezpecnosti presne
bezpecnosti v letectve. adresuje potrebné ludské
a finanéné zdroje potrebné na jej
implementéciu.
AM/L1/1 AM/L2/1 AM/L3/1
Zodpovednost a pravna Pracovna naplni zodpovedného Pracovna napln zodpovedného
;’03 zodpovednost za bezpecnost manazéra spoloc¢nosti deklaruje manazéra spoloc¢nosti deklaruje
x 8 |(SMS) vramci organizacie je jeho koneénd pravnu jeho pravnu zodpovednost za
g g zdokumentovana poénuc zodpovednost za implementaciu vsetky bezpecnostné otazky.
S 'z |zodpovednym manazérom a udrzbu SMS.
s B [organizacie.
é §_ AM/L1/2 AM/L2/2
o 8
= N Zodpovedny manazér ma pina Pracovna napln zodpovedného
kontrolu nad finanénymi a fudskymi manazéra deklaruje jeho konecnu
zdrojmi spojenymi s jeho pravomoc nad celou prevadzkou
prevadzkovym povolenim. vykondavanou vramci vydaného
povolenia/osvedcenia.
LU SR
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Cast SMS/ Uroven 1 2 |Referencia Uroven 2 -2 [Referencia Uroveii 3 -2 |Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
E Poznamky E Poznamky E Poznamky
SM/L1/1 SM/L2/1 SM/L3/1

Manazéra Bezpecnosti (SMS)

Je urceny manazér, ktory ma za
ulohu spravovat SMS.

Manazér, zodpovedny za spravu
SMS, nema v néplni svojej prace
iné aktivity, ktoré by mohli

bytv konflikte s jeho poziciou
manazéra SMS alebo jeho poziciu
oslabovat.

Manazér SMS sa zodpoveda
priamo zodpovednému manazérovi
spolo¢nosti , a to najma v oblasti
vykonnosti a a zlepsovania SMS.

SM/L1/2

Manazér SMS ma vsetky ¢innosti
a funkcie spojené s touto poziciou
zahrnuté v pracovnej naplni.

SM/L3/2

Manazér SMS je fukciou senior
manazéra, ktora nie je nizsia alebo
podriadena inym prevadzkovym
alebo vyrobnym poziciam.

Zodpovednost v oblasti bezpec¢nosti Manazérov a

Komisia pre bezpecnost

SC/L1/M

Existuje Komisia pre bezpecénost
(alebo ekvivalenty vybor) zriadena
za uc¢elom vyhodnocovania
vykonnosti bezpeénosti.

SC/L2/1

Vo velkych organizaciach su na
jednotlivych oddeleniach /
utvaroch ustanovené
Bezpecnostné skupiny, ktoré
spolupracuji s Komisiou pre
bezpecnost.

SC/L3/1

Predsedom Komisie pre
bezpecnost je Zodpovedny
manazér spolo¢nosti, alebo (v
pripade velkej organizacie),
vhodne ustanoveny zéstupca
nalezite definovany v manuile
SMS.

SC/L1/2

Komisia pre bezpecnost je zlozena
aj z prislusnych prevadzkovych
veducich pracovnikov alebo
veducich pracovnikov jednotlivych
oddeleni.

SC/L2/2

Existuje moznost zriadenia tzv.
pracovnej skupiny pre bezpecnost
(Safety Action Group-SAG)

s ur¢enym koordinatorom
bezpecnosti (SMS).

SC/L3/2

Ak su zriadené tieto prac. skupiny
su riadené veducimi jednotlivych
divizii, alebo sekcii.

SOG/L1/1

Organizacia ma uréené ciele

v oblasti bezpeénosti suvisiace

s ich leteckou prevadzkou, alebo
poskytovanim sluzieb.

SOG/L2/1

Urcené ciele v oblasti bezpecnosti
su kompatibilné s Politikou
Bezpecnosti danej organizacie.

SOG/L3/1

Urc¢ené ciele v oblasti bezpecnosti
su pravidelne prehodnocované
tak, zaistend ich paltnost (tie ciele,
pri ktorych je to potrebné).

SOG/L1/2

Existuju ciele v oblasti bezpecnosti,
ktoré su meratelné.

SOG/L2/2

Ciele v oblasti bezpe¢nosti su
monitorované a je vyhodnocované
ich dosahovanie.

SOG/L3/2

Existuje dékaz o tom, ze ciele

v oblasti bezpec¢nosti su
odkomunikované so vsetkymi
zamestnancom s umyslom
oboznamenia s ich individualnymi
povinnostami a prinosom v oblasti
bezpecnosti.

SAG - safely action group — adhoc prac. skupina pre bezpecnost

LUSR
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Cast SMS/ Uroven 1 2 |Referencia Uroven 2 -2 [Referencia Uroveii 3 -2 |Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
E Poznamky E Poznamky E Poznamky
SPALS/L1/1 SPALS/L2/1 SPALS/L3/1

Vykonnost bezpeénosti a priatefna droven bezpeénosti
NIL

Existuju indikatory vykonnosti
bezpecnosti spojené
s bezpecénostou v letectve.

Indikatory vykonnosti bezpecnosti
su zalozené na udajoch
vychadzajucich z vyskytu
niektorych udalosti spojenych

s bezpeénostou alebo kvalitou.

Existuje postup pre prijimanie
napravnych alebo naslednych
opatreni, ak je zisteny vyznacny
nestandardny trend alebo
narusenie akceptovatelnej urovne
bezpecnosti (ALS).

SPALS/L1/2 (R1)

V rdmci SMS manualu, alebo
systému dokumentacie organizacie
existuju indikatory /ciele vykonnosti
bezpetnosti akceptované LU SR.

SPALS/L2/2

Indikatory vykonnosti bezpecnosti
su prehodnocované Komisiou pre
bezpecnost z hladiska trendov,
minimalnej urovene bezpecnosti
(varovna uroven) a cielov
bezpecnosti (Zzelana droveri
bezpecnosti).

Identifikdcia nebezpeéenstva

LUSR

HI/L1/M1

Existuje proces na podporovanie
dobrovolného ohlasovania
bezpecnostnych
nebezpecenstiev/rizik/hrozieb
véetkymi zamestnancami.

HI/L2/1

V systéme identifikacie
nebezpecenstiev je jednoznacny
rozdiel medzi nebezpecenstvom
a rizikom.

HI/L3/1

Existuje proces identifikacie
nebezpecenstiev / hrozieb

z internych setreni
incidentov/nehéd pre nasledné
posudenie rizik tam, kde je to
relevantné.

HI/L1/2

Existuje postup ohlasovania
incidentov/nehéd prevadzkovymi
alebo vyrodnymi zamestnacam.

HI/L2/2

Existuje politika, podla ktorej su
vsetci zamestnanci, ktori ohlasia
nedostatky, hrozby alebo
nebezpecenstva spojené

s bezpecnostou, oslobodeni od
disciplinarneho konania

s vynimkou hrubého porusenia
prac. discipliny.

HI/L3/2

Existuje postup na
vyhodnocovanie
nebezpecenstiev/hrozieb

z leteckého priemyslu (inych
organizacii) alebo z dostupnych
sprav vysetrovania
incidentov/nehéd pre nasledné
posudenie rizik tam, kde je to
relevantné.
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Cast SMS/ Uroven 1 2 |Referencia Uroven 2 -2 [Referencia Uroveii 3 -2 |Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
= [= [=
g |Poznamky B |Poznamky g |Poznamky
T I I
HI/L1/3 HI/L3/3
Existuje postup vysetrovania Existuje postup pre
incidentov/ nehod spojenych zamestnancov, na ohlédsenie
s kvalitou alebo bezpec¢nostou. nebezpecenstiev/ hrozieb, ktoré
nie su incidentom/ nehodou.
RM/L1/1 RM/L2/1 RM/L3/1

Manazment nebezpecenstiev a rizika

Manaziment rizika

Existuje zdokumentovany postup
Identifikacie nebezpecenstva

a posudenia rizika (HIRA).
zahfnajuci objektivne nastroje
analyzy rizika.

Spravy z posudenia rizika su
schvalené veducimi pracovnikmi
oddeleni,alebo pracovnikmi na
vyssej urovni, tam kde je to
vhodné.

Existuje postup na pravidelné
hodnotenie existujucich zaznamov
(sprav) z analyzy rizik.

RM/L1/2

Existuje postup, ktory vyzaduje,
aby sa prijimali zmierfiujuce
(napravné) opatrenia vzdy, ked su
identifikované neakceptovatelné
rizika.

RM/L2/2

Existuje postup na definovanie

prijatefnych a neprijatelnych rizik.

RM/L3/2

Existuje postup pre mimoriadne
prehodnotenie zaznamov

z posudenia rizik, ak existuju
zmeny, ktoré mézu ovplyvnit
nebezpecenstvé alebo rizika s nimi
spojené.

RM/L1/3

Existuje postup identifikacie
prevadzkovych cinnosti / procesov
/ zariadeni /vybavenia, ktoré su
povazované (organizaciou) za
dolezité z hladiska vykonnosti
procesov identifikacie
nebezpecenstiev a posudzovanie
rizika (HIRA).

RM/L2/3

Existuje postup na prijimanie
zmiernujucich opatreni, ktoré
vyzaduju schvalenie
manazmentom organizicie.

RM/L3/3

Odporuc¢ané zmierfiujice
opatrenia, ktoré vyzaduju
rozhodnutie alebo schvalenie
menezmentom organizacie
vedenia organizacie, su
realizované a zdokumentované.

RM/L1/4

Existuje program na zlepsovanie
vykonnosti procesu identifikacie
nebezpecenstiev a posudzovania
rizika vo vsetkych ¢innostiach /
procesoch / vybaveni /
zariadeniach, ktoré suvisia

s bezpecnostou leteckej prevadzky
a ktoré su identifikované
organizaciou.

RM/L2/4

Existuje proces, ktory zabezpedi
prioritu vykonnosti HIRA

v ¢innostiach/ procesoch/
vybaveni / zariadeniach

s identifikovanym alebo znamym
kritickym nebezpecenstvom
[rizikom.

RM/L3/4

Existuje dékaz o progresivhom
plneni a udrziavani programu
vykonnosti HIRA v organizacii.

HIRA - hazard identification and risk assessment

LUSR
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Cast SMS / Uroveii 1 -% Referencia Uroveii 2 -% Referencia Urover 3 -% Referencia
Element ¥ [dokumentacie/ B |dokumentacie/ 3 |dokumentacie/
c c =
g |Poznamky B |Poznamky g |Poznamky
T T T
MC/L1/1 MC/L2/1 MC/L3/1
Existuje postup na prehodnotenie Existuje postup posudenia nového Existuje postup na prehodnotenie
existujuceho vybavenia a zariadeni vybavenia a zariadeni, ktoré existujuceho vybavenia
(vratane akychkolvek zaznamov suvisia s bezpecnostou v letectve, a zariadeni (vratane akychkolvek
HIRA), ak sa vyskytni zmeny z hladiska nebezpecenstva/ rizik zaznamov HIRA), ak sa vyskytnu
tykajuce sa tohto vybavenia a predtym, ako su zavedené do zmeny v externom prostredi (mimo
c zariadeni. prevadzky. organizacie) akymi su zmeny
Q0 legislativy, zmeny noriem
E = a standardov, zavedenych
E z postupov alebo technoldgii.
£ MC/L1/2 MC/L2/2
®
c
g Existuje postup na prehodnotenie Existuje postup na posudenie

existujucich relevantnych cinnosti
a procesov (vratane vietkych
zdznamov z HIRA) ak sa
kedykolvek vyskytni zmeny
tykajuce sa tohto vybavenia alebo
zariadeni.

novych ¢innosti a procesov, ktoré
maju vplyv na bezpecnost letovej
prevadzky, z hfadiska moznych
nebezpecenstiev / rizik predtym,
ako su zavedené do prevadzky.

Vycvik SMS, komunikacia & presadzovanie bezpeénosti
NIL

STCP/L1/1

Existuje zdokumentovana politika
vycviku zamestnancov v oblasti
bezpecnosti (SMS).

STCP/L2/1

Zamestnanci zahrnuty do procesu
posudzovania rizik su vhodne
vyskoleni alebo oboznameni

v oblasti manazmentu rizika.

STCP/L3/1

Existuje dokaz vseobecného
vzdelavania zamestnancov

v oblasti SMS, alebo snahy o
oboznamovanie.

STCP/L1/2

Manazér SMS podstupil vhodny
vycvikovovy kurz alebo program
SMS.

STCP/L2/2

Zamestnanci priamo zapojeni

do SMS (komisia pre bezpecnost/
¢lenovia SAG) su vhodne
vyskoleni alebo vhodne
oboznameni v oblasti SMS.

STCP/L3/2

Existuje dékaz o bezpecnostnych
publikaciach (SMS publikacie

a materialy), obeznikoch alebo
inom sposobe komunikacie so
zamestanacami v ramci
spolo¢nosti v oblasti
bezpecnosntych zalezitosti.

STCP/L1/3

Pravne zodpovedny manazér
podstupil vhodné oboznamenie o
SMS, instruktaz alebo vycvik.

LUSR
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Cast SMS / Uroveii 1 2 |Referencia Uroveii 2 -2 [Referencia Urover 3 -2 |Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
c c =
g |Poznamky B |Poznamky g |Poznamky
T T T
SME/L1/1 SME/L2/1 (R1) SME/L3/1
Existuje zdokumentovany postup Vsetky prvky prislusného Postupy SMS odrazaju drovern
alebo manuél SMS, ktory je legislativneho ramca na SMS su integracie réznych systémov
schviéleny pravne zodpovednym adresne zapracované v SMS riadenia suvisiacich s
manazérom a akceptovany spoloc¢nosti. bezpecnostou vo vnutri
leteckym dradom . organizacie akymi su napr.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci/ Letova bezpecnost/
Riadenie kvality/ Environmentalne
riadenie.
SME/L1/2 SME/L2/2 SME/L3/2
Postupy SMS su systematicky V3etky relevantné prvky vramci SMS zahfia aj postupy na
a konslolidovane zdokumentované. kazdej zlozky legislativnych koordinaciu alebo integraciu
o poziadaviek na SMS su adresne s vyznamnymi externymi
= zavedené v postupoch SMS. poskytovatelmi sluzieb alebo
@ prevadzkovatelmi.
\©
g SME/L1/3 SME/L2/3
=

Postupy SMS su vo forme
samostatného dokumentu, alebo
¢astou existujuceho riadeného
dokumentu.

Existuje proces pravidelného
prehodnocovaia dokumentacie
SMS s ohfadom na zabezpecenie
aktualnosti, vhodnosti

a efektivnosti.

Dokumentacia SMS a zaznamy

Zaznamy SMS

SR/L1/1

Zaznamy zo zasadnutia Komisie
pre bezpeénosti (alebo iného
podobného institatu) sa
uchovéavané.

SR/L2/1

Zaznamy zo zasadnutia Komisie
pre bezpeénosti (alebo iného
podobného institatu) su dostupné
vsetkym ¢lenom komisie a
zodpovednému manazérovi
spolo¢nosti (Accountable
manager).

SR/L3/1

Existuje zdokumentovana politika
vytvérania, distribucie
a uchovavania zéznamov SMS.

SR/L1/2

Zaznamy tykajuce sa vykonanych
posudeni bezpecnosti / rizik su
uchovéavané.

SR/L2/2

Zaznamy tykajuce sa vykonanych
posudeni bezpecnosti / rizik su
dostupné vsetkym relevantnym
stranam.

SR/L3/2

Zaznamy tykajuce sa periodického
prehodnocovania existujucich
posudeni bezpecnostni / rizik
alebo mimoriadneho
prehodnotenia v suvislosti

s relevantnymi zmenami su
dostupné.

SR/L1/3

Zaznamy tykajuce sa
identifikovanych alebo ohlasenych
nebezpecenstiev/ ohrozeni su
uchovévané.

LUSR
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Cast SMS/ Uroven 1 2 |Referencia Uroven 2 -2 [Referencia Uroveii 3 -2|Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
c c =
g |Poznamky g |Poznamky B |Poznamky
T T T
AAP/L1/1 AAP/L2/1 AAP/L3/1
Existuje postup pre periodicky Existuje nasledny postup na Audit SMS/ posudenie bolo
vnutorny audit SMS. stanovenie napravnych opatreni vykonané podla planu.
na zistenia z auditu.
3 1 AAP/L1/2 AAP/L2/2 AAP/L3/2
% =
N Existuje aktualny plan internych Plan interného auditu SMS zahfria Sprévy z auditov SMS su
% auditov zameranych na SMS. ulohy a postupy SMS v rdmci vyhodnocované Zodpovednym
2 vsetkych oddeleni tak, ako su manazérom spoloc¢nosti
2 definované rozsahom SMS. spolo¢nosti (Accountable
o manager).
§
< AAP/L1/3 AAP/L2/3 AAP/L3/3
Existuje zdokumentovany Sucastou plan auditu SMS su aj Plan auditu SMS zahina aj tie
kontrolny zoznam (check-list) na vybrané hotové (ukonéené) ulohy / vstupy dodévatelov, ktoré
vykonanie interného auditu SMS. posudeni bezpec¢nosti. maju vplyv na bezpecnost
ERP/L1/1 ERP/L2/1 ERP/L3/1
Existuje zadokumentovany Nudzovy plan alebo postupy na Tam, kde je to nélezité, zahina
Nudzovy plan alebo postupy na zvladnutie nudzovych situacii nudzovy plén alebo postupy na
zvladnutie nudzovych situacii. zahfna postupy pre bezpecny zvladnutie nadzovych situacii aj
é prechod zo stadndardnej ulohy vyznamnych externych
2 prevadzky do nudzového rezimu poskytovatelov sluzieb alebo
2 a spat k standardnej prevadzke. prevadzkovatelmi.
% ERP/L1/2 ERP/L2/2 ERP/L3/2
o)
N
3 Nudzovy plan alebo postupy na V suvislosti s Nudzovym planom Existuje postup pravidelného
; zvladnutie nudzovych situacii alebo postupy na zvladnutie prehodnotenia nidzovych
5 zodpovedaju velkosti, povahe nadzovych situacii je spracovany postupov po zmenach kliac¢ovych
é a zlozitosti organizécie. plan cvicen. zamestnancov, alebo
3 poorganiza¢nych zmenéch
©
i E' ERP/L1/3 ERP/L2/3 ERP/L3/3
(o}
=}
‘g Nudzovy plan alebo postupy na Overenie funkénosti nidzového V ramci nudzového plan alebo
o zvladnutie nadzovych situacii planu alebo postupov formou postupov na zvladnutie nidzovych
zahfnaju urcenie zodpovednosti cviceni sa vykonava podla planu situdcii existuju poziadavky na
a pravomoci v pripade vyskytu a vysledky cviceni su zachovanie urovne bezpecnosti/
nudzove;j situacie. zdokumentované. kvality/ kontinuity poskytovanych
sluzieb / vyrobkov pocas nudzovej
| krizovej situacie.
Cast SMS/ Uroven 1 2 |Referencia Uroved 2 -2 |Referencia Uroveii 3 -2|Referencia
Element % dokumentacie/ % dokumentacie/ % dokumentacie/
= z c z c z
g |Poznamky g |Poznamky g |Poznamky
T T T
Spolu za Kategoéria 1 Kategoria 2 Kategoéria 3

kategoériu

Ano

Nie

N/A

Pocet
otazok

Uzatvorené
otazky

LUSR
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Spolu celkovo

Ano Vysledok posudenia (% z Ano):
Nie

N/A %

Pocet otazok

Uzatvorené otazky

Postupy na vydanie oznamenia o napravnych opatreniach

1) Minimalna celkova vykonnost (vSetky otazky):

Oznamenie o napravnych opatreniach by malo byt vydané, ked celkova vykonnost’ je na urovni nizSej ako 45 % pocas
prvého roku posudenia. Na prijatie napravnych opatreni sa stanovi lehota 90 dni, priCom po ich prijati nesmie byt celkova

vykonnost’ nizSia ako 45 %.
Minimalna celkova vykonnost (v %) nesmie byt niZSia ako 65 % pre 2 rok a 85 % pre treti rok.

2) Minimalna vykonnost na urovni Casti SMS (otazky na urovni 1):

Oznamenie o napravnych opatreniach by malo byt vydané pre vSetky odpovede ,Nie“ na Urovni 1.

Na prijatie napravnych opatreni sa stanovi lehota 60 dni, priCom po jej uplynuti musia byt odpovede na vsetky otazky
posudené ako ,ANO*.
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