Ucebny odbor 3766 H lodnik

Profil absolventa:

Absolvent uéebného odboru je kvalifikovany
zamestnanec schopny vykonavat pracovné
¢innosti v oblasti  vodnej dopravy. Pozna
zakladné principy a Cinnosti strojov a zariadeni a
Zlozenie ich funkénych ¢asti, vie charakterizovat
zakladne konstrukcie a konstrukéné prvky
v oblasti vodnej dopravy, vykonat UdrZzbu
aopravu jednoduchych lodnych zariadeni,
prevadzkovat  audrziavat  jednotlivé  typy
plavidiel, vyuzivat informacné technolégie pri
rieSeni Uloh vovodnej doprave. Pozna
normy, predpisy a technologicke postupy
v oblasti vodnej dopravy.

Povolania, pre ktoré u¢ebny odbor pripravuje

Lodnik

Lodny strojnik

Strojny asistent
Mechanik-opravar
Vodca maleho plavidla

Stredna odborna skola dopravna, Kvacalova 20, Bratislava
@5 Tel: 02/431 918 52, sekretariat@sosdba.sk
Kontaktna osoba: Elena Szederova
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Organizacia dni praktického a teoretického vyucovania
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JUDr. Gabriela Gajdo3ova, Ing. Katarina Tothova
Bliztie informacie | 0dvetvovy zastupca pre sektor dopravy, pdst a telekomunikacii
k ponuke odboru | Narodny projekt dudlne vzdelavanie a rozvoj

vzdeldvania a k | atraktivity a kvality OVP
systému dudineho | Tel: 0903 593 061, 0948 760 913,

vzdeldvania: gabriela.gajdosova@siov.sk, katarina.tothova@siov.sk

Unia dopravy, poit a telekomunikécii
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PROFITUJTE S DUALOM

Benefity zamestnavatel'a z dualneho vzdelavania:

® Zamestnavatel si dualnym vzdeldvanim pripravuje svojho budiceho za-
mestnanca presne na technolégie a vyrobné zariadenia, ktoré vyuziva
vO svojej podnikatel'skej innosti.

@ Pravidelna priprava Ziakov s naslednym prijimanim mladych l'udi do pra-
covného pomeru chrani zamestnavatela proti starnutiu pracovnej sily
a zaruCuje vzdy ,prisun Cerstvej energie” pre kolektiv zamestnancov.

@ ZniZenie zékladu dane z prijmov zamestnavatela vo vySke 1 600 € alebo
3 200 € za kazdého Ziaka s ucebnou zmluvou za kazdé danové ob-
dobie, v ktorom zamestnavatel' poskytoval Ziakovi s u¢ebnou zmluvou
praktické vyuCovanie.

@® Prispevok pre zamestnavatela na zabezpetenie poskytovania praktic-
kého vyucovania vo vydke 1 000 €, 700 € alebo 300 € na Ziaka s ueb-
nou zmluvou a na kazdy Skolsky rok.

@ ZniZenie ndkladov na nabor a zaskolenie novych zamestnancov.

@ Pripravou Ziaka priamo u zamestnavatela sa skracuje ¢as potrebny
na dosiahnutie pozadovaného pracovneého vykonu, ¢o znizuje naklady
zamestnavatela a naopak zvy3uje jeho vynosy.

4 zakladné kroky na ceste k dualnemu vzdelavaniu:

Overenie sposobilosti pre dudlne vzdeldvanie a ziskanie osveddenia pre
dudlne vzdelavanie.

Vyber spolupracujuce] strednej odbornej Skoly a uzatvorenie zmluvy
0 dualnom vzdelavani.

Viyber Ziakov a uzatvorenie ucebnej zmluvy.

Poskytovanie praktického vyuc¢ovania.

Viac o systéme duélneho vzdelavania: www.dualnysystem.sk
Ponuka u¢ebnych miest od zamestnavatelov: www.potrebyovp.sk

DUALNE

VZDELAVANIE

praxu] $tudu] zardbaj

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore
z Eurdpskeho sociélneho fondu a Eurdpske-
ho fondu regionéineho rozvoja v ramci Ope-
raéného programu Ludské zdroje.

www.minedu.sk | www.esf.gov.sk



