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Vec

Ziadost' o predloZenie podkladov — vydavky za odmeny vyplyvajice z Dodatku ¢&. 1
ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre verejnu sluZzbu na rok 2022 na zabezpecenie
¢innosti preneseného vykonu Statnej spravy

Socialni partneri podpisali dna 13. jula 2022 vramci kolektivneho vyjednavania
Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna na rok 2022 (dalej len ,,KZVS®).
V Dodatku ¢. 1 ku KZVS bolo dohodnuté, Ze zamestnavatelia, ktori pri odmenovani
zamestnancov postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, poskytnu zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trva ku dnu 31. augusta 2022, odmenu podla § 20 odsek 1 pism. a) zakona
¢. 553/2003 Z. z. v sume 500 eur. Odmena ma byt vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac

august 2022 a to za stanovenych podmienok.

V tejto stvislosti vydal Urad vlady SR Usmernenie k poskytovaniu 500 € odmeny
vyplyvajtcej z dodatkov ku kolektivnym zmluvdm vysSieho stupiia pre Statnu sluzbu a verejna
sluzbu na rok 2022, ktorym sa zabezpeCuje jednotny postup pri vyplacani tychto odmien
(Priloha ¢. 1 listu).

Narok na vyplatenie odmeny podl'a Dodatku ¢. 1 ku KZVS sa tyka aj zamestnancov,
ktori zabezpec¢uju ¢innosti v oblasti preneseného vykonu $tatnej spravy (d’alej len ,PVSS®),
a to na useku byvania, Gseku stavebného poriadku a na vykonavanie posobnosti Specidlneho
stavebného uradu pre mieste komunikacie a ucelové komunikacie (d’alej len ,,usek cestnej
dopravy*), ktora spada do posobnosti Ministerstva dopravy a vystavby SR (d’alej len ,,MDV
SR*).



V nadvéznosti na uvedené¢ Vias ziadame, aby ste MDV SR predlozili informéciu
0 skutoéne vyplatenych odmenach zamestnancom v oblasti PVSS, ktora bude podkladom pre
MDYV SR za ucelom spracovania doru¢enych Ziadosti obci a nasledného predlozenia ziadosti
o zabezpecenie finan¢nych prostriedkov na Ministerstvo financii SR a nasledne ich vyplatenie.

Tuto pisomnt informéciu 0 vyske poskytnutych finanénych prostriedkov a 0 pocéte 0séb
predlozte vo forme tabulky (vid’ Priloha ¢. 2 listu) najneskor do 11. novembra 2022.
Udaje za zamestnancov vyplni obec podl'a skuto¢nosti k 30.9.2022.

Pri vyplacani odmeny zamestnancovi, ktory mé s obcou uzatvorent pracovni zmluvu
na skrateny pracovny vizok, pretoze zabezpeuje ¢innosti PVSS pre viac obci, uvedie obec
do tabul’ky len ti Ciastkovi sumu, ktorti skutocne vyplatila v zmysle platnej pracovnej zmluvy
a ktort ziada refundovat. Upozoriiujeme, ze po scitani cCiastkovych sum na jedného
zamestnanca, nesmie dojst’ k prekroceniu celkovej sumy odmeny 500 eur.

V pripade zamestnanca spolo¢ného stavebného uradu informuje o vyplateni odmeny
LEN ta obec, ktora je sidlom spolo¢ného stavebného tiradu a ma so zamestnancom, ktory
zabezpecuje ¢innosti PVSS, uzavreti pracovni zmluvu.

Upozoriiujeme, Ze obec zodpoveda za spravnost’ zaslanych udajov, ako aj
stanovenie vySKky vyplatenej odmeny, ¢o potvrdzuji zodpovedné 0soby svojim podpisom.

Obce st povinné zabezpecit, ze neddjde k duplicitnému predkladaniu ziadosti
o refundovanie vyplatenej odmeny zamestnancovi v ramci spolo¢ného stavebného uradu.

Sucasne Vas ziadame, aby ste nemenili format/Struktiru Prilohy ¢. 2 a tiez
neprikladali iné dokumenty resp. prilohy (napr. vypisu z uétu, pracovnu zmluvu, a pod.).
MDYV SR je potrebné zaslat’ len sprievodny list, ktorého prilohou bude tplne vyplnena
a zodpovednymi osobami podpisana Priloha €. 2 .

Vami zaslané informacie o vySke vyplatenych odmien ako aj pocte osoéb buda MDV SR
nasledne sluzit’ ako podklad na zabezpecenie financnych prostriedkov pre Ministerstvo financii
SR.

Dokumenty, ktoré tvoria prilohy tohto listu (Priloha ¢. 1 Uplné znenie usmernenia k
poskytovaniu 500 € odmeny vyplyvajucej z dodatkov ku kolektivnym zmluvam vyssieho
stupna pre Statnu sluzbu a verejnu sluzbu na rok 2022 atabulkova Priloha ¢. 2) su tiez
zverejnené na webovej stranke ministerstva: https://www.mindop.sk/dotacie-17/preneseny-
vykon-statnej-spravy/preneseny-vykon-statnej-spravy-2022.

Podmienkou pre mozné preplatenie vyplatenych odmien obcou v zmysle platnej
KZVS a jej dodatkov je vykonanie legislativnej zmeny, ktora MDV SR pripravuje, a to:

- Vynosu ¢. 20786/2010-SRVS/z.54145-M Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky z 21. decembra 2010, o poskytovani
dotacii zo Statneho rozpoctu obciam na thradu nakladov preneseného vykonu
Statnej spravy na useku stavebného poriadku abyvania v zneni opatrenia
Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky zo 16. marca 2018
a opatrenia Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky z 13. novembra
2019,


https://www.mindop.sk/dotacie-17/preneseny-vykon-statnej-spravy/preneseny-vykon-statnej-spravy-2022
https://www.mindop.sk/dotacie-17/preneseny-vykon-statnej-spravy/preneseny-vykon-statnej-spravy-2022

- Vynosu MDPT SR ¢. 2482/M-2005 z 21. 11. 2005 o poskytovani dotacii na thradu
nakladov preneseného vykonu $tatnej spravy obciam na vykonavanie pdsobnosti
Specidlneho stavebného uradu pre miestne komunikacie a uc¢elové komunikécie.

Sucasne v pripade, ak nastala zmena bankového Gctu, ktory ste oznamili sekcii rozpoctu
a financovania MDV SR, je potrebné tito zmenu nahlasit’ ihned’ na adresu: Ministerstvo
dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Sekcia rozpo¢tu a financovania, Namestie slobody
¢. 6, 810 05 Bratislava a subezne na mailovu adresu: preneseny.vykon@mindop.sk.

S pozdravom

Ing. Viera Soltysova
generalna riaditel’ka
sekcie rozpoctu a financovania

Prilohy:
1. Usmernenie Uradu vlady SR k poskytovaniu 500 € odmeny

2. Tabul’kova priloha — Udaje o vyplatenych odmenéach


mailto:preneseny.vykon@mindop.sk

Priloha ¢. 1

Usmernenie
k poskytovaniu 500 € odmeny vyplyvajicej z dodatkov ku kolektivhym
zmluvam vysSieho stuprnia pre Statnu sluzbu a verejni sluzbu na rok 2022

STATNA SLUZBA:

., Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého statnozamestnanecky pomer trva ku
dinu 31. augustu 2022, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a) zdakona o Statnej sluzbe v sume 500
eur. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022. Ak Statny
zamestnanec vykondva Statnu sluzbu v kratsom tyzdennom sluzobnom case, ako je ustanoveny
tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom urade, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

VEREJNA SLUZBA:

., Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31. augustu
2022, odmenu podla § 20 ods. I pism. a) zdkona o odmernovani v sume 500 eur. Odmena bude
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vsak do 31. decembra 2022.
Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny cas u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

Podmienky vzniku naroku na odmenu

* trvanie Statnozamestnaneckého (pracovného) pomeru ku diu 31. augustu 2022

Uvedena podmienka znamend, Ze narok na odmenu vznikne osobe, ktora je k 31. augustu 2022
Statnym zamestnancom resp. zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Priklady:

Nérok na odmenu ma

- (Statny) zamestnanec, ktorému vznikne Stdtnozamestnanecky (pracovny) pomer napr. 15. augusta
2022,

- (Statny) zamestnanec, ktorému skonci Staitnozamestnanecky (pracovny) pomer 31. augusta 2022.

Nérok na odmenu nema
- (Statny) zamestnanec, ktorému vznikne Statnozamestnanecky (pracovny) pomer 1. septembra
2022,

- (Statny) zamestnanec, ktorému skon¢i Statnozamestnanecky (pracovny) pomer napr. 15. augusta
2022.

Na rozdiel od 350 € odmeny (vyplyvajicej z KZVS na rok 2021) uz teda nie je podmienkou na
poskytnutie odmeny trvanie Statnozamestnaneckého (pracovného) pomeru v rozsahu minimalne
6 mesiacov a tiez nie je rozhodujuce, ¢i (Stdtnemu) zamestnancovi plynie vypovedna doba.

* kvalitné plnenie sluzobnych/pracovnych tloh

Ide o zdkonnii podmienku, ktord znamend, ze pre vznik naroku na odmenu musi (Statny)
zamestnanec v rozhodujicom obdobi (od 1.1.2022 do 31.8.2022) vykonavat’ pracu/Statnu sluzbu
asponl v minimalnom rozsahu (1 den). Zaroven zakon s uvedenym dovodom odmeny spdja aj
kvalitativhu Urovenl plnenia sluZzobnych/pracovnych tloh. Do Uvahy je vSak v tejto suvislosti
potrebné zohl'adnit’ predovsetkym umysel zmluvnych stran, ktorym je vyplatenie odmeny ¢o mozno
najvacsiemu poctu (Statnych) zamestnancov. Zamestnavatel/sluzobny urad preto nema opravnenie
tuto odmenu kratit’ alebo sa svojvol'ne rozhodovat’, ktorym zamestnancom tito odmenu poskytne a
v akej vyske. Okrem vynimocnych pripadov, ked’ (Statny) zamestnanec nevykondva pracu/statnu
sluzbu ani v minimalnom rozsahu, respektive ak tento vykon nespliia poziadavku aspoit minimélnej



kvalitativnej urovne, kazdy (3tatny) zamestnanec, ktory spiiia ostatné podmienky, méa narok na
vyplatenie predmetnej odmeny.

Odmena pri dlhodobej nepritomnosti (Statneho) zamestnanca

V praxi ide najmd o pripady materskej/rodicovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti,
sluzobného/pracovného vol'na, uvol'nenia na vykon verejnej funkcie. V sulade s vyssie uvedenym
plati princip, ze iba dlhodoba nepritomnost’ (Stdtneho) zamestnanca majica za nasledok, ze v obdobi
od 1.1.2022 do 31.8.2022 vdbec nevykonaval pracu/statnu sluzbu, znamena nemoznost’ vzniku
naroku na odmenu. Ak ale bola praca vykonavana v rozhodujiicom obdobi aspoit v minimalnom
rozsahu, aj takémuto (Statnemu) zamestnancovi vznika narok na odmenu.

Odmena pri kratSom pracovnom tvizku

Tak ako pri 350 € odmene (vyplyvajucej z KZVS na rok 2021) je priamo v dodatku k predmetnym
zmluvam zakotveny princip alikvotného posudzovania vysky odmeny vo vztahu k rozsahu
pracovného uvizku.

Termin vyplatenia odmeny

V Statnej sluzbe je odmena splatna v najblizSom vyplatnom termine za mesiac august 2022. Vo
verejnej sluzbe bolo vzhladom k réznorodosti subjektov a rozpoctovych podmienok potrebné
pristupit’ k moznosti ponechat’ na zvazeni konkrétneho zamestnavatel'a, kedy odmenu vyplati,
pricom najskor tak méze urobit’ vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskoér do
31. decembra 2022. Bez ohl'adu na to, pre ktory termin sa zamestnavatel’ rozhodne, musi v stilade
s tymto usmernenim vychddzat' zo stavu zamestnancov k 31.augustu 2022. V praxi mdze nastat
situdcia, Ze pracovny pomer zamestnanca sa skonci skor, ako sa zamestnavatel’ rozhodne vyplatit’
zamestnancom odmenu. V takomto pripade by mal zamestnavatel tomuto konkrétnemu
zamestnancovi odmenu vyplatit’ v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru.

Vypracoval:

sekcia $tatnej sluzby a verejnej sluzby
Urad vlady SR

jul 2022



Udaje o vyplatenych odmenach (500 eur) podl’a Dodatku & 1 ku KZVS na rok 2022 - zamestnanci vykonavajici PVSS

Nazov obce/ spolocného stavebného uradu:
Kraj:

Adresa:

1CO:

Meno a priezvisko $tatutarneho zastupcu:
Meno a priezvisko spracovatel’a:

Tel. ¢islo spracovatela:

E-mail adresa spracovatel’a:

Priloha ¢. 2

z toho:
Sumar vyplatenych odmien
zamestnancom za PVSS Usek byvania Usek stavebného poriadku Usek cestnej dopravy
pocet o o pocet o I diatum pocet o I datum pocet . o datum
ZAM* 610 620 ZAM* 610 620 vyplatenia ZAM* 610 620 vyplatenia | ZAM* 610 620 vyplatenia
Vysvetlivky:
Kraj Bratislavsky, Banskobystricky, Kogicky, Nitriansky, PreSovsky, Trengiansky, Trnavsky, Zilinsky

* pocet zamestnancov k 30.9.2022
** vydavky (v eur na 2 desatinné miesta) pri zohl'adneni principu alikvotného posudzovania vysky odmeny vo vzt'ahu k rozsahu pracovného tvézku

il vydavky (v eur na 2 desatinné miesta) na poistné do poistovni - najviac v sume 35,20% pre zamestnanca vykonavajiiceho PVSS (usmernenie MF SR)

Spracoval: Schvalil:

(Meno, priezvisko, podpis) (Meno, priezvisko, podpis)

Podpisom Statutarny zastupca potvrdzuje, Ze udaje o vyplateni odmien s pravdivé.

odtlacok peciatky

meno, priezvisko a podpis Statutarneho zastupcu



