Aktualne otazky dudlneho vzdelavania v rezorte dopravy

a vystavby
zaznam z konferencie

V priestoroch Ministerstva dopravy a vystavby SR (dalej len ,MDV SR*) sa dna
27. marca 2018 uskutocnila konferencia pod zastitou ministra dopravy a vystavby SR na tému
Aktudalne otazky dualneho vzdelavania v rezorte dopravy a vystavby. Organizatormi
konferencie boli MDV SR, Unia dopravy, post a telekomunikacii SR, partnerom poduijatia bol
Statny inititat odborného vzdelavania.

Ciel'om konferencie bolo vytvorenie priestoru pre komunikaciu o potrebnych zmenach
na zéklade prvotnych skusenosti s dudlnym vzdeldvanim v rezorte a rieSenie aplikacnych
problémov. U¢astnikmi boli najmé zastupcovia Narodnej rady SR, tstrednych organov $tatnej
spravy, profesijnych a stavovskych organizécii, odborovych zvidzov a zdruzeni, strednych
odbornych §kol a zamestnavatelov.

Konferenciu otvoril minister dopravy a vystavby SR Arpad Ersek. Vyzdvihol systém
dualneho vzdelavania ako vyznamny nastroj na znizovanie nezamestnanosti mladych l'udi
a odstranenie nestladu medzi pripravenost'ou absolventov strednych odbornych §kol (d’alej
len ,,SOS“) vstupujicich na trh prace a potrebami zamestnavatelov. Systém dudlneho
vzdelavania Vv rezorte zohrava dolezitu Glohu v 0svojeni si pracovnych navykov priamo vo
vyrobnom procese, pri plynulom prechode zo vzdelavania na vykon povolania v nadvéznosti
na potreby pracovného trhu, finanénom a hmotnom zabezpeceni ziaka zamestnavatel'om
a ziskani pracovnej zmluvy po skonceni $tadia.

Na pripravované legislativne zmeny zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov poukdazal zastupca Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Tykaju sa rozsahu praktického vyucovania pre malé a stredné
podniky, zjednoduSenia overenia spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, spresnenia funkcnosti vykonu hlavného
instruktora i povinnosti instruktorov, podnikovej Skoly so zvySenymi finanénymi bonusmi,
ur¢ovania poctu ziakov pre jednotlivé Studijné a ucebné odbory a priechodnosti d’alSich
finanénych stimulov pre vzpruzenie systému dualneho vzdelavania. V ramci systému
dualneho vzdelavania sa zvySuje rozsah pracovného vyucovania vykonavaného v dielni na 50
%, ¢im sa umozni flexibilnejSie rozloZenie pripravy Vramci organizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Odstranenie lehot na podanie ziadosti o overenie sposobilosti
a nahradenie predloZenia konkrétnych dokumentov ¢estnymi vyhlaseniami by malo pomoct’
znizit' administrativnu zat'az pre zamestnavatel'ov v procese certifikacie. ZvySené financné
stimuly by sa mali tykat’ sumy pausalnych vydavkov odpocitateI'nych od zakladu dane na Ziaka
v zavislosti od poétu poskytnutych hodin praktického vyudovania. SOS vitaju aj navrh na
zrusenie kratenia normativu.

Skusenosti so zavedenim systému dualneho vzdeldvania predstavil zastupca
Bratislavského samospravneho kraja. Na zaklade poziadaviek zamestnavatelov sa
Bratislavsky samospravny kraj zapojil do procesu modernizacie u¢ebnych osnov. Poskytnutim
finan¢ného ohodnotenia a Stipendii sa podielal na zvySeni motivacie ziakov K
leps$im Studijnym vysledkom. V ramci skvalitnenia spoluprace $kol a zamestnavatel'ov
participoval aj na zjednoduseni spracovania administrativy pre vstup do systému dualneho
vzdelavania, na zavadzani odborov vhodnych vyluéne na dualne vzdelavanie a na organizacii
rozsiahlej kampane naboru na §tidium na SOS.

Zastupca Statneho institatu odborného vzdeldvania informoval o aktivitach v ramci
Narodného projektu ,,Dudlne vzdelavanie a zvySenie kvality a atraktivity odborného
vzdeldvania a pripravy“. Organizuju sa jednodiiové semindre pre zakladné Skoly, ktoré
poskytuju vychovnym poradcom a triednym ucitel'om 8. a 9. ro¢nikov potrebné informacie o
dualnom vzdelavani a o ziadanych profesiach na trhu prace. Zodpovedané su otazky tykajlice



sa ulohy zakladnej Skoly v procese dualneho vzdelavania, odborov, ktoré st do systému
zahrnuté, aké vyhody a moznosti v kariére mozu ziaci vV dualnom vzdelavani ziskat’. Sucast'ou
stretnuti je prezentacia ponuky ucebnych a Studijnych odborov pre Skolsky rok 2018/2019
a predpoklady na skolsky rok 2019/2020 zo strany zamestnavatel'ov zapojenych do systému
dualneho vzdelavania. V d’alSej faze projektu sa bude klast’ doraz na prehibenie prepojenia
vztahu zamestnavatel — SOS — Ziak, vytvorenie jednotného informaéného prostredia pre
systém dudlneho vzdelavania a zvysSenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania vratane
pripravy instruktorov, majstrov a ucitel'ov.

Prezentéacie zastupcov zamestnavatelov a SOS s dopravnym a stavebnym zameranim,
ako aj zameranim na cestovny ruch, poukazali na potrebu zvySenej motivacie zamestnavatel'ov
a ziakov na vstup do systému a na potrebu zvy3enia uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu
prace. Medzi ocakavané prinosy dualneho vzdeldavania pre Skoly patri najmi zapojenie
pedagoégov do inovacného vzdeldvania u zamestnavatela a materidlno-technickd podpora
vyucby z0 strany zamestnavatelov. Zamestnavatelia klada doraz na rozvoj odbornosti
a zrucnosti pocas praktického vyucovania u Ziakov a na podporu ¢o najskorsiecho zaradenia
absolventov do pracovného procesu. Zaroven uprednostituju spolupracu so $kolami s dlhou
tradiciou a vysokou kvalitou vzdelavacieho procesu.

Ucastnici  konferencie poukézali na nevyhnutnost aktivnej  spoluprace
zamestnavatelov a d’alSich zainteresovanych subjektov pri aplikacii systému dualneho
vzdeldvania v rezorte, na dolezitost’ rozvijania spoluprdce $kol a zamestnavatelov najma
formou propagacnych aktivit, ziskavanim a poskytovanim materialnej a financnej podpory,
spoluti¢astou zamestnavatel'ov na naboroch Ziakov, odbornymi prednaskami a exkurziami pre
Skoly. Formy naboru ziakov sa realizuji v ramci dni otvorenych dveri u zamestnavatel'a ¢i
SOS, ukazkami vykonu povolani, predstavenim zamestnavatel'a po¢as rodi¢ovského zdruZenia
na zékladnych skoléach, organizovanim sut'azi a kultirno-spolocenskych podujati pre ziakov.
Aktivnu propagaciu dualneho vzdelavania je potrebné zabezpecovat’ aj prostrednictvom médii.

Pre kvalitni a odborni implementaciu systému dudlneho vzdelavania je potrebné
zvysit naroénost a kvalitu vzdeldvania aj pedagogickych zamestnancov SOS a zakladnych
§kol. Uz na zéakladnych Skolach sa ziada vytvorenie profesionalneho systému smerovania Ziaka
k povolaniu, ktorého zdkladom bude zosuladenie jeho predpokladov s poziadavkami trhu
prace. Pre uspech systému dualneho vzdelavania je potrebné upriamit’ pozornost’ Ziaka a jeho
rodi¢ov na moznosti §tudia na SOS. Je potrebné spravnym a pitavym spdsobom nasmerovat’
orientaciu ziakov na ponuku povolani a kone¢ny vyber $koly, v ktorej sa budu pripravovat’ na
svoju budtcu profesiu.

Utastnici sa na zaklade vysledkov konferencie a vzajomnej diskusie uzniesli na
nasledujucich zaveroch:

1. Konferencia potvrdila nevyhnutnost’ pravidelnej a vzajomnej vymeny skiisenosti
a poznatkov z dovodu potreby rieSenia nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily
v rezorte dopravy a vystavby a jeho negativneho dosahu na trh prace.

2. Utastnici konferencie deklaruji spoloénii voPu podporovat’ systém dualneho
vzdelavania v ramci svojich kompetencii a spolupracovat’ pri zabezpeceni
kvalifikovanej pracovnej sily v chybajucich profesiach v rezorte dopravy
a vystavby.

3. Utastnici konferencie sa dohodli na potrebe napomihat’ Kkoncepénym
a legislativnym zmenam, ktoré budu vytvarat’ vyhovujice podmienky na rozvoj
odborného vzdelavania a pripravy vratane duilneho vzdelavania podla
poziadaviek trhu prace.

4. MDV SR v spolupraci so zastupcami zamestnavatel’ov, zamestnancov a d’alSich
participujucich subjektov budd nad’alej aktivne pomahat’ eliminacii
nedostatkovych profesii v rezorte dopravy a vystavby.



