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UvoD

Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny
povolani a odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky (d’alej len
,,koncepcia“) je vypracovana podl'a § 30 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,zakon o odbornom vzdelavani®), ktory uklada Ministerstvu dopravy a vystavby Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo‘) povinnost’ najmenej raz za Styri roky pripravit’ koncepciu
a predlozit’ ju Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Zamerom koncepcie je byt vychodiskovym materidlom koordinacie stredoSkolského
odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych
¢innosti v rezorte dopravy a vystavby a urCit smerovanie vzdelavacicho procesu V sulade
s vyvojovymi trendmi, podl'a potrieb zamestnavatelov a podporujic rozvoj pozadovanych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov v kontexte celozivotného vzdelavania.

1 REZORT DOPRAVY A VYSTAVBY

1.1 CHARAKTERISTIKA POSOBNOSTI MINISTERSTVA

Ministerstvo je podla § 8 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii Cinnosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov Ustrednym orgdnom Statnej spravy
pre drahy a dopravu na drédhach, cestni dopravu, kombinovani dopravu, pozemné
komunikacie, vnutrozemskt plavbu a pristavy, namorni plavbu, civilné letectvo, posty,
telekomunikacie, verejné prace, stavebny poriadok a izemné planovanie okrem ekologickych
aspektov, stavebnu vyrobu a stavebné vyrobky, tvorbu a uskutocniovanie bytovej politiky,
poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu a Statneho prispevku k hypotekarnym
uverom, cestovny ruch, energeticku hospodarnost’ budov a tvorbu a uskuto¢iovanie politiky
mestského rozvoja. Zaroven plni funkciu §tatneho dopravného uradu a namorného tradu.

Od schvalenia predchadzajucej koncepcie v roku 2018 nastalo v oblasti kompetencii
ministerstva niekol’ko zmien, ktoré sa tykali najmé posilnenia zabezpecenia tloh v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, verejnej regulovanej sluzby a kontroly projektov vyskumu
a inovacii na zaklade zlucenia Operacného programu Integrovand infrastruktira s Operacnym
programom Vyskum a inovacie v ramci programového obdobia 2014 — 2020. Vznikom
SLOVAKIA TRAVEL 1. aprila 2021, Statnej rozpoctovej organizacie ministerstva, Sa
presunuli kompetencie v oblasti propagacie cestovného ruchu na novovzniknuty subjekt. Bola
obnovena ¢innost’ celondrodnej institicie na podporu rozvoja cestovného ruchu a propagacie
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) doma aj v zahrani¢i ako atraktivnej celorocne;j
dovolenkovej destinacie. Dal§iu zmenu tykajiicu sa pdsobnosti ministerstva priniesli nové
pravne predpisy V oblasti stavebnictva, zdkon o vystavbe azakon o uzemnom planovani,
na zéklade ktorych prechadzaju kompetencie ministerstva v oblasti stavebného poriadku
a uzemného planovania od 1. janudra 2023 na Urad pre uzemné planovanie a vystavbu SR.

Ministerstvo je podla § 28 zakona o odbornom vzdelavani koordinatorom odborného

vzdelavania a pripravy pre trh prace na celoStatnej urovni vo svojej odvetvovej

posobnosti (doprava, posty, elektronické komunikacie, stavebnictvo a cestovny ruch) a v ramci

koordinacnej ¢innosti aktivne spolupracuje najmi s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR (tvorba systémovych zmien v odbornom vzdelavani, tvorba ststavy studijnych

odborov aucebnych odborov, priprava pre odborné aremeselné ¢innosti v ramci rezortu,
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priprava systému overovania kvalifikacii), Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
(podpora zamestnanosti v odvetviach rezortu, priprava Sektorovych stratégii rozvoja l'udskych
zdrojov do roku 2030, aktualizacia Narodnych Standardov zamestnani), d’alSimi subjektmi
koordindcie odborného vzdelavania apripravy na celoStatnej aregionalnej urovni,
regionalnymi partnermi, zamestnavatel'mi, univerzitami a strednymi odbornymi skolami (d’alej
len ,,SOS*).

1.2 SUCASNY STAV A PREDPOKLADANY VYVOJ V ODVETVIACH REZORTU

Rezort dopravy a vystavby ma strategicky vyznam pre rozvoj slovenského hospodarstva,
podmieniuje napredovanie ekonomiky, podporuje rast vnatorného trhu, prispieva k tvorbe
pracovnych miest a zvySovaniu konkurencieschopnosti a prosperity krajiny. Od roku 2020
rozvoj rezortu ovplyvnila celosvetova pandémia spésobena Sirenim ochorenia Covid-19,
prejavujica sa najma redukciou objemu sluzieb, trzieb, prepravnych vykonov a stavebnej
produkcie. Od roku 2022 existujuce problémy prehlbuji dosledky vojnového konfliktu
na Ukrajine.

1.2.1 Doprava

Dopravna infrastruktura a sluzby poskytované v doprave su sucastou kazdodenného Zivota.
Prispievaju k znizovaniu rozdielov medzi regionmi, rozvoju cestovného ruchu a st kI'aiGovym
faktorom pre zahrani¢né a domace investicie. Dodsledné planovanie, priebeznd priprava
a realizacia rozvojovych projektov v doprave su predpokladom rastu odvetvia s prihliadanim
na vytvorenie udrzateI'ného dopravného systému.

Odvetvie dopravy zahrnuje cestnu, Zelezni¢nu, letecku a vodnu dopravu a charakterizuje ho
najmd snaha 0 modernizaciu dopravnej infraStruktry, zaistenie bezpecnosti dopravnej
prevadzky aochrany, zabezpeéenie socidlne dostupnej, ekonomicky a environmentalne
udrzatelnej dopravnej obsluhy, podpora alternativnych sposobov dopravy a inteligentnej
mobility, vytvaranie integrovanych dopravnych systémov v mestich a prilahlych
aglomeraciach, podpora funkéného systému intermodalnej dopravy a zniZenie emisii
sklenikovych plynov najmé presunom zéataZe z cestnej dopravy na zelezni¢nu siet’, ako aj
vnutrozemskd vodnt dopravu.

Cestna doprava ma v SR dlhodobo dominantné postavenie vzhladom na jej vyhody
VvV porovnani s inymi druhmi dopravy (napr. hustd siet pozemnych komunikacii, moznost
vyuZitia na celom uzemi krajiny, vysoky podiel na objeme prepravy a prepravnom vykone).
Cestnd infrastruktura sa vyznacCuje vystavbou a modernizaciou usekov dialnic (vratane
dobudovania dial'ni¢nej siete TEN-T), rychlostnych ciest (so zameranim na najviac pretazené
koridory), mostov, obchvatov, ciest 1. triedy azachytnych parkovisk na vytazenych
dopravnych uzloch. V cestnej osobnej a nakladnej doprave sa kladil vysoké naroky na emisné
systémy vozidiel, prevadzkovanie vozidiel svyuzivanim alternativnych paliv a podporu
udrzatelnej mobility. V osobnej doprave sa vytvaraju podmienky na rozsirovanie
integrovanych dopravnych systémov, harmonizaciu dopravnych vykonov vo verejnom zaujme,
znizenie podielu individualnej automobilovej dopravy a podporu nemotorovej dopravy.
V nakladnej doprave sa podporuje kamioénova doprava najmé v ramci rozvoja kombinovanej
dopravy. Medzi inovac¢né trendy v cestnej doprave patri najma automatizacia riadenia vozidla,
dekarbonizacia a zdiel'anie vozidiel.

Postavenie Zelezni¢nej dopravy v narodnom hospodarstve je nezastupitené tak vzhl'adom

na poskytovane moznosti hromadnej prepravy najmé pri dlhych vzdialenostiach, ako aj jej

ekologicku prijatel'nost’. Zelezni¢na doprava je jednym z najspol’ahlivejsich druhov dopravy
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z hladiska bezpecénosti. ZvySovanie kvality sluzieb v Zelezni¢nej osobnej doprave zabezpecuje
modernizacia trati, revitalizacia stanic a zastavok, aj narastajuci pocet bezbariérovych
a komfortnejsich drahovych vozidiel. Zelezni¢na doprava ako zakladny prvok v systéme
dopravy vo verejnom zaujme bude posiliiovana tak, aby tvorila nosnu ¢ast’ verejnej osobnej
dopravy. Rozvoj nakladnej Zelezni¢nej dopravy charakterizuje narast intermodalnej prepravy,
udrzate'na stratégia poplatkov za dopravnii cestu a rozvoj nakladisk. V Zelezni¢nej
infrastrukture sa kladie doraz na modernizaciu koridorovych trati, zefektivnenie grafikonu
vlakovej dopravy ¢ivybudovanie centralnych dispecerskych pracovisk. V nadvdznosti
na technologicky pokrok mézeme v Zelezni¢nej doprave ocakavat’ inovacie, medzi ktoré radime
dial’kové ovladanie vlakov, monitorovanie prevadzky v realnom cCase ¢i automatizaciu.
K rasticemu suboru buducich Zeleznicnych technologii prispievaju aj novsie trendy
Vv zelezniénom priemysle — hybridizacia zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel a vysokorychlostna
zeleznica. K zvySeniu konkurencieschopnosti Zeleznicnej dopravy vyrazne napomaha
skvalitnenie tirovne interoperability a koordinacie pri modernizacii ¢i prevadzke zelezni¢nej
infrastruktary.

Letecka doprava (so zameranim na oblast’ civilného letectva) je napriek nepriaznivej situacii
sposobenej pandémiou ochorenia Covid-19 stale perspektivnou formou dopravy, ktora je
dynamickou silou rastu ekonomiky vd’aka liberalizacii vnutorného trhu, postupnému narastu
poctu destinacii, do ktorych sa lieta, a rozvoju regionalnych letisk. Letecka doprava zlepsuje
mobilitu obyvatelov a vytvara vyhovujuce podmienky pre domacich a zahrani¢nych
investorov. Nakladna letecka doprava je vd’aka svojej rychlosti nevyhnutnou st¢ast’'ou prepravy
tovarov a zohrava vyznamnu ulohu pri zabezpecovani dopravnych sluzieb so zahrani¢im.
Rozvoj leteckej dopravy je zamerany na zavadzanie novych technoldgii na ucely zvySovania
hospodarnosti, efektivnosti a trvalej udrzatelnosti vratane vyuzitia smart a zelenych
technologii. Jednym z nosnych trendov Vv leteckej doprave je masivny rozvoj vyuzivania
bezpilotnych lietajucich prostriedkov (dronov), najmé v oblasti adaptacie na klimatické zmeny,
rieSenia bezpeénosti $tatu a monitorovania rizikovych oblasti. Spomedzi druhov dopravy bola
letecka doprava (najmé obchodna letecka doprava) najviac zasiahnuta nepriaznivou situaciou
sposobenou Sirenim ochorenia Covid-19. Jej uplné ozivenie sa o¢akava najskor v roku 2023.

K hlavnym vyhodam vodnej dopravy, ktora je na izemi SR situovana prioritne na ricke Dunaj,
patri niZSia energetickd narocnost’ a menSie zatazenie zivotného prostredia. V sii¢asnosti je
v lodnej doprave venovana pozornost’ najma vytvaraniu podmienok na zlepSenie splavnosti
Dunajskej vodnej cesty, rozvoju a modernizacii verejnych pristavov, podpore verejnej osobnej
lodnej dopravy, turistickej a rekrea¢nej plavby. Rastie dopyt aj po sluzbach pre medzinarodnt
osobni lodnu dopravu vykonavani kajutovymi osobnymi lod’ami. Namornt plavbu
charakterizuje zosuladenie narodného namorného systému s hlavnymi strategickymi ciel'mi
eurdpskeho namorného systému vratane pripravy namorného registra SR, ktorého cielom
je vytvorenie systému opatreni pre zvySenie pracovnej mobility v namornej plavbe. Budicnost’
vodnej dopravy je smerovana K jej udrzatelnosti, s ¢im suvisi zavadzanie plavidiel s nizkymi
emisiami a vyuzivanie obnovitelnych, ako aj nizkouhlikovych paliv. Vo vnutrozemskych
pristavoch SR sa ocakava ekologizécia sluzieb spocivajiica v zavadzani moZnosti Cerpania
alternativnych paliv do plavidiel, vybaveni pristavnych poloh pripojkami na elektrick energiu
¢i pouzivani modernych a vysokokapacitnych prekladnych zariadeni.

1.2.2 Elektronické komunikacie a postové sluzby

Rast produktivity a prosperity SR vo vel'kej miere zavisi od stupiia vyuzivania informaénych
technologii arozvoja odvetvia elektronickych komunikacii. Vyspela infrastruktara
elektronickych komunikacii vratane Sirokopasmového pristupu do internetu st sucastou
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zakladnej infrastruktiry spolo¢nosti. Internet je dominantnou platformou pre komunikaciu,
sluzby, vzdelavanie, ale aj suc¢astou spolocenského a politického zivota. Existencia dostatoc¢ne
vel'kej, bezpeCnej a funkénej komunikacnej infraStruktury digitalnej konektivity je
nevyhnutnym predpokladom pre hospodarsky rast, konkurencieschopnost’, digitalnu
transforméciu a budovanie informacnej spolocnosti.

Informacné a komunika¢né technoldgie pomahaju v medicine, podporujii rozvoj umelej
inteligencie ¢i internetu veci vratane ich aplika¢ného vyuzitia napriklad pri autonémnych
vozidlach alebo smart technologiach v stavebnictve. Zaroven zvysuju prehl'adnost’ procesov
VO verejnej sprave s moznost'ou pre obcana vstipit’ do interakcie so samospravami €i verejnymi
institGciami na dialku. V priebehu Sirenia ochorenia Covid-19 informacné a komunikacné
technoloégie vyrazne prispeli k moznosti vzdelavania sa napriek reStrikcidm a socidlnej
separécii.

Nové prvky digitalnej komunikacie a vypoc¢tovych schopnosti by mali do konca tohto
desat’roCia priniest novu perspektivu tzv. ,,digitalnej spolocnosti*. Zabezpecenie gigabitového
pristupu umozni uskuto¢tiovat v oblasti digitalizdcie ambicidézne ciele a pripravi SR
na spolocenské a ekonomické zmeny do buducnosti. Do roku 2030 digitdlne technologie
vratane 5G, internetu veci, umelej inteligencie, robotiky a rozSirenej reality uz nebudi len
prelomovymi inovaciami, ale stani sa taziskom novych produktov, vyrobnych procesov
a obchodnych modelov zaloZzenych na spravodlivom zdielani udajov v ramci datového
hospodarstva.

Rozvoj postovych sluzieb v SR ovplyvnil za uplynulé roky rychlo sa rozvijajtci elektronicky
obchod, ktory vytvoril nové toky zasielok a bol podmieneny vyuzivanim informacénych
a komunikaénych technoldgii. Digitdlna transformécia spolo€nosti, s flou suvisiace zmeny
v preferenciach zakaznikov, ako aj rast privatneho sektora v posStovych sluzbach sa stali
hlavnymi faktormi, ktoré viedli k zmene obchodnych modelov umoziiujucich prinasat’ vyssiu
efektivnost a konkurencieschopnost postovych podnikov. Vyvoj priniesol zvySovanie
efektivity hospodéarenia a nové investicie do optimalizacie, modernizcie a racionalizicie
technologickych procesov ako sucasti nevyhnutnej digitalnej transformacie zabezpecenia
procesu distribucie zasielok, zmeny postovych sieti a prijimania rieSeni priaznivych pre
ochranu zivotného prostredia.

Postové podniky v SR spolu s distribuénymi platformami a kuriérmi vo vézbe na elektronicky
obchod preukazali v ¢ase Sirenia ochorenia Covid-19 vyznamnost' svojho pdsobenia
a prezentovali svoje socialne poslanie tak poskytovanim viacerych sluzieb na celom uzemi
krajiny (vyplaty dochodkov a davok), ako aj zachovanim sluzieb v udrzatenom rozsahu
Vv zavislosti od potrieb najmé socialne znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatel’stva.

Vyznam a miesto postovych sluzieb medzi sluzbami vseobecného hospodarskeho zaujmu bude
v dalsom priebehu vyvoja digitalnej transformacie spolo¢nosti narastat’. Bude pokracovat
poskytovanie sluzieb podl'a meniacich sa modelov spravania zékaznikov v zavislosti
od technickych, technologickych a ekonomickych moznosti.

1.2.3 Stavebnictvo a bytova politika

Stavebnictvo je stabilné odvetvie s trvalo udrzatelnou energetickou naro¢nostou a tomu
zodpovedajucou primeranou environmentdlnou zatazou. Vytvara technicku kultaru zitia
s prihliadanim na individualne potreby zékaznikov a poziadavky spoloc¢nosti. Poslanim
stavebnictva je energeticky efektivna a kvalitnd vystavba s cielom zvysit' Zivotnu uroven
obyvatelov krajiny a zvelad’ovat Zivotné prostredie. V oblasti energetickej hospodarnosti
budov je kladeny doraz na vystavbu a obnovu budov s takmer nulovou potrebou energie
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a vyuzivanie obnoviteInych zdrojov energie. Pri obnove budov je dolezité prihliadat
na moznosti adaptacie na zmenu klimy, ktord patri medzi najvicsie environmentalne vyzvy
sucasnosti. Z hladiska komplexnosti pristupu je potrebné riesit’ aj debarierizaciu a celkové
zlepSenie stavebnotechnického stavu budovy, obnovu technického systému (vykurovanie,
chladenie, vetranie, osvetlenie, atd’.), aplikaciu prvkov digitalizacie a automatizacie budovy
a motivovat’ vlastnika k implementacii tzv. zelenych opatreni, ak to podmienky budovy
umoziuju.

Stavebnictvo posobi multiplikatne na rozvoj dalSich odvetvi. Investovanie do vystavby
vyvolava v ekonomike krajiny dopyt po tovaroch a sluzbach v stycnych sektoroch, Co sa
priaznivo odzrkadl'uje najmé v oblasti hospodarskych aktivit, ale aj v oblasti zamestnanosti.
V sti¢asnom obdobi stavebnictvo zaznamenava pokles stavebnej produkcie, ktory sa vyrazne
prejavil v ¢ase obmedzeni v dosledku Sirenia ochorenia Covid-19. Postupna stabilizacia trhu
a ocakavany narast investicnych projektov vytvaraju predpoklad pre konsolidovany rast
stavebnej produkcie uz v blizkej buducnosti.

Smerovanie v oblasti stavebnictva bude v nasledujucich rokoch koncentrované nadalej
na vystavbu budov s takmer nulovou potrebou energie, hibkovii obnovu existujiceho bytového
anebytového fondu a vyuzitie informacného modelu budovy ako revolu¢ného sposobu
komunikacie pri priprave, procese vystavby a sprave budovy. Zvysi sa automatizacia vystavby,
robotizacia, moduldrna vystavba a bezpecnost’ vystavby a prevadzky, najméd bezpecnost
zlozitych inzinierskych stavieb (napr. mostov).

Otazka byvania je kI'iCova pre kvalitu Zivota. Byvanie je jednou zo zékladnych l'udskych
potrieb, ktoré ma byt uspokojované na tirovni zodpovedajucej socialno-ekonomickému vyvoju
spoloc¢nosti. Zdkladnym poslanim Statu je vytvarat stabilné trhové prostredie umoznujice
domacnostiam byvat’ podl'a ich prijmovej situacie (podporujic mobilitu pracovnej sily)
a vyuzivanie existujiiceho bytového fondu bez nadmerného tlaku na bytovua vystavbu.

Primarnym ciel'om §tatnej bytovej politiky je zvySovanie celkovej irovne byvania tak, aby bolo
pre obyvatel'stvo primerané a dostupné. Prvoradou ulohou je zlepSovat technicky stav
a architektonické stvarnenie existujuceho bytového fondu a prispievat’ k predizeniu jeho
Zivotnosti, zvySeniu bezpeCnosti a znizeniu energetickej naroc¢nosti byvania. V stlade
S principmi udrzateIného byvania je potrebné reagovat aj na demografické zmeny,
minimalizovat’ negativne dopady na Zivotné prostredie, zohl'adilovat’ ekonomické aspekty
vratane nékladov na technickt infrastruktiru a dbat’ na celkova kvalitu obytného prostredia.
Tymto poziadavkam ma zodpovedat’ realizacia Statnej bytovej politiky vytvarajica dostatocné

vvvvv

Smerovanie bytovej politiky v najblizsich rokoch bude charakterizovat’ nad’alej zabezpecenie
dostupnosti  kvalitného obytného prostredia vratane jeho bezpecnosti, environmentalne;j,
ekonomickej a socialnej udrzatel'nosti, zvysenie poctu disponibilnych bytov, zvysenie podielu
najomného byvania (vratane bezbariérového) avytvorenie viacstupniového systému
podporovaného byvania pre zranitené skupiny obyvatel'stva.

1.2.4 Cestovny ruch

Cestovny ruch je prierezovym odvetim narodné¢ho hospodarstva, ktoré¢ zahfna komplexnu
kombinaciu prirodnych javov, kultarnohistorickych a spoloenskych prvkov s prepojenim
na infrastruktiru a superstruktaru sluzieb. Vd’aka svojej dynamike a nizkej investi¢nej ¢i
importnej naroc¢nosti je jednym z rozhodujucich nastrojov ekonomicko-socidlneho rozvoja
krajiny. Prinosom cestovného ruchu pre ekonomiku je najmi jeho devizovy a multiplikac¢ny
efekt.



Primarnym cielom najblizSieho obdobia v odvetvi je oZivenie domaceho cestovného ruchu
atvorba udrzatelnych produktov V lokdlnom prostredi zabezpecujic regiondlny rast
a zamestnanost’ s vyuzitim r6znych finan¢nych a nefinan¢nych nastrojov.

Jednou z kI'icovych vyziev odvetvia je zmiernenie negativnych dosahov Sirenia ochorenia
Covid-19 na podniky. Pandémia upozornila na vysoki nachylnost’ odvetvia na vonkajSie
vplyvy. Opatrenia na minimalizovanie negativnych vplyvov pandémie vyrazne obmedzili
¢innost’ prevadzok, priniesli zakaz vychadzania, zakaz vstupu do krajiny ¢i zavedenie povinnej
karantény. Viaceri zamestnanci stratili pracu a pre niektoré prevadzky bola pandemicka
situacia likvida¢na. Na podporu podnikov v odvetvi a znizenie negativnych dosahov pandémie
v Case pozastavenia Cinnosti prijatymi opatreniami aV dobe po zruSeni opatreni, kedy
sa znizeny dopyt po sluzbach v cestovnom ruchu negativne prejavil na ekonomickej situacii
podnikov, bol vytvoreny legislativny ramec na tvorbu a aplikaciu schém pomoci s ohladom
na pretrvavajicu situaciu. Vzhl’'adom na negativne podmienky a vis major situaciu na UKkrajine
boli vy€lenené finan¢né prostriedky aj na poskytovanie prispevku za ubytovanie odidencov
(LEX Ukrajina).

Rozvoj cestovného ruchu sa bude v budicom obdobi zameriavat’ prioritne na podporu
partnerstva na lokalnej, narodnej a medzinarodnej urovni, zvySovanie urovne kvality
a dostupnosti produktov cestovného ruchu, atraktivnu a cielent prezentaciu a rast zru¢nosti
a profesionality sucasnych a budicich zamestnancov. Rozvoj odvetvia je potrebné docielit’
S prihliadnutim na udrzatelnost’.

Zavadzanie zdiel'anych sluzieb, technologické inovacie, digitalizacia, automatizacia procesov
a postupné znizovanie uhlikovej stopy su nastrojom udrzate'ného cestovného ruchu a zaroven
plnenim zaviazkov SR v ramci medzinarodnych dohovorov a strategickych dokumentov So
zameranim na cestovny ruch v eurépskom kontexte. Uprava produktov sa bude prisposobovat
SirSiemu segmentu zdkaznikov, ekologizacia produkcie a tlak na zniZovanie uhlikovej stopy
prinesu prechod na zelené formy turizmu a vysSiu kvalitu pri vyuzivani domacich turistickych
kapacit. Digitalizacia a automatizacia procesov znizia naklady na spotrebu, ako aj mnozstvo
odpadov. Bude sa nad’alej podporovat’ zlepSovanie podnikatel'ského prostredia a rozvoj miest
S prirodnym a kultirnohistorickym potencidlom v menej rozvinutych regionoch.

1.3 STREDOSKOLSKE ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA V REZORTE

Odborné vzdelavanie a priprava Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych
ginnosti v rezorte dopravy a vystavby zabezpecované SOS pripadne d’al$imi strednymi skolami
pripravujucimi na rezortné povolania (Specialne stredné $koly) sa uskutociiuje na tizemi
vSetkych krajov SR kvoli zabezpeCeniu vzdelavania pre potreby rezortnych odvetvi
poskytujucich pracovné prilezitosti spravidla na celom tzemi krajiny. Podla Narodnej
klasifikacie vzdelania (2018) av stlade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o ststave odborov vzdelavania pre stredné
Skoly a o0 vecnej posobnosti k odborom vzdelavania v zneni neskorSich predpisov st
stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava pre rezortné profesie zabezpecované prioritne
v ramci Styroch skupin $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov:

= 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia,

= 37 Doprava, poSty a telekomunikacie,

» 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I (viaZuce sa k cestovnému ruchu),
» 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II (viaZuce sa k cestovnému ruchu).



Systém stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy Vv rezorte sa orientuje prednostne
na zvysovanie odbornosti ziakov, rozvoj ich tvorivosti, inovativnosti, schopnosti samostatne
rieSit’ problémy, podporu digitalnych a podnikatel'skych zrucnosti azvySovanie urovne
komunikacie v cudzom jazyku. KIi¢ovou tlohou $kdl je pripravit tspesnych absolventov
uplatnitenych v praxi — kvalifikovanych robotnikov, zruénych remeselnikov a kvalitny stredny
manazment.

2 VYCHODISKA KONCEPCIE

Pri tvorbe koncepcie sa vychadzalo z viacerych zdrojov, medzi ktoré patria vSeobecne zaviazné
pravne predpisy, od ktorych sa odvija pravna Gprava stredoskolského odborného vzdelavania
a pripravy, programové, analytické a strategické materialy najma S rezortnym zameranim, stav
zamestnanosti a jej predpokladaného vyvoja Vv odvetviach rezortu aprocesné pozadie
zabezpeCovania, podpory a propagacie stredoSkolského odborného vzdeldvania a pripravy
v rezorte. Vychodiska su zakladom ucelného a efektivneho nastavenia cielov koncepcie
a vymedzenia zasadnych programovych zmien na ich dosiahnutie. Vychodiska st uvedené
V nasledujucom ¢leneni:

= pravne predpisy, programové, analytické, koncep¢né a strategické materialy,

= aktualny stav zamestnanosti v rezorte, jej predpokladany vyvoj a potreby trhu prace
v odvetviach rezortu,

» sucasny stav odborného vzdeldvania a pripravy ziakov v rezorte,

» ¢innost’ Pracovnej skupiny pre koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy v rezorte
dopravy a vystavby.

2.1 PRAVNE, PROGRAMOVE, ANALYTICKE, KONCEPCNE A STRATEGICKE
MATERIALY

2.1.1 Pravne predpisy

W

= zakon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov,

= zakon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov,

= zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov,

= vyhlaSska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné $koly a o vecnej pdsobnosti
k odborom vzdelavania v zneni neskor$ich predpisov,

» vyhlaS8ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni vyhlasky ¢. 241/2018 Z. z.,

= vyhlaS8ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 322/2008 Z. z. 0 $pecialnych $kolach v zneni neskorsich predpisov,

= vyhlaS8ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na ur€ovanie najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych Skol.

Zakladnym pravnym predpisom zabezpecovania stredoskolského odborného vzdelavania

apripravy je zakon 0 odbornom vzdelavani. Na zaklade poZziadaviek vyplyvajucich

z aplikacnej praxe bol s i€innostou od 1. januara 2022 schvaleny zdkon ¢. 413/2021 Z. z.,
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ktorym sa meni a dopliiia zakon o odbornom vzdelavani a ktory priniesol niekol’ko délezitych
zmien ovplyvnujucich kvalitu odborného vzdelavania a pripravy aj v podmienkach rezortu:
zavedenie systému experimentalnecho overovania odborov vzdelavania na zaklade
identifikovanych potrieb trhu prace, vznik nadpodnikového vzdelavacieho centra (najmé ako
podpora dualneho vzdelavania), moznost’ ziskania kvalifikacie inStruktora prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a informalneho udenia sa, optimalizicia spoluprace SOS
SO zamestnavatelmi pri prijimani Ziakov do dualneho vzdeldvania, upravy naleZitosti
uzatvorenia a ukoncenia ucebnej zmluvy so ziakom a uréenie minimalneho poctu hodin
odborného vycviku pre potreby ukoncenia $tadia, ak ziak z dovodu mimoriadnej situacie nemal
moznost’ absolvovat’ pozadovany pocet hodin odborného vycviku (v uplynulom obdobi najma
v dosledku obmedzeni v suvislosti so Sirenim ochorenia Covid-19).

2.1.2 Programové, analytické, koncepéné a strategické materialy

* Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2021 — 2024 (deklaruje skvalitnenie
urovne odborného vzdelavania a pripravy, podporu dualneho vzdelavania, prepojenie
potrieb trhu prace s celozivotnym vzdelavanim),

* Analyza trhu prace vo vzt'ahu k zameraniu odborného vzdelavania a pripravy mladeze
na vykon povolania v rezorte dopravy a vystavby za roky 2019 az 2021 (vedecko-
vyskumna uloha Kazdoro¢ne vypracovana Vyskumnym ustavom dopravnym, a. S.
v Ziline na zaklade poziadavky ministerstva, v roku 2021 v podobe dvoch kratkych
analytickych tloh),

* Plan obnovy a odolnosti (deklaruje skvalitnenie vychovy a vzdelavania pre regionalne
Skolstvo a podporuje d’alsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov),

= Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj (podporuje celozivotné vzdelavacie prileZitosti,
plnt, produktivnu zamestnanost’ a riadnu pracu pre vsetkych),

* Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 (propaguje zlepSenie kvality
vzdelavania a jeho harmonizaciu s o¢akavanym dopytom na trhu prace),

* Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018-2027,

= Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 a Akény plan
stratégie na roky 2022 - 2024,

= Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov v sektore Doprava, logistika, postové sluzby
do roku 2030,

= Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov v sektore Stavebnictvo, geodézia a kartografia
do roku 2030,

= Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore Obchod, marketing, gastronomia
a cestovny ruch do roku 2030,

= Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore Informac¢né technologie
a telekomunikacie do roku 2030,

= Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030,

= Stratégia pre inteligentnu a udrzatel'nt mobilitu Slovenska — vizia smerovania dopravy
na Slovensku do buducnosti,

= Koncepcia rozvoja spolo¢nosti Slovenska posta, a. s. 2021 — 2024,

= Dlhodoba stratégia obnovy fondu budov,

= Bytova politika SR do roku 2030,

» Akény plan digitalneho vzdelavania (2021 — 2027).

Ministerstvo kazdoro¢ne zabezpecuje vypracovanie materidlu Analyza trhu prace vo vztahu
k zameraniu odborného vzdelavania a pripravy mladeZe na vykon povolania v rezorte
dopravy avystavby (dalej len ,Analyza“) pre tucel ziskavania aktualnych udajov
0 zamestnanosti v odvetviach rezortu vratane jej vyvojovych trendov, rezortnych
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zamestnaniach s nedostatkom pracovnej sily a stave stredoskolského odborného vzdelavania
a pripravy ziakov na vykon rezortnych povolani spolu s kvalifikovanou prognézou jeho
dalsieho vyvoja. Nasledujuce dve kapitoly (Zamestnanost’ a potreby trhu prace v odvetviach
rezortu a Sucasny stav odborného vzdelavania a pripravy v rezorte) Cerpaju prioritne zo zisteni
prezentovanych v Analyzach vypracovanych v rokoch 2019 az 2021.

Dalsie koncepéné a strategické materialy s rezortnym zameranim $pecifikuji rozvojové zamery
rezortnych odvetvi vratane ich vyvojovych trendov determinujic Smerovanie zamestnanosti aj
stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy ziakov na rezortné profesie.

2.2 ZAMESTNANOST A POTREBY TRHU PRACE V ODVETVIACH REZORTU

Nové technologie, digitalizacia, robotizacia a potreba adapticie na zmenu klimy ponukaja
moznosti na rychly rast udrzatel'nej produktivity, s ¢im uzko stvisi rozvoj zamestnanosti
v Krajine.

Rezort dopravy a vystavby sa vyznamne podiel'a na zamestnanosti v SR, jeho podiel podla
Vyberového zistovania pracovnych sil Statistického uradu SR v roku 2021 predstavoval
22,53% (563,5 tisic zcelkového poctu 2501,8 tisic pracujucich o0sé6b Vv SR).
V predchadzajucich rokoch (2018 — 2020) podiel odvetvi rezortu na zamestnanosti v Krajine
trvale presahoval 20 %, ¢o predstavuje dolezita participaciu na rozvoji pracovného trhu.

Zamestnanost’ v rezortnych odvetviach sa od roku 2018 vyvija nepravidelne a v roku 2020
v dosledku sirenia ochorenia Covid-19 bol zaznamenany viditeI'ny pokles po¢tu zamestnanych
0s0b Vo vietkych odvetviach rezortu s vynimkou odvetvia postovych sluzieb. Udaje zobrazuje
Tabul’ka 1 a Graf 1.

Tabul’ka 1: Po¢ty evidovanych zamestnanych osdb podla rezortnych odvetvi (2018 — 2020)

Rezortné odvetvie 2018 2019 2020
Zelezniéna doprava 25847 25771 25308
Cestna osobna doprava 7 857 8 048 7547
Mestska hromadna doprava 4 489 4 405 4473
Doprava Cestna nakladna doprava 27 695 26 655 25048
Cestna doprava spolu 40 041 39 108 37 068
Letecka doprava 530 383 330
Vnutrozemska vodna doprava 305 261 260
Doprava spolu 66 723 65 523 62 966
Posty Postové a dorugovatelské sluzby 15898 15866 16186
%Ler:?kka'oc_ie Elektronické komunikacie 11119 11 444 11 150
Posty a telekomunikacie spolu 27 017 27 310 27 336
Stavebnictvo 166 864 176914 166 335

Cestovny ruch (ubytovacie sluzby, stravovacie sluzby,

. - 59 136 63 758 56 931
organizacie cestovného ruchu)
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Graf 1: Poéty evidovanych zamestnanych osob podl'a rezortnych odvetvi (2018 — 2020)
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2.2.1 Doprava

Charakteristickym znakom zamestnanosti v doprave je pretrvavajuci nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil a vysoky priemerny vek zamestnanych oséb. Na zamestnanosti
v odvetvi sa podielaju najmi vacsi zamestndvatelia a postupne rastie pocet vysokoskolsky
vzdelanych zamestnancov.

Cestna doprava je zdrojom mnohych pracovnych prilezitosti a napriek tendenciam o presun
tovarov na zelezniéni dopravu je trvalou podporou zamestnanosti v krajine, najmé v tych
oblastiach, ktoré nedisponujt Zelezni¢nou infrastruktirou. Velky pocet pracovnych prilezitosti
poskytujii dopravcovia Vv cestnej osobnej aj nakladnej doprave, avSak, nedostatok vodicov
verejnej dopravy dlhodobo pretrvava (najmid tazkych nakladnych vozidiel, kamidnov
a autobusov). Ide 0 vaznu situaciu, ktora v niektorych regionoch ohrozuje dopravnu prevadzku.
Na podporu zamestnanosti v cestnej doprave a riesenie nadvazujucich problémov, ktoré vznikli
v dosledku Sirenia ochorenia Covid-19, je aktualne zriadena schéma pomoci (de minimis) pre
dopravcov s moznost'ou Cerpania finanénych prostriedkov do konca roka 2023. Snaha
0 postupné zlepSovanie podmienok mestskej hromadnej dopravy, ekologické a bezpecné
integrované dopravné systémy, technické =zlepSenia vozidiel (nové pohonné latky,
automatizované dialni¢né systémy), ako aj d’alsie moderné trendy Vv cestnej doprave budu
v blizkej buducnosti pozitivne vplyvat na zamestnanost, ajna planovanie potrieb
zamestnanych osob, vratane ich odbornej pripravy.

Stihrnny pocet zamestnancov V Zelezni¢nej doprave napriek pomerne priaznivému vyvoju
realizovanych dopravnych vykonov do roku 2020 sa neustile znizuje. Zelezni¢nym
spolo¢nostiam sa nedari ziskavat’ zamestnancov najma do prevadzkovych profesii (rusiiovodic,
vlakveduci) a profesii v ramci opravarenskej ¢innosti (elektromechanik, zamo¢nik, vozmajster,
tratovy majster). Znizovanie poc¢tu zamestnancov z déovodu odchodu do dochodku sa tiez
nedari systémovo riesit. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily je vyrazny. Zamestnanost’
by mala pozitivne ovplyviiovat’ postupna modernizacia Zeleznicnych trati, Zelezni¢nych stanic
a zlepSovanie kvality zelezni¢nej infraStruktiry najmd na najdolezitejSich tratiach
pre medzinarodnu dopravu, ¢o prinasa vySsiu potrebu technickych pracovnikov pre oblast’
interoperability aj pracovnikov pre planované zriadovacie stanice a intermodalne terminaly,
ktoré zohravaji dolezitu tlohu pri prechode nakladnej dopravy z ciest na Zeleznice. Tvorba
novych pracovnych miest bude tiez kompenzovat technologickl nezamestnanost’, ktora vznika
ako dosledok zavadzania novych, najmad automatizovanych technologii. Investicie do
digitalizacie a automatizacie zelezni¢nej dopravy prinest zmeny v dopyte po pracovnych
poziciach najmi v oblasti riadenia prevadzky, udrzby a mobility. Vyzvou pre tento druh
dopravy je priprava buducej generacie pracovnych sil tak, aby boli pripraveni na prichadzajiacu
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digitalnu evoluciu aimplementaciu nariadeni tykajucich sa interoperability eurdpskeho
zelezni¢ného systému.

Pozitivny vyvoj zamestnanosti v civilnej leteckej doprave sa skoncil v roku 2018, odvtedy
zamestnanost’ postupne klesd. V dosledku opatreni proti Sireniu ochorenia Covid-19
dochadzalo okrem zniZovania po¢tu zamestnancov v leteckej doprave aj ku kumulacii
pracovnych funkcii. Zarukou pozitivneho vyvoja zamestnanosti je ¢o najrychlejSie obnovenie
letov v plnom rozsahu. Napriek aktualnym t'azkostiam je letecka doprava povazovana stale
za perspektivny druh dopravy, ktory sa vyznacuje najvac¢Sim predpokladanym rastovym
potencialom a vyzaduje zvySeny pocet vysokokvalifikovaného personalu vratane pozemného
personalu pracujiceho na letiskach. Problémom zamestnanosti v leteckej doprave v SR je
najmd preukazanie nalietania pozadovaného poctu hodin na prisluSnom type lietadla
od uchadzacov o zamestnanie (Co spdsobuje zaujemcom 0 povolanie pilot problém),
prevadzkovanie menSieho poctu lietadiel (znizuje sa potrebny pocet novych ¢lenov posadky)
a udrzanie personalu mimo hlavnej sezony, kedy su vykony v leteckej doprave relativne nizke.

Zamestnanost’ sa nezvySuje ani VO vodnej doprave a pokles poétu zamestnancov kvoli
odchodu do dochodku sa systémovo rieSit nedari. Lodna prevadzku charakterizuje
nevyhnutnost genera¢nej vymeny najmé V profesiach lodnik, lodny strojnik, kormidelnik
alodny kapitan na vnutrozemskych vodnych cestach. Zakladnym predpokladom rozvoja
vnutrozemskej vodnej dopravy vratane zamestnanosti je posilnenie odbornej pripravy buducich
a sucasnych zamestnancov. Implementaciou eurdpskych pravnych aktov pre odborna pripravu
vo vodnej doprave sa maju V roku 2022 zosuladit podmienky odbornej spdsobilosti pre
vSetkych Clenov posadky vnutrozemského plavidla vratane osob zasahujucich v nidzovych
situaciach na palubach lodi, ako aj 0sdb poverenych dopiiianim paliva LNG do plavidiel.
V nadvéznosti na predmetni povinnost' a suvisiace ulohy je potrebné posilnit’ vyucbu
V u¢ebnom odbore ,,lodnik*, zaviest’ nové vycvikové kurzy pripadne d’alSie formy vzdeldvania
pre sucasnych ¢lenov posadok plavidiel.

2.2.2 Elektronické komunikacie a postové sluzby

Na dosiahnutie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu a tvorby novych pracovnych
miest potrebuje SR modernu a vykonnt infrastruktaru, ktora zavisi najmé od rozvoja odvetvia
elektronickych komunikacii. Odvetvie je v sicasnosti liberalizované, pdsobi vV nom velky
pocet zamestnavatelov aVvyznauje sa Vvysokou mobilitou zamestnancov, vysokou
produktivitou prace a nadpriemernymi investiciami do vedy a vyskumu. Do roku 2030
sa po Ciastocnej stagnacii pocas §irenia ochorenia Covid-19 o¢akava postupny narast poctu
zamestnanych os6b Vv odvetvi. Velkost' arozvoj odvetvia elektronickych komunikacii
Vv kombinécii s neustadlymi inovaciami (budovanie sieti novej generacie, poskytovanie
vysokorychlostnych sluzieb, efektivne vyuZzivanie frekvenéného spektra, digitdlne reformy)
vytvara potencial okrem rastu zamestnanosti aj pre uplatnenie absolventov s odbornymi
Specializaciami v praxi. Vyspelé trendy V elektronickych komunikaciach pozitivne ovplyviiuju
celkové pracovné prostredie a konkurencieschopnost’ telekomunikaéného trhu v SR.

Neoddelitelnou sucastou zmien v posStovych sluzbach, ktoré charakterizuje vysoky podiel
zivej prace, je transformacia pracovnych miest, zvySovanie zamestnanosti vratane jej
optimalizacie (znizenie poctu manazérov a administrativnych pracovnikov), potreba
rekvalifikacie a dalSieho vzdeldvania zamestnanych osob. Velky pocet zamestnancov
Vv postovych sluzbach tvoria zeny, ktoré prevazuji medzi poStovymi dorucovatelkami
a vo veducich funkciach, zatial ¢o muzi dominujii v oblasti poStovej prepravy. Postupne
sa prejavujuce vplyvy digitalizacie poStovych sluzieb (vyuzitie modernych ainovaénych
technologii) prinasaju  poziadavky nazabezpeCenie novych pracovnych podmienok
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pre zamestnancov zodpovedajucich Standardom ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci,
environmentalnej zodpovednosti, kvalifikatnym predpokladom a vzdelavaniu Vv sulade
s prebiehajucimi zmenami. Zamestnanost' v postovych sluzbach pozitivne ovplyviiuje najma
narastajuci pocet finan¢nych, elektronickych, logistickych a administrativnych sluzieb (vyber
hotovosti na posStach, online prichradky, balikoboxy) a vznik d’al§ich novych produktov. Medzi
ohrozené profesie v odvetvi patri najmé priechradkovy zamestnanec a postovy dorucovatel’.
Jednym z najvacSich zamestnavatel'ov V poStovych sluzbach v SR snajvysSim poctom
zamestnancov je Slovenska posta, a. s., ktora poskytuje moderné komunikacné, distribucné
a platobné sluzby na domacom trhu ako jediny poskytovatel’ univerzalnej sluzby v krajine.

2.2.3 Stavebnictvo a bytova politika

Stavebnictvo je dlhodobo vyznamnym zdrojom pracovnych prilezitosti v SR, ktoré v obdobi
pred Sirenim ochorenia Covid-19 (2018 a 2019) charakterizovalo postupné zvysovanie
zamestnanosti. Stavebna produkcia sa stale vyznacuje vysokym podielom stavebnych prac
zabezpecCovanych samostatne zarobkovo ¢innymi osobami (ich pocet sa v roku 2020 v dosledku
pandémie znizil aZ o 10,64 %), u ktorych sa Vv stcasnosti intenzivne presadzuje poziadavka
na ziskanie minimalneho odborného vzdelania a praxe. Na zaklade charakteru uskuto¢novane;j
prace v odvetvi prevladaji manualne ¢innosti a z rodového hl'adiska vacSinu zamestnanych
0sOb tvoria muzi. V najblizSom obdobi sa ofakava mierny rozmach stavebnictva v SR najma
ozivenim rozvojovych verejnych prac (vystavba ciest a Zelezni¢nej infrastruktury)
S pozitivnym vplyvom na zamestnanost aj V nedostatkovych profesiach (zeleziar
V stavebnictve, murar, betonar). Nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil Vv stavebnictve
sa aktualne rieSi najma podporou a propagaciou odborného vzdelavania a pripravy buduacich
zamestnancov nazaklade aktivnej mnohostrannej spoluprace zastupcov —organizacii
a spolocnosti pdsobiacich v odvetvi.

V suvislosti s obnovou existujiiceho bytového a nebytového fondu st odbornici pripravovani
na tzv. ,zelené profesie” (zabezpecenie stavebnych prac najmi v stvislosti so zateplenim
obvodovych a streSnych plastov budov), ktoré su zarukou energeticky efektivnej vystavby
SO zniZzovanim potreby energie V budovach a vyuzivanim obnovitel'nej energie (vzdelavanie
bolo do roku 2021 zabezpecované najmi prostrednictvom narodného projektu CraftEdu).
V jani 2021 zacal pod koordinaciou Zvdzu stavebnych podnikatel'ov Slovenska projekt
GreenDeal4Buidings na ugely napliiania cielov Eurdpskej zelenej dohody prostrednictvom
dialogu odbornikov Vv oblasti stavebnictva. Jednou z priorit projektu je podpora odborného
vzdelavania a pripravy, vyskumu, vyvoja a implementacie kritickych inovacii pri transformacii
budov na ¢istl energiu. Specifické zruénosti su potrebné aj pri bezpeénej obnove historickych
budov pre zachovanie hodnoty ich kultirneho dedi¢stva. Obnova budov prinasa vel’ky pocet
novych pracovnych miest, potrebu pravidelného zvySovania zruénosti a kvalifikacie existujice;j
pracovnej sily aj zapojenie pracovnikov s nizSou kvalifikaciou do podpornych stavebnych
¢innosti. Investicie do obnovy budov maja multiplika¢ny efekt, z toho dovodu sa ocakava
mobilizacia rozmanitych profesii zapojenych do tejto ¢innosti v SirSom kontexte (architekti,
projektanti, stavebni inzinieri) a vyznamny stimul pre dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy
V odvetvi.

2.2.4 Cestovnyruch

Zamestnanost' v cestovnom ruchu sa vyznacuje vysokymi narokmi zamestnavatel'ov
na kvalitu poskytovanych sluzieb, najmid na aktivnu znalost' cudzich jazykov zo strany
pracovnej sily (prednostne pri povolaniach ¢asnik, barman, recepény) a na prisposobenie
sa novym technologiam a trendom. V odvetvi nachadzaji pracovné prilezitosti najméa sukromni
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podnikatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Cestovny ruch patri z hl'adiska veku
zamestnancov medzi mladsie odvetvia a je vyznamnym zamestnavatelom pracovnych sil
so stredoskolskym vzdelanim. Zaroven sa Vyznacuje podpriemernym podielom pracovnych
miest s potrebou vysokej kvalifikacie. Odvetvie aktualne eviduje vysoky pokles pracovnej sily
z dovodu znizenia dopytu po sluzbach v dosledku dlhodobého Sirenia ochorenia Covid-19.
Tento stav vedie k potrebe hladania novych a alternativnych moznosti podpory navratu
zamestnancov do pracovného procesu vratane rozvoja ich odbornych zruénosti. Dolezitou
podmienkou narastu zamestnanosti v odvetvi je priaznivé podnikatel'ské prostredie a dostatok
kvalifikovanych zaujemcov o zamestnanie.

Medzi hlavné faktory ovplyviujice pracovnu silu v cestovnom ruchu v nasledujicich rokoch
patri starnutie populacie, individualizacia turizmu, tlak na znizovanie uhlikovej stopy, zdiel'ané
sluzby, zavadzanie technologickych inovacii, automatizacia a digitalizacia. Siroké spektrum
informacii, sluzieb a vykonov bude postupne prechadzat’ do digitalneho priestoru. Je potrebné
sa pripravit na postupny zanik viacerych povolani v ubytovacich a stravovacich sluzbach
(rezervacia, prijimanie, evidencia a komunikacia so zakaznikom) a s ohrozené pracovné
miesta aj v cestovnych kanceldridch a cestovnych agenturach vdaka moznostiam
individualneho online planovania pobytov. Do popredia sa dostavaju ,,vol'né povolania‘“ (travel
bloger a sprievodca cestovného ruchu) aj pracovné pozicie spojené s propagaciou a rozvojom
cestovného ruchu v rdmei destinacného manazmentu.

2.2.5 Zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v rezorte

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (podl'a povinnosti vyplyvajucej zo zakona &. 376/2018
Z. 7., ktorym sa meni a doplia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony) pravidelne identifikuje zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v okresoch,
Vv ktorych priemernd miera evidovanej nezamestnanosti za kalendarny Stvrtrok bola nizsia
ako5 %, a zverejnuje zoznam nedostatkovych zamestnani na svojom webovom sidle raz
za kalendérny Stvrtrok. Na zdklade zverejnenych tidajov ministerstvo kazdorocne zabezpecuje
vypracovanie zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v rezortnych odvetviach
(sucast’ Analyzy). Pocet rezortnych zamestnani, ktoré boli v jednotlivych krajoch SR pocas
rokov najma 2019 az 2021 vyhodnotené opakovane (za kazdy sledovany Stvrtrok) ako
nedostatkové, uvadza nasledujiica Tabul'ka 2.

Tabul’ka 2: Pocet rezortnych zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v krajoch SR za obdobie rokov 2018/2019
-2021

4. Stvrtrok 2018 4. Stvrtrok 2019 az 3. Stvrtrok 4. Stvrtrok 2020 az 2. Stvrtrok
Kraje az 3. Stvrtrok 2019 2020 2021
D S CR  Spolu D S CR  Spolu D S CR  Spolu
Bratislavsky 5 11 1 16 1 9 0 10 2 12 0 14
Trnavsky 4 2 0 6 3 1 0 4 1 4 0 5
Treniansky 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1
Nitriansky 2 2 1 5 1 2 0 3 2 4 0 6
Zilinsky 3 2 0 5 1 1 0 2 = - - -
Ey"’;r;fizﬁy 3 0 0 3 1 0 0 1 - - - -
Presovsky - - - - 0 0 0 - - - -
Kosicky 4 2 0 6 1 2 0 1 1 0 2
Spolu 23 19 2 43 9 15 0 24 7 21 0 28

D = doprava, S = stavebnictvo, CR = cestovny ruch
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Najviac rezortnych zamestnani s nedostatkom pracovnej sily vykazoval v sledovanom obdobi
opakovane Bratislavsky kraj a najmenej TrenCiansky kraj. Vzhladom na vysSie percento
priemernej evidovanej nezamestnanosti bol Presovsky kraj zaradeny do sledovania iba v obdobi
od oktobra 2019 do septembra 2020, kedy opakovane nevykazoval Ziadne zamestnanie
s nedostatkom pracovnej sily s rezortnym zameranim. Kvoli rozdielnemu vyvoju na trhu prace
nie su rezortné zamestnania S nedostatkom pracovnej sily v krajoch identické. Najviac
nedostatkovych zamestnani v prvom sledovanom obdobi vykazovalo odvetvie dopravy,
v d’alsich rokoch patrilo prvenstvo odvetviu stavebnictva. Nasledujuci tabulkovy prehl'ad
(Tabul’ka 3) uvadza zoznam rezortnych zamestnani, ktoré boli za sledované obdobie zaradené
opakovane medzi nedostatkové vo vsetkych hodnotenych krajoch. Zamestnania podl'a Tabul'ky
3 si vyzaduju ukoncené stredoskolské odborné vzdelanie, v stavebnictve Stidiom ucebnych
odborov pre vsetky uvedené profesie.

Tabulka 3: Prehl'ad rezortnych zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily za obdobie rokov 2018/2019 - 2021

Glveiia 4. stvrtrok 2018 az 4. Stvrtrok 2019 az 4. $tvrt'rok 2020 az
3. Stvrtrok 2019 3. Stvrtrok 2020 2. Stvrtrok 2021
= vodi¢ kamionu =  vodi¢ kamionu =  vodic¢ tazkého nakladného
=  vodi¢ nakladného =  vodi¢ nakladného vozidla, kamiénu
motorového vozidla motorového vozidla (medzinarodna doprava,
D vodi¢ autobusu =  vodi¢ autobusu vnutrostatna doprava)*
oprava o . . o
rusnovodi€ v Zeleznicnej = vodi¢ autobusu
doprave = rusSnovodi€ v zelezni¢nej
= agent a disponent doprave
prepravy
= Zeleziar v stavebnictve = Zeleziar v stavebnictve = Zeleziar v stavebnictve
=  murar =  murar =  murar
=  betonar =  betonar =  betonar
= 3Specialista na kladenie = tesar = tesar
beténovych povrchov a = |eSenar = |eSenar
podobny pracovnik inde = strechar =  podlahar
neuvedeny = obklada¢ = obkladag
= tesar =  montér suchych stavieb =  omietkar
Stavebnictvo = strechar = jzolatér =  montér suchych stavieb
= obkladag = jzolatér
= omietkar = operator stavebnych
= izolatér strojov
= inStalatér = stavebny montaznik
= stavebny a prevadzkovy jednoduchych stavieb
elektrikar
=  operator stavebnych
strojov
Cestovny = kuchar
ruch = 3éfkuchar ) i

* Od 1.4.2021 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny vykazuje vodi¢a kamionu oddelene pre medzinarodnii
dopravu a vnutrostatnu dopravu

Na zéaklade zisteni mozeme konstatovat, Ze je nevyhnutné zo strany vsetkych subjektov
participujucich na rezortnom odbornom vzdelavani a priprave (ministerstvo, zamestnavatelia,
zriadovatelia $kol, SOS) trvale podporovat zvySovanie poétu Zziakov rezortnych 8kol
pripravujucich sa na vykon nedostatkovych povolani s cielom napomahat’ zniZovaniu poctu
profesii s nedostatkom pracovnej sily v rezortnych odvetviach v ¢o najkratSom case.

Celkovo klesajuca zamestnanost’ v odvetviach rezortu, pretrvavajtci nedostatok pracovnej sily,
nizky pocet kvalifikovanych zamestnancov, ako aj d’alSie problémy tykajlice sa zamestnanosti
Vv rezorte si vyzaduju nastavenie cielov koncepcie s prihliadnutim na tento vychodiskovy stav
a so snahou ur¢it’ kroky smerujtce k jeho zlepseniu.
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2.3 SUCASNY STAV ODBORNEHO VZDELAVANIA APRIPRAVY ZIAKOV
V REZORTE

Kapitola venovana aktuadlnemu stavu stredoskolského odborného vzdeldvania a pripravy ziakov
na vykon profesii v ramci rezortu prinasa informécie o SOS a dalsich strednych $kolach
pripravujucich na rezortné povolania, o Studijnych odboroch a u¢ebnych odboroch s rezortnym
zameranim, pocte ziakov, nezamestnanosti absolventov arozvoji duédlneho vzdelavania
v odvetviach rezortu.

2.3.1 Stredné odborné skoly a d'alSie stredné Skoly

Stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava Vv rezorte su zabezpecované najma nasledujacimi
typmi SOS:

= SOSs privlastkom,

= stredna priemyselna Skola,

= hotelova akadémia,

= obchodna akadémia,

= spojena $kola (SOS ako organiza&na zloZka spojenej $koly).

V skolskom roku 2021/2022 sa odborné vzdelavanie a priprava Vrezorte uskutociuje
predovietkym prostrednictvom SOS s privlastkom Vv poéte 143, ktoré predstavuju 71,14 %
z celkového poétu 201 rezortnych SOS. Z uvedeného poétu je 37 §kol (18,41 %) sukromnych.
Na odbornom vzdelavani a priprave participuje aj 40 $pecialnych strednych ko6l vyucujacich
prevazne odbory skupiny 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia.

Nasledujiici tabulkovy prehlad (Tabulka 4) predstavuje zakladné typy SOS v rezorte a ich
podiel na odbornom vzdelavani a priprave v $kolskom roku 2021/2022 v ¢leneni podl'a krajov.

Sucastou prehl'adu su aj poéty rezortnych SOS od roku 2018 pre porovnanie tidajov. Zistenia
ukazuju na pretrvavajuci medziro¢nym pokles poc¢tu rezortnych $kol.

Tabul’ka 4: Zakladné typy SOS a ich podiel na zabezpe¢ovani odborného vzdelavania a pripravy v rezorte

Typ Skoly BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Stredn& odborna Skola 10 16 11 22 17 19 23 25 143
Stredna priemyselna skola 2 2 2 2 1 3 5 3 20
Hotelova akadémia 1 2 1 0 2 2 3 3 14
Obchodna akadémia 1 1 0 0 1 0 1 1 5

Spojena Skola 1 0 1 2 2 3 7 3 19
Spolu skoly v rezorte 2021 15 21 15 26 23 27 39 35 201
Spolu skoly v rezorte 2020 16 23 15 26 26 27 38 35 206
Spolu skoly v rezorte 2019 16 23 15 27 25 29 40 35 210
Spolu Skoly v rezorte 2018 17 23 16 28 27 29 42 35 217

Najva¢si pocet SOS pripravujucich Ziakov na rezortné profesie eviduje v $kolskom roku

2021/2022 Presovsky kraj (39) a najmensi pocet Trenciansky a Bratislavsky kraj (15). Zistenia

poukazuju na potrebu posilnenia stredoSkolského odborného vzdeldvania a pripravy

na rezortné profesie prednostne v tych krajoch, kde sa vyskytuje mensi pocet SOS napriek

preukazate'nému nedostatku zamestnancov v rezortnych profesiach (najma Bratislavsky kraj).
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Podty rezortnych SOS v &leneni podla skupin odborov vzdelavania (zabezpedujucich vyuébu
Vv jednej zo skupin odborov) su v Skolskom roku 2021/2022 nasledujtce:

= skupina odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — 82 SOS,

= skupina odborov vzdelavania 37 Doprava, posty a telekomunikacie — 47 SOS,

= skupina odborov vzdelavania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
(viaZucich sa k cestovnému ruchu) — 73 SOS,

» skupina odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
(viaZucich sa k cestovnému ruchu) — 95 SOS.

Odborné vzdelavanie a priprava by mali reagovat’ na potreby trhu prace pruzne, inovativne
a s vyuzivanim institatu dalSieho vzdeldvania. Vychadzajuc z uvedeného je potrebné
podporovat’ vznik arozvoj centier odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,COVP®),
ktoré prispievaju k celkovému zvySovaniu kvality pripravy na rezortné profesie. Aktualny
pocet rezortnych COVP je 18, ztoho je 7 prestavebnictvo, 3 pre dopravu, posty
a telekomunikacie a 8 pre oblast’ hotelierstva, cestovného ruchu, gastronémie a sluzieb. Ich
prehl’ad uvadza Priloha 1. V sucasnosti je Vv rieSeni udelenie opravnenia pouzivat’ oznacenie
COVP jednej SOS pre stavebnictvo a 6 SOS pre oblast’ hotelierstva, cestovného ruchu,
gastrondmie a sluzieb.

V stlade so Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 a Akénym
planom stratégie na roky 2022 — 2024 sa planuje zriadenie tzv. centier excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy (dalej len ,,CEOVP®), ktoré budu vytvorené transformaciou vybranych
COVP s cielom poskytovat vysoko kvalitné pociatocné a pokracujice vzdelavanie
a kumulovat vsetky prvky koordindcie odborného vzdelavania a pripravy vratane
nadrezortnych prvkov (napr. kariérové poradenstvo), a to tak, aby bola dosiahnuta pozadovana
kvalita, ako aj inovacie VO vzdelavani v sulade s potrebami spolo¢nosti a trhu prace.

2.3.2 Studijné odbory a uéebné odbory

Studijné odbory audebné odbory s rezortnym zameranim uréuje V ¢leneni podla skupin
odborov vzdelavania (v sulade s Narodnou klasifikaciou vzdelania) vyhlaska Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov
vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania v zneni neskorSich
predpisov a Ciasto¢ne aj vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych Skolach v zneni neskorSich predpisov (odbory
pripravujuce na rezortné profesie v Specialnych strednych skolach). Odborné vzdelavanie
apriprava vrezorte st Vskolskom roku 2021/2022 zabezpeované V Studijnych
odboroch a ucebnych odboroch s nasledujicim poétom:

Skupina odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
- 21, z toho 9 studijnych odborov a 12 u¢ebnych odborov,
Skupina odborov vzdelavania 37 Doprava, poSty a telekomunikacie
- 15, z toho 11 studijnych odborov a 4 ué¢ebné odbory,
Skupina odborov vzdelavania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
- 8 studijnych odborov (viazucich sa k cestovnému ruchu),
Skupina odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11
- 8, ztoho 4 studijné odbory a 4 ucebné odbory (viaZuce sa k cestovnému ruchu).

Celkovy pocet studijnych odborov a uc¢ebnych odborov je 52, z toho 32 odborov je studijnych
a 20 odborov ucebnych. Ich prehlad uvadza Priloha 2. Oznadenie stupna vzdelania
pre jednotlivé odbory vzdelavania podl'a Narodnej klasifikacie vzdelania uvadza Priloha 3.
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Ziakmi dlhodobo najviac preferovanym odborom v rezorte je $tudijny odbor
6323 K hotelova akadémia (6562 ziakov Vv skolskom roku 2021/2022), i ked’ vykazuje mensi
pocet ziakov v porovnani s predchadzajucim skolskym rokom. Nad’alej atraktivnymi zostavaju
aj dalsie odbory pripravujuce pre odvetvie cestovného ruchu (napr. 6445 H kuchar —
2462 ziakov, 6444 H casnik, servirka — 1438 Zziakov, 6324 M manazment regionalneho
cestovného ruchu — 1226 ziakov). V ramci stavebnictva je najvacsi zaujem o Stadium
v odboroch 3650 M stavitel'stvo (3115 Ziakov) a 3686 F stavebna vyroba (1352 ziakov).
V doprave su preferované odbory 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy (849 Zziakov)
a 3765 M technika aprevadzka dopravy (729 Zziakov). Nasledujuci tabulkovy prehlad
(Tabulka 5) uvadza zoznam piatich studijnych odborov a u¢ebnych odborov v ramci rezortnych
skupin odborov vzdelavania s najvyssim poc¢tom ziakov Vv Skolskom roku 2021/2022 (spolu
s uvedenim poctu absolventov).

Tabulka 5: Zoznam najpocetnejsich Studijnych odborov a uéebnych odborov pripravujicich na rezortné profesie
Vv §kolskom roku 2021/2022 a pocet absolventov

Skupina Pocet Pocet
odborov Koéd Nazov odboru vzdelavania <
. . ziakov absolventov
vzdelavania
3650 M stavitel'stvo 3115 744
36 3686 F stavebna vyroba 1352 504
Stavebnictvo, 3667 1y murar 1030 288
geodézia a
kartografia 3678 H inStalatér 790 266
3686 G stavebna vyroba — murarske prace 559 123
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy 849 225
37 3765 M technika a prevadzka dopravy 729 169
Doprava, 3767 M dopravna akadémia 426 98
posty a lektrotechnika v d
telekomunikacie 3739 M elextrotechnika v doprave a 392 59
telekomunikaciach
3778 K technik informacénych a telek. technolégii 378 88
6323 K hotelova akadémia 6562 1583
e . 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu 1226 336
Ekonomika
a organizacia, 6355 M sluzby v cestovnom ruchu 473 107
obchod ,
asluzby | 6314 Q cestovny ruch 123 38
6318 Q manazment hotelov a cestovnych kancelarii 78 50
6445 H kuchar 2462 726
e 6444 H casnik, servirka 1438 443
Ekonomika
a organizacia, 6445 K kuchar 1081 254
obchod 6421 L loéné st i 1033 485
asluzby Il spolo¢né stravovanie
6489 H hostinsky, hostinska 903 324

V sulade s identifikovanymi potrebami trhu prace sa priebezne uskuto¢iiuju experimentalne
overovania novych studijnych odborov a u¢ebnych odborov a v pripade Gspesnosti overovania
st nasledne zaradené do ststavy odborov vzdelavania. Za poslednych 5 rokov (2018 — 2022)
bolo experimentdlne overovanych 5 odborov s rezortnym zameranim: 6336 M — informacéné
technoldgie a informacné sluzby v cestovnom ruchu, 6468 F — pomocnik v kuchyni (v pripade
oboch odborov bolo overovanie uspesne ukoncené Vv roku 2019), 3667 K — technik vodar
vodohospodar (overovanie bolo uspesne ukoncené Vv roku 2021), 6432 K — pracovnik
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v hotelierstve a cestovnom ruchu a 3770 H — mechanik Zelezni¢nej prevadzky (oba odbory
st stale v procese overovania).

Na profesie v rezorte st ziaci pripravovani aj prostrednictvom tzv. obdobnych skupin odborov
vzdelavania patriacich do rezortnej posobnosti inych uUstrednych organov Statnej spravy. Pre
skupinu odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia st obdobné odbory
skupiny 23 — Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, 24 — Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba Il a 33 — Spractuvanie dreva. Pre skupinu odborov vzdelavania 37
Doprava, posty a telekomunikacie st obdobné uz spominana skupina odborov 24, odbory
skupiny 25 — Informaéné a komunikaéné technolégie, 26 — Elektrotechnika a 39 — Specialne
technické odbory. Pre skupiny odborov vzdelavania 63 a 64 Ekonomika a organizacia, obchod
asluzby Iall (viazucich sa Kk cestovnému ruchu) je obdobna skupina odborov 29 —
Potravinarstvo.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zaklade povinnosti vyplyvajucej
z0 zékona o odbornom vzdelavani raz za 3 roky vypracovava a zverejituje na sSvojom webovom
sidle zoznam S$tudijnych odborov aucebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace a zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov,
ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace. V zozname s nedostatoénym poctom absolventov
pre trh prace s t¢innost'ou od 1. septembra 2020 je uvedenych 7 rezortnych odborov (5 z oblasti
stavebnictva a 2 z oblasti dopravy):

= 3675H maliar

= 3658 K mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

= 3661H murar

= 3678H inStalatér

= 3692 M geodézia, kartografia a kataster

= 3739M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
= 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Nedostatkové odbory vykazuje Trnavsky kraj (3), Tren¢iansky kraj (3), Nitriansky kraj (1)
a Zilinsky kraj (1). Zistenia poukazuju na nevyhnutnost’ zvy$ovania poétu ziakov, ktori $tuduju
nedostatkové odbory, ako aj potrebu zavedenia vyucby nedostatkovych odborov na vaésom
poéte SOS v uvedenych krajoch.

Podpora zvySovania po¢tu ziakov nedostatkovych odborov zo strany subjektov participujucich
na rezortnom odbornom vzdelavani a priprave (ministerstvo, zamestnavatelia, zriad'ovatelia
$kol, SOS) sa intenzivne zabezpetuje uz od roku 2017 a viaceré nedostatkové odbory patria
v skolskom roku 2021/2022 uz medzi odbory s najva¢sim poctom ziakov Vv rezortnom
odbornom vzdelavani (napr. murar, instalatér, prevadzka a ekonomika dopravy, elektrotechnika
v doprave a telekomunikaciach). Ich prehl'ad uvadza Tabulka 5.

Zoznam odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace (U¢innost zoznamu tiez
od 1. septembra 2020), uvadza iba jeden rezortny Studijny odbor, a to v Trnavskom Kraji,
6355 M — sluzby v cestovnom ruchu.

2.3.3 Pocty ziakov podla skupin odborov vzdelavania

V gkolskom roku 2021/2022 pocet Studujucich na SOS a dalsich strednych $kolach
pripravujucich na rezortné povolania predstavuje spolu 30 402 Ziakov (idaje za mesiac
september 2021). V porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom sa pocet ziakov znizil
(pokles 0 405 ziakov, ¢o predstavuje 1,31 %), avSak ubytok poétu ziakov za posledné dva
skolské roky bol v porovnani s prechadzajicimi skolskymi rokmi vyrazne mensi. Ako priklad
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uvadzame Ubytok poctu ziakov v Skolskych rokoch 2018/2019 — 2 609 ziakov (7,3 %),
2019/2020 — 1 783 ziakov (5,38 %) a 2020/2021 — 552 ziakov (1,76 %).

Pokles poc¢tu Ziakov Vv skolskom roku 2021/2022 bol zaznamenany uz iba v skupine odborov
vzdelavania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1. V skupine odborov vzdelavania
37 Doprava, posty a telekomunikacie evidujeme nepatrny narast poctu ziakov (+ 47), ako aj
v skupine odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il (+ 55).
V skupine odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia sa pocet ziakov mierne
zvySuje uz od skolského roka 2019/2020 (2019/2020 + 76 ziakov, 2020/2021 + 228 Ziakov
a 2021/2022 + 136 ziakov). Suhrnny prehlad o vyvoji poétu Ziakov od roku 2018 v ¢leneni
podla skupin odborov vzdelavania predstavuje nasledujuci graf (Graf 2).

Graf 2: Vyvoj poétu ziakov v $tudijnych odboroch a uéebnych odboroch 36, 37, 63 a 64

10758
9388 gggg 9464 9828 9692 9212 9828
8158 8033 8569 goss
4108 3909 3870 3917
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 37 Doprava, posty a telekomunikacie

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | =64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Z pohl'adu samospravnych krajov sa v Skolskom roku 2021/2022 pocet Ziakov rezortného
odborného vzdeldvania a pripravy zvysil v PreSovskom kraji (+ 94 ziakov), Nitrianskom kraji
(+ 79 ziakov) a Bratislavskom kraji (+ 20 ziakov). V d’alsich krajoch sa pocty ziakov nad’alej
mierne znizovali.

Podobne ako v predchadzajucom $kolskom roku, aj v skolskom roku 2021/2022 je podiel
krajov na pocte ziakov v rezortnom odbornom vzdelavani a priprave rozdielny a pohybuje sa
Vv rozpiti od 8,35 % (Trenciansky kraj) do 16,73 % (Presovsky kraj). Percentualne podiely
krajov na pocte ziakov odborného vzdelavania a pripravy v rezorte uvadza Graf 3.

Graf 3: Podiely krajov na poéte ziakov v rezortnom odbornom vzdelavani a priprave v $kolskom roku 2021/2022
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Najvicsi pocet ziakov rezortného odborného vzdelavania a pripravy vykazuja v skolskom roku
2021/2022 odbory skupiny 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a najviac ziakov studuje
stavebné odbory v PreSovskom kraji. V odboroch skupiny 37 Doprava, posty a telekomunikacie
najvacsi pocet ziakov eviduje Trenciansky kraj, v odboroch skupiny 63 Ekonomika
a organizacia, obchod asluzby ITrnavsky kraj a v odboroch skupiny 64 Ekonomika
a organizéacia, obchod a sluzby II Presovsky kraj. Udaje o poéte Ziakov v ¢leneni podla krajov
uvadza Tabulka 6.

Tabulka 6: Pocty ziakov v ¢leneni podla krajov a odborov vzdelavania v §kolskom roku 2021/2022

Pocet ziakov | BA T N NR ZA BB PO KE SR
Skupinaodborov: 579 705 599 1368 1535 1150 2099 1794 = 9828
vzdelavania 36
Skupina odborov: - 5q 632 693 343 304 499 335 652 = 3917

vzdelavania 37

Skupina odborov

B . 843 1520 727 1 046 1141 1237 1264 791 8 569
vzdelavania 63

Skupina odborov

T 721 933 497 1099 1068 1 005 1524 1241 8 088
vzdelavania 64

Spolu 2601 3790 2516 3 856 4048 3891 5222 4478 | 30 402*
*(daj zahina aj 958 Ziakov $pecialnych strednych §kol

Napriek postupnému narastu poctu ziakov odborného vzdelavania a pripravy Vv stavebnictve,
miernemu narastu poctu ziakov Vv doprave (postach a telekomunikaciach) a CiastoCne aj
v cestovnom ruchu (ubytovacie a stravovacie sluzby) je nad’alej potrebné venovat zvySent
pozornost’ rieSeniu doposial’ pretrvavajiceho (aj ked’ ovel'a miernejsieho) celkového poklesu
poctu ziakov pripravujucich sa na rezortné profesie. Ide najmé o posilnenie propaga¢nych
aktivit (prezentaéné podujatia, sutaze) a informovania ziakov zakladnych $kol, ucitelov,
kariérovych poradcov a rodicov o moznostiach a vyhodach odborného vzdeldvania a pripravy
na vykon rezortnych povolani.

Pocet ziakov SOS a d’alsich strednych 8kl pripravujucich na rezortné povolania je ovplyvneny
aj demografickym vyvojom, ktory sa pocas uplynulych rokov vyznacoval poklesom poctu deti
v SR. Podla prognostickej stadie Centra vedecko-technickych informacii SR z roku 2020
s nazvom Prognodza vyvoja strednych §kol do roku 2025 (informéacie z Analyzy) bol pokles
poctu ziakov strednych $kol ukonceny v roku 2019 a nasledujtce roky by sa mali vyznacovat
postupnym narastom poctu stredoSkolakov vratane Ziakov rezortnych $kol.

ZvysSovanie poctu ziakov rezortného odborného vzdelavania a pripravy moze prechodne alebo
dlhodobo ovplyvnit’ aj ukrajinska migra¢na kriza.

2.3.4 Nezamestnanost’ absolventov stredosSkolského odborného vzdelavania
a pripravy

V stvislosti s vyhodnotenim nezamestnanosti absolventov stredoSkolského odborného
vzdelavania a pripravy v rezorte uvadzame pre informaciu aj prehl’ad o poéte absolventov SOS
a d’alsich strednych $kol pripravujicich na rezortné povolania v rokoch 2018 — 2021
(Tabulka 7). Vyvoj pocétu absolventov rezortného odborného vzdelavania a pripravy bol
Vv sledovanom obdobi nerovnomerny a mal skor klesajucu tendenciu.
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Tabulka 7: Prehl'ad po¢tu absolventov odborov 36, 37, 63, 64 v rokoch 2018 — 2021

Pocet absolventov 2018 2019 2020 2021
Skupina odborov vzdelavania 36 2341 2239 2285 2676
Skupina odborov vzdelavania 37 1105 1055 1065 964
Skupina odborov vzdelavania 63 2646 2339 2204 2151
Skupina odborov vzdelavania 64 2894 2488 2413 2438

Spolu 8986 8121 7967 8229

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR dlhodobo vykazuje na svojom webovom sidle
podet nezamestnanych absolventov s ukonéenym stredoskolskym odbornym vzdelanim. Udaje
0 nezamestnanosti absolventov stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy Vv rezorte
moézeme objektivne hodnotit’ iba za skupiny odborov vzdeldvania 36 Stavebnictvo, geodézia
a kartografia a 37 Doprava, posty a telekomunikacie, ked’Zze informacie o absolventoch, ktori
skoncili stddium odborov viazucich sa k cestovnému ruchu, st sledované a vykazované
stihrnne, za vSetky odbory skupiny 63 a 64 (Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I a Il).

Priaznivy trend vyvoja poétu nezamestnanych absolventov SOS a d’alsich strednych $kol
pripravujucich na rezortné povolania zaznamenany od roku 2014 do maja 2019 sa v priebehu
roka 2019 prerusil a nastalo obdobie postupného zvySovania poctu uchadzacov o zamestnanie
s ukon¢enym stredoSkolskym odbornym vzdelanim s rezortnym zameranim. Ddévodom
zvySovania nezamestnanosti absolventov rezortnych odborov su najmd prebichajica
hospodarska kriza, nasledky $irenia ochorenia Covid-19 (od roku 2020) a zvysujtca sa inflacia
(od roku 2021).

Nasledujuci tabul’kovy prehl'ad (Tabul'ka 8) predstavuje pocet nezamestnanych absolventov
rezortnych odborov v rokoch 2018 — 2021 (udaje za mesiac maj).

Tabul’ka 8: Poget absolventov rezortnych odborov — uchadza¢ov 0 zamestnanie v rokoch 2018 — 2021

Uchadzacéi o zamestnanie 2018 2019 2020 2021

36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia 284 237 413 457

37 — Doprava, posty a telekomunikacie 113 108 205 182

63 — Ekonomika a czrgarllzama, obchod 761 667 1036 008
a sluzby |

64 — Ekonomika a cv>rgan:za0|a, obchod 731 649 1060 1195
a sluzby Il

Spolu 1889 1661 2714 2742

* Vsetky odbory skupiny 63 a 64

Podiel nezamestnanych absolventov stavebnych odborov sa v sledovanom obdobi pohyboval
medzi 6,03 % az 7,02 % z celkového poctu nezamestnanych absolventov strednych §kol v SR.
Z regionalneho hladiska najviac nezamestnanych absolventov stavebnych odborov evidoval
Presovsky kraj. V odboroch so zameranim na dopravu, posty a telekomunikacie sa podiel
na celkovom pocte nezamestnanych absolventov strednych §kél pohyboval v rozpéti od 2,58 %
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do 3,76 % a z regionalneho hl'adiska vykazovali najvacsi pocet nezamestnanych absolventov
striedavo Kosicky a Presovsky kra;.

Nezamestnanost’ absolventov rezortnych odborov a jej narast za uplynulé roky je mozné
efektivne riesit’ najmé vyuzivanim vzdeldvacich programov zamestnavatel’ov na pripravu
budiicich zamestnancov, medzi ktoré mozeme zaradit’ §tipendijné programy pre Ziakov SOS
S garantovanym pracovnym miestom po uspesnom ukonceni Studia, absolventské programy
zamestnavatel'ov, adaptacné programy pre absolventov vybranych §kol, ale aj kurzy
rusfiovodiCov vrétane internatnych kurzov pre riadenie nakladnych vlakov (kurzy a programy
zabezpeluju najmi Zeleznice SR, Zelezniéna spolonost Slovensko, a. s. a Zelezni¢na
spolo¢nost’ Cargo Slovakia, a. s.). Trainee program je venovany ziakom s potencidlom stat’
sa zamestnancom spoloc¢nosti Slovak Telecom.

Pre zniZenie poétu nezamestnanych absolventov je tiez dolezitd ¢o najuzSia spolupraca SOS
a d’alsich strednych $kol pripravujicich na rezortné povolania SO zamestnavate'mi uz pocas
pripravy ziakov — budicich zamestnancov. Zabezpecenim odbornej praxe alebo odborného
vycviku U zamestnavatel’a, zapojenim sa do systému dualneho vzdelavania (d’alej len ,,SDV*),
organizovanim exkurzii, prezentacnych aktivit, odbornych prednaSok pre Skoly a ziakov
sa minimalizuju nepriaznivé podmienky pre absolventov pri hl'adani zamestnania v odbore.
SDV ako jeden z nastrojov rie§enia nezamestnanosti absolventov SOS v rezorte je detailnejsie
rozpracovany v nasledujicej kapitole.

2.3.5 Systém dualneho vzdelavania v podmienkach rezortu

Od skolského roku 2015/2016 maju Ziaci SOS moznost’ vzdelavat’ sa v SDV, ktoré je upravené
zakonom 0 odbornom vzdelavani. SDV pripravuje ziaka na vykon povolania podla potrieb
a poziadaviek pracovného trhu spajajuc teoretické vzdelavanie v SOS s praktickou pripravou
U zamestnavatela. Realizuje sa na zéklade ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Ziakom azmluvy o0 dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a SOS.

Prinosmi SDV su najma:

= zvysenie zamestnanosti absolventov SOS,

* vzdelavanie podl'a poZiadaviek zamestnavatel'ov,

= prilezitost’ ziskat’ kvalitnu pripravu na povolanie,

= zlepSenie Urovne odbornych vedomosti a pracovnej moralky buducich zamestnancov.

Silnou motivaciou pre Stadium v SDV su pre Ziakov Stipendid, odmena za produktivnu pracu,
d’alsie formy hmotného zabezpecenia (napr. cestovné nahrady) a moZznost' uzatvorenia
pracovnej zmluvy po ukonceni Stidia. Zamestnavatel'ov, ktori zodpovedaju za organizaciu,
obsah akvalitu praktického vyucCovania ziaka, motivuje najmd moznost ziskat
kvalifikovanych, po odbornej stranke pripravenych zamestnancov s praktickymi skisenost'ami
a pracovnymi navykmi. SDV je pre zamestnavatel'ov vyhodny aj po finan¢nej stranke:

* maji narok na prispevok pri zabezpecovani praktického vyucovania,

= tipendium pre ziaka nie je zatazené socialnym ani zdravotnym odvodom,

= vSetky néklady na vzdelavanie Ziaka si mézu odpisat’ z danového zakladu,

= je krat$i proces zacviku budiceho zamestnanca S vyrazne znizenymi nakladmi pre
zamestnavatela.

Zaujem rezortnych zamestnavatelov a SOS zapojit' sa do SDV je najviac vyrazny v oblasti
poskytovania stravovacich sluzieb v cestovnom ruchu a zvySuje sa aj v oblasti stavebnictva.
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V Skolskom roku 2021/2022 na dualnom vzdelavani participuje V ¢leneni podla skupin
odborov vzdeldvania nasledujici pocet rezortnych SOS a zamestnavatel'ov:

= 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

- 20 SOS (v ramci 7 krajov)

- 70 zamestnavatel'ov (pontkaju praktické vyucovanie v 11 odboroch)
= 37 Doprava, posty a telekomunikacie

- 10SOS (v ramci 6 krajov)

- 8 zamestnavatel'ov (ponukajt praktické vyucovanie v 6 odboroch)
= 63 a 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I a Il

- 53 SOS (v ramci vietkych krajov)

- 225 zamestnavatel'ov (ponukajt praktické vyucovanie v 9 odboroch)

V skolskom roku 2021/2022 zaznamenal SDV V rezorte v dosledku nepriaznivych podmienok
stivisiacich so Sirenim ochorenia Covid-19 a prebiehajucej hospodarskej krizy mierny apadok
V porovnani s predchadzajiicim skolskym rokom:

= pocet odborov zaradenych do SDV sa znizil o 4 (1 Studijny odbor a 3 ucebné odbory),
* pocet zamestnavatel'ov zapojenych do SDV sa znizil zo 413 na 303,
=  pocet SOS zapojenych do SDV sa znizil z 92 na 81.

Pocty SOS a ich podiel na SDV podl’a krajov v §kolskom roku 2021/2022 st uvedené v Grafe 4.

Graf 4: Pocty §kol v krajoch a ich podiel na rezortnom dualnom vzdelavani v $kolskom roku 2021/2022
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Niektoré nedostatky SDV v podmienkach rezortu dlhodobo pretrvavaji a spdsobuju ich najméa
nasledujuce faktory:

= nenavratnost’ nakladov na ziaka v pripade netspechu pri overovani jeho psychickej alebo
zdravotnej sposobilosti alebo v pripade prestupu Ziaka na inti Skolu z rodinnych alebo
inych dovodov,

= 7ziak, sktorym zamestnavatel' ukon¢i ucebnii zmluvu pocas Stadia (neospravedlnena
absencia alebo iné zmluvné pochybenia), nie je povinny vratit' nadklady na Stadium,

= ziak mo6ze do 15. septembra prislusného skolského roka zmenit’ Skolu alebo odbor, aj ked’
je prijaty do SDV,

= absentuju vhodné podmienky na zavedenie SDV v leteckej a vodnej doprave,

= Vregione zapadného Slovenska, kde je nedostatok absolventov dopravnych odborov,
je maly zaujem ziakov o SDV vratane ich malého zaujmu zotrvat u zamestnavatela
po ukonceni Studia.
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Pretrvavajice nedostatky SDV si vyzaduji rieSenie najmé na Grovni Zmien V pravnej uprave
stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy, ktoré st uvedené v kapitole 4.1.

Statny institat odborného vzdelavania (d’alej len ,,SIOV*) zabezpedoval v rokoch 2016 - 2021
implementaciu narodného projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy, ktorého aktivity boli zamerané najma na vybudovanie
kooperativnej platformy spoluprace partnerov zapojenych do SDV a efektivne fungovanie SDV
na celoslovenskej aj regionalnej tirovni. Ministerstvo od roku 2017 spolupracovalo so SIOV
v ramci aktivit projektu s cielom posilnit’ propagaciu SDV v podmienkach rezortu (najméa
organizovanie spolo¢nych konferencii k SDV v spolupraci s Uniou dopravy, post
a telekomunikacii SR a vyuzitie moznosti projektovych aktivit na prezentdciu rezortného
SDV). ZaviSenim narodného projektu bola zavereéna online konferencia, ktora sa konala
23. novembra 2021 a predstavila okrem hlavnych tloh a aktivit projektu aj doterajsie vysledky
v oblasti uplatnenia absolventov SDV v praxi. Podla statistickych zisteni absolventi SDV maju
vel’'mi nizku mieru nezamestnanosti, na trhu prace sa uplatnia rychlo a 'ahko, pracuji za vyssie
mzdy a obvykle v odbore, ktory vystudovali.

2.4 CINNOST PRACOVNEJ SKUPINY PRE KOORDINACIU ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY V REZORTE DOPRAVY A VYSTAVBY

Priprava koncepcie je uzko spojend s Cinnostou Pracovnej skupiny pre koordiniciu
odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy a vystavby (dalej len ,,pracovna
skupina®), ktora bola zriadena 10. septembra 2015 Rozhodnutim veduceho sluzobného uradu
¢. 1 (v sucasnosti generalneho tajomnika sluzobného tradu) a aktualizovana 2. jina 2021
Rozhodnutim generalneho tajomnika sluzobného tradu ¢&. 2. Vydanim nového Statitu
a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny bol rozsireny zoznam jej ¢lenov a boli doplnené
moznosti organizovania zasadnuti najma s prihliadnutim na obmedzenia spojené so Sirenim
ochorenia Covid-19.

Pracovna skupina je koordinaénym poradnym organom vytvarajucim priestor na vzajomnu
spolupracu odbornikov pri rozvoji a propagacii odborného vzdeldvania a pripravy Vv rezorte.
Je zlozena zo zastupcov ministerstva, SIOV, profesijnych organizacii a stavovskych
organizacii, rezortnych zamestnavatelov, socidlnych partnerov, samospravnych krajov
arezortnych SOS. Spolupracuje najmid s rezortnymi vysokymi skolami a zastupcami
neziskového a podnikatel'ského sektora v SR.

Ulohy pracovnej skupiny, ktorej zasadnutia sa uskuto&iuju spravidla dvakrat ro¢ne, stvisia
najmd s koordinaciou odborného vzdeladvania a pripravy mladeze pre trh prace v rezorte,
rozvijanim a prehlbovanim zaujmu Ziakov rezortnych SOS o budiice povolanie vratane
budovania ich vztahu k povolaniu, propagaciou povolani a odborného vzdelavania a pripravy
v ramci rezortu u ziakov zakladnych $kol, realiziciou wcelovych projektov pre SOS,
posudzovanim materidlov realizacie §tatnej politiky vo vztahu k odbornému vzdeldvaniu
apriprave a vytvaranim priestoru na vymenu informacii v oblasti rezortného odborného
vzdelavania a pripravy. Vysledkom ¢innosti pracovnej skupiny st najmé nasledujuce aktivity:

= Organizovanie podujatia Kam po skonfeni zakladnej $koly — Studuj dopravu
(Bratislava, Kosice, Vrutky, Trnava), ktorého ciel'om je priblizit’ ziakom zakladnych $kol
moznosti stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy Vv doprave a postovych
sluzbach a predstavit dopravné povolania a povolania v oblasti postovych sluzieb,
na ktoré Stadium ziakov pripravuje.

= ZabezpecCenie spravovania webovej stranky www.studujdopravu.sk, ktora informuje
0 moznostiach $tudia na SOS s dopravnym zameranim a zameranim na postové sluzby,
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0 SDV, stipendijnych a inych programoch rezortnych zamestnavatel'ov a propagaénych
aktivitach na podporu stredoSkolského odborného vzdelavania a pripravy v doprave
a postovych sluzbach.

ZabezpecCenie pripravy a spravovania webovej stranky www.stansastavbarom.sk, ktora
bude informovat’ o moznostiach §tadia na SOS so stavebnym zameranim, programoch
zamestnavatel'ov a propagacnych aktivitich na podporu stredoskolského odborného
vzdelavania a pripravy v stavebnictve.

Prezenticia SOS vyulujucich stavebné odbory na veltrhu CONECO s cielom
predstavit’ moznosti stredoskolského stidia stavebnych odborov a zvysit povedomie
verejnosti 0 dolezitosti odborného vzdelavania a pripravy pre odvetvie stavebnictva.
Organizovanie a podpora stitazi pre SOS vytvarajucich ziakom priestor na tvorbu
vlastného sut'azného projektu, v ktorom moézu tvorivo aplikovat’ nadobudnuté teoretické
vedomosti a odborné zrucnosti, aktoré zvySuju zaujem ziakov o buduce povolanie
v rezortnych odvetviach (sutaze o Cenu ministra dopravy a vystavby SR Majak pre
dopravu a Top turistickd destindcia regionu, podpora remeselnych stt'azi najma
Vv stavebnictve).

Pravidelné¢ organizovanie workshopu/konferencie/diskusného féra pre odbornt
verejnost’ k aktudlnym témam stredoSkolského odborného vzdelavania a pripravy
v rezorte s cielom vytvorit’ platformu pre vzajomnu spoluprécu, ktora vedie k efektivnej
priprave mladeze na povolania v rezortnych odvetviach.

Zabezpedenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov SOS k vybranym odbornym
témam v stlade S poziadavkami a potrebami SOS.

Participicia na organizovani prezentaéného podujatia pre SOS Mlady tvorca
V spolupréci s Ministerstvom hospodarstva SR.

RieSenie aktudlnych problémov SOS a d’alfich strednych §kél pripravujicich
na rezortné povolania sdorazom na rieSenie problémov vyplyvajacich zo Sirenia
ochorenia Covid-19 najmi Vv spolupraci S Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

Clenovia pracovnej skupiny sa aktivne podielali na priprave koncepcie, a to najma vymedzenim
jej cielov vratane konkretizacie programovych zmien potrebnych na ich dosiahnutie
a $pecifikaciou ¢iastkovych opatreni a aktivit S ur¢enim subjektov participujticich na ich plneni.
Vymedzeniu cielov predchadzala konkretizacia zisteni na zadklade analyzy vychodisk
(kapitola 2) a konzultacii najma v priebehu pracovnych stretnuti.

2.5

SUHRN ZISTENi NA ZAKLADE ANALYZY VYCHODISK KONCEPCIE

Vychadzajiic zo stGc¢asného stavu a predpokladaného vyvoja zamestnanosti v odvetviach
rezortu a v nadvéznosti na aktualny stav stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy
Vv rezorte, ako aj progndzy jeho d’alSicho vyvoja, je mozné konstatovat’ nasledujtice zistenia:

Odvetvia rezortu sa vyznacuju poklesom zamestnanosti (okrem odvetvia postovych
sluzieb), nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, postupnym vytvaranim novych
pracovnych podmienok a pozicii v désledku technologického vyvoja, aj poziadavkou
na environmentalnu zodpovednost’ v pracovnom prostredi. Tieto faktory ovplyviuju
dopyt po odbornej a kvalitne pripravenej pracovnej sile v sulade s poziadavkami
zamestnavatel'ov na odborné kompetencie a zru¢nosti absolventov.

Odvetvia rezortu charakterizuje prevazne vysoky priemerny vek zamestnancov,
¢o predpoklada podporu zvySovania poctu ucastnikov rezortného odborného
vzdelavania a pripravy s cielom eliminovat' nedostatok pracovnej sily sposobeny
najmd odchodom zamestnancov do dochodku, a to v ¢o najkratSom case.
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Studijné odbory a ué¢ebné odbory s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu
préce si vyzaduju efektivny nabor Ziakov.

Poéet SOS a dalsich strednych $kol pripravujucich na rezortné povolania ma
medziro¢ne klesajiicu tendenciu a stdle mierne klesa aj celkovy pocet ziakov (okrem
ziakov stavebnych odborov, ktorych pocet sa od roku 2019 pravidelne zvysSuje).
Aktivna propagacia Stidia rezortnych odborov vratane budovania vztahu ziakov
k budicej profesii ma patrit’ nad’alej medzi priority rezortu, a to najmi s dérazom
na propagaciu Stadia dopravnych odborov a odborov v oblasti postovych sluzieb,
Vv ktorych evidujeme najmensi pocet ziakov (priprava najméa na nedostatkové povolania,
ako napr. vodi¢, rusiovodi¢, lodnik). Studijné odbory aucebné odbory v oblasti
cestovného ruchu su stale najpreferovanejsie, ale rastie tlak zo strany zamestnavatel'ov
na zvysovanie kvality odbornej pripravy buducich absolventov.

Potreby pracovného trhu v dosledku vyvojovych zmien si vyzaduju skvalitnenie siete
strednych $kol azmeny v Struktare a obsahu Studijnych odborov a udebnych
odborov s doérazom na zavedenie novych odborov a na aktualizaciu Ziadanych odborov
(vratane aktualizacie obsahu $tatnych vzdelavacich programov pre rezortné skupiny
odborov vzdelavania).

Zvysujucu sa nezamestnanost’ absolventov rezortnych odborov je potrebné riesit’
predovietkym v spolupraci SOS so zamestnavatelmi (exkurzie, praktické vyuéovanie,
dualne vzdelavanie), ale aj efektivnym vyuzivanim a podporou zamestnavatel'skych
vzdelavacich programov.

Pretrvavajice nedostatky SDV v rezorte si vyzaduju hladanie efektivnych rieSeni
smerujucich predovsetkym K uprave pravnych predpisov (prostrednictvom konzultacii,
spolo¢nych workshopov, diskusnych for).

Je nevyhnutné podporovat’ a presadzovat’ poziadavky na minimalne odborné
vzdelanie aprax pri vSetkych samostatne vykonavanych ¢innostiach
v stavebnictve, ¢o vyrazne zvysi kvalitu pracovnej sily v odvetvi aj zaujem Zziakov
0 stadium stavebnych odborov.

Kvalitnd priprava Ziakov na rezortné profesie si vyzaduje podporu vzniku d’alSich
COVP (s prihliadanim na potreby regionov), prednostne pre odvetvie dopravy
a stavebnictva, v rdmci ktorych evidujeme mensi pocet COVP.

V nadvéznosti na technologicky pokrok je nevyhnutné podporovat’ odborny rast
pedagogickych zamestnancov rezortnych SOS vratane podpory ich inovativneho
vzdelavania a rozvoja zrucnosti v informa¢nych a komunika¢nych technologiach.
Problémy stredoskolského odborného vzdeliavania a pripravy Vv rezorte vyplyvajuce
najmé z opatreni na ochranu proti Sireniu ochorenia Covid-19 si vyZaduja rieSenie
predovsetkym V spolupraci s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
(vratane posilnenia rozvoja digitalnych zruénosti ziakov).

Nadalej je potrebné posiliiovat’ spolupracu subjektov participujucich na odbornom
vzdelavani a priprave v rezorte, aj medzirezortnu spolupracu.

CIELE A PRIORITY KONCEPCIE

Ciele koncepcie vychadzaju z aktudlnych zisteni na zaklade analyzy vychodisk uvedenych
v kapitole 2.5 anadvdzuji na Programové vyhlasenie vlady SR v casti Vzdelavanie ako
zakladny pilier budtcej prosperity Slovenska (S dorazom na skvalitnenie podmienok
vzdelavacieho procesu na strednych Skolach) av Casti Doprava, ktora podporuje trvalo
udrzatel'ny hospodarsky rast s oh'adom na ekoldgiu:
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., V neposlednom rade bude viada SR pracovat' na skvalitneni urovne odborného vzdelavania
prepdajanim Skol a zamestnavatelov pre zlepSenie praktickych zrucnosti absolventov.
Zameriavat' sa bude najmd na prepdjanie potrieb trhu prace s formalnym i celoZivotnym
vzdelavacim systémom. *

Dolezitym podkladom pre Specifikaciu cielov koncepcie su Stratégie rozvoja Pudskych
zdrojov do roku 2030 pre odvetvia spadajice do posobnosti rezortu (stratégie boli
pripravené v ramci Narodného projektu Sektorovo riadenym inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR), ktoré prinasaju strategickt analyzu prislusného sektora, jeho predpokladany vyvoj
s dosahom na Tudské zdroje a konkretizuju strategické opatrenia a aktivity, na ktoré ciele
koncepcie nadvézuju.

Ciele koncepcie nadvizuju aj na Stratégiu celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky
2021 — 2030 (vratane Ak¢Eného planu stratégie na roky 2022 — 2024), ktory prezentuje dolezitost’
zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy, su v stlade s Narodnym
programom rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027 zdoraznujicim vyznam kvalitného
odborného vzdelavania podl'a aktualnych a o¢akavanych potrieb praxe a tiez s Planom obnovy
a odolnosti deklarujucim nevyhnutnost’ skvalitnenia vychovy a vzdelavania pre regionalne
Skolstvo podrla potrieb trhu prace.

V nadvéznosti na uvedené priority Si koncepcia stanovuje za zakladny ciel’:

koordinaciou na celoStatnej irovni prispiet’ ku kvalitnej priprave a profilacii absolventov
stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy a vystavby podl’a
potrieb spolo¢nosti, poZiadaviek zamestnavatelov a pracovného trhu s prihliadanim
na technologicky vyvoj a environmentalne aspekty, podla zaujmu a schopnosti Ziakov
a Vv stilade s moznost’ami a podmienkami SOS a d’alSich strednych $kél pripravujicich na
rezortné povolania.

Vychédzajic zo zékladného ciel’a si koncepcia stanovuje nasledujuce Specifické ciele:

1. podporovat rozvoj kvalitného systému stredoskolského odborného vzdelavania
apripravy Vrezorte dopravy avystavby smerujuceho k tuspesnému uplatneniu
sa absolventov na trhu prace v sulade s technologickym vyvojom a environmentalnou
zodpovednost'ou,

2. podporovat rozvoj kl'a€ovych kompetencii a praktickych zruénosti ziakov SOS
a dalsich strednych §kol pripravujucich na rezortné povolania, ktoré su potrebné
na vykonavanie profesie,

3. zvysit zamestnanost absolventov rezortného odborného vzdelavania a pripravy
v profesiach podl'a odboru vzdelavania apozadovat odborné vzdelanie aj pre
samostatne vykonavané ¢innosti v rezorte,

4. napomahat optimalizacii siete strednych $kol, Studijnych odborov a u¢ebnych odborov
srezortnym zameranim podla potrieb zamestnavatelov av sulade s vyvojovymi
trendmi,

5. propagovat’ stredoSkolské odborné vzdeldvanie a pripravu, rozvijat zaujem Ziakov
zakladnych $kol o $tadium na SOS adalsich strednych $kolach pripravujucich
na rezortné povolania s dérazom na propagaciu nedostatkovych odborov a zvySenie
poctu ziakov,

6. podporovat  zvySovanie odbornych vedomosti a zru¢nosti pedagogickych
zamestnancov rezortnych SOS v stilade s technologickym vyvojom a inovaciami,

7. rozvijat a skvalitnit’ spolupracu subjektov zii€astnenych v procese realizacie odborného
vzdelavania a pripravy v rezorte vratane budovania COVP/CEOVP a podpory SDV,
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8. ponuknut’ rieSenia problémov odborného vzdelavania a pripravy Vv rezorte
vyplyvajucich z pandémie Covid-19 a podporit’ zlepsenie podmienok online vyucby
v Skolach,

9. podporovat’ celozivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa V rezortnych profesiach.

Ciele su zaroven aktualizaciou a doplnenim ciel'ov stanovenych koncepciou v roku 2018 a buda
sa napliat’ prostrednictvom opatreni a nadvizujucich aktivit, ktoré su konkretizované v popise
pracovného postupu na zabezpecenie zmien vyplyvajiacich z koncepcie — Realiza¢nom plane
koncepcie (kapitola 5).

Vyhodnotenie plnenia ciel'ov stanovenych koncepciou v roku 2018 uvadza Priloha 4.

4 ZASADNE PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE
CIELOV KONCEPCIE

K napliianiu cielov koncepcie patria aj programové zmeny, ktoré reflektuju aktualne problémy
odborného vzdelavania a pripravy Vv rezorte a ponukaju rieSenia v nadvaznosti na nadobudnuté
poznatky z prostredia strednych kol a trhu prace. Programové zmeny si vyzaduju systémové
kroky a zahrnaji:

= zmeny V pravnej Uprave odborného vzdelavania a pripravy azmeny v Statnych
vzdelavacich programoch,

» poziadavky na zabezpecenie odborného vzdelavania a pripravy pre rezortné profesie,

= prevenciu rizik ovplyviujucich napinanie cielov koncepcie (PESTLE analyza, SWOT
analyza).

41 ZMENY V PRAVNEJ UPRAVE A V STATNYCH VZDELAVACICH
PROGRAMOCH

Je ziaduce, aby bolo vytvorené pravne prostredie eliminujice nedostatky odborného
vzdelavania a pripravy Vramci rezortu aboli upravené Statne vzdelavacie programy pre
rezortné skupiny odborov vzdelavania podl'a poziadaviek pracovného trhu.

Potrebné zmeny v pravnej uprave pripadne Statnych vzdelavacich programoch (vo vztahu
k vymedzenym ciel'om, opatreniam a aktivitam koncepcie) st najma:

= rieSenie financovania podpory a propagécie stredoSkolského odborného vzdeldvania
a pripravy zo strany koordinatorov odborn¢ho vzdeldvania a pripravy na celoStatnej
urovni,

= vytvorenie podmienok na odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SOS
najmé zamestnavatel'mi,

= podpora Studentov vysokych §kol s technickym zameranim pri - ziskavani
pedagogického vzdelania a ich nastupe do $kolstva po absolvovani §tadia (motivaéné
Stipendid, naborové prispevky),

= zavedenie transparentnych prijimacich pohovorov na strednych Skolach s moZznostou
overit’ predpoklady uchadzacov na vykon povolani, na ktoré stadium pripravuje,

= vymedzenie moznosti efektivnej propagacie stredoskolského odborného vzdelavania
a pripravy zamestnavateI’mi s dérazom na uplatnenie absolventov v rezorte po ukonceni
stadia,

= prijatic opatreni na znizovanie odchodu absolventov SOS do zahrani¢ia (napr.
zavedenie povinnej absolventskej praxe),
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= zabezpeCenie motivacnych nastrojov pre majstrov odborného vycviku tak, aby
sa do vzdelavania zapajali skutocni odbornici z praxe,

= vytvorenie podmienok v ramci vSetkych druhov dopravy na zapojenie sa do SDV,

* rieSenie navratnosti ndkladov na ziaka v SDV pri pred¢asnom ukonceni Studia,

= zavedenie prospechovych Stipendii na SOS a Stipendii pre Ziakov Studujucich
nedostatkové studijné odbory a ué¢ebné odbory,

= vytvorenie podmienok na budovanie vztahu Zziakov zakladnych §k6l k manualnej praci
vratane rozvoja ich technického myslenia, nadania a zru¢nosti,

= oslobodenie praktického vzdelavania poskytovaného zamestnavateI'mi strednym
(aJ vysokym) skolam a tiez podnikovych Stipendii od platenia dane z pridanej hodnoty,

= zavedenie flexibilného systému ziskavania kvalifikacii v rezorte s vyuzitim vsetkych
typov vzdeldvania (formélne, neformélne vzdelavanie a informalne ucenie sa)
a s uplatiovanim alternativnych vzdelavacich metod,

* navratenie USkutociovania stavieb do viazanych zivnosti, podmienenie ich
uskutoénovania odbornym vzdelanim a zavedenie poziadavky na minimalne vzdelanie
a prax pri vSetkych samostatne vykonavanych ¢innostiach v stavebnictve,

* podpora legislativnej zmeny na zabezpe€enie dostatocného poctu vodi¢ov verejnej
dopravy znizenim ich minimalneho veku z 24 na 21 rokov podl'a vzoru inych ¢lenskych
Statov Europskej tnie,

= zefektivnenie pripravy rusiovodi¢ov na zaklade dobrej praxe zo zahranicia,

= priprava usmerneni pre SOS k uskuto¢fiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu v ¢ase
pandémie reSpektujucich Specifika odborného vzdelavania a pripravy.

4.2 POZIADAVKY NA ZABEZPECENIE VZDELAVANIA PRE JEDNOTLIVE
PROFESIE

V nadvéznosti na predpokladany vyvoj zamestnanosti v rezortnych odvetviach (kapitola 2.2)
je potrebné vymedzit' poziadavky na zabezpecenie stredoSkolského odborného vzdelavania
a pripravy V rezorte na nasledujuce roky.

Pre odvetvie cestnej dopravy bude v nasledujtcich rokoch potrebné zabezpecovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu najmd V Studijnych odboroch 3757 L dopravna prevadzka,
3759 K komer¢ny pracovnik v doprave, 3760 M prevadzka aekonomika dopravy,
3764 Q logistika a manazment v cestnej preprave, 3765 M technika a prevadzka dopravy
a 3767 M dopravna akadémia. Absolventi sa uplatnia v riadeni prevadzky, ekonomickych
¢innostiach u dopravcov, ale aj ako budiici vodici (absolventi studijnych odborov 3739 M, 3760
M, 3765 M a 3757 L v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov upravujicich uznavanie
zakladnej kvalifikacie pre vodicov s u¢innost'ou od roku 2020).

Zelezniéna doprava ako budici nosny systém dopravnej ststavy SR bude potrebovat
zabezpecenie odborného vzdelavania a pripravy Vo vSetkych studijnych odboroch a u¢ebnych
odboroch, vktorych sa aktudlne =zabezpecuje: 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach, 3759 K komerény pracovnik v doprave, 3760 M prevadzka a ekonomika
dopravy, 3765 M technika a prevadzka dopravy a 3767 M dopravna akadémia, 3762 H
zelezniCiar a 3770 H mechanik Zelezni¢nej prevadzky. Pokracovanie v rezortnom odbornom
vzdelavani a priprave V sucasnej Strukture odborov je nevyhnutné aj z dévodu aktualneho
vekového zlozenia zamestnancov zelezni¢nych spolo¢nosti (prevaha zamestnancov
V najstarSich vekovych kategoriach), ¢o si bude vyzadovat kontinualnu generacni vymenu
Vv kratkom cCase. Vzhladom na Strukturu volnych pracovnych miest v odvetvi (potreba
absolventov uéebnych odborov, akutny nedostatok rusnovodicov) by sa mala posilnit’ vyucba
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najmi V odboroch Zelezni¢iar, mechanik Zzelezni¢nej prevadzky, elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach a technika a prevadzka dopravy.

Budovanie infrastruktury civilného letectva a jeho modernizacia maji viest’ k celkovému
rozvoju leteckej dopravy. Stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava v Studijnom odbore
3776 K mechanik lietadiel so zameranim na mechaniku a avioniku (udrzba a opravy lietadiel,
skisanie a nastavovanie lietadlovych celkov, Citanie a tvorba technickej dokumentacie)
a ¢iastocne aj v Studijnych odboroch 3759 K komerény pracovnik v doprave, 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy, 3765 M technika a prevadzka dopravy a 3767 M dopravna
akadémia S moznost’ami uplatnit’ sa v leteckej doprave maju byt zabezpeCované nad’ale;.

Vodna doprava sa bude koncentrovat’ najmi na naplianie ciel'ov europskej politiky v oblasti
rozvoja vnutrozemskych vodnych ciest. V rdmci stredoskolského odborného vzdelavania
a pripravy je pre vnutrozemsku vodnu dopravu uréeny ucebny odbor 3766 H lodnik, ktory bol
obnoveny v $kolskom roku 2019/2020. Po ziskani vyuc¢ného listu mézu ziaci absolvovat’ aj
dvojro¢né nadstavbové stidium ukoncené maturitou a ziskat’ hodnosti ,,kormidelnik* a ,,lodny
kapitan®. Pokracovanie vzdelavania v u¢ebnom odbore vratane intenzivneho zvySovania poctu
ziakov, ktori uéebny odbor Studuja, patri z hl'adiska budaceho rozvoja vodnej dopravy v SR
K prioritam. Vo vodnej doprave nachadzaju uplatnenie aj absolventi Studijnych odborov
3759 K komer¢ny pracovnik v doprave, 3760 M prevadzka aekonomika dopravy,
3765 M technika a prevadzka dopravy a 3767 M dopravna akadémia.

Univerzalne uplatnenie v doprave najdu absolventi studijnych odborov 3759 K komerény
pracovnik v doprave, 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy, 3765 M technika a prevadzka
dopravy a 3767 M dopravna akadémia. Pri vystavbe dopravnej infrastruktury budu nad’alej
potrebni absolventi aj zo skupiny odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia,
najmé absolventi odborov 3650 M stavitel'stvo, 3659 L stavebnictvo, 3642 H Zelezobetonar
a 3692 M geodézia, kartografia a kataster.

Odvetvie elektronickych komunikacii, ktoré¢ho cielom je dosiahnut’ vyraznejSie zapojenie
Slovenska do jednotného eurdpskeho digitalneho trhu, si bude vyzadovat pokracovanie
odborného vzdelavania a pripravy V studijnych odboroch 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach a 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technologii.
Perspektivne odvetvie elektronickych komunikacii bude v stvislosti s dosahovanim
stanoveného ciel’a pre nasledujuce obdobie vytvarat’ priestor pre $pecialistov tak s ukon¢enym
stredoskolskym, ako aj vysokoskolskym vzdelanim.

Rozvojové zamery v oblasti postovych sluzieb predpokladaju d’al$iu modernizaciu technologii
a vznik novych produktov. Z uvedeného vyplyva odovodnenost’ a nevyhnutnost’ pokracovat’
vV odbornom vzdeldvani a priprave V Studijnom odbore 3795 K klientsky manaZér poSty
a u¢ebnom odbore 3763 H manipulant postovej prevadzky a prepravy. Vzhl'adom na charakter
¢innosti zabezpecovanych poStovymi podnikmi sa kladie u ziakov osobitny doraz
na nadobudnutie dostato¢nych zru¢nosti v oblasti informaénych a komunika¢nych technologii.

Pre rozvoj stavebnictva bude potrebné pokracovat’ v rezortnom odbornom vzdelavani
a priprave v ramci skupiny odborov vzdeldvania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia vo
vsetkych Studijnych odboroch a ucebnych odboroch, v ktorych sa v sucasnosti zabezpeCuje
(Priloha 2). Je potrebné zvazit obnovenie vzdelavania v uéebnom odbore 3672 H kamenar,
ktory bol v roku 2017 zaradeny medzi odbory s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby
trhu prace (vzozname nedostatkovych odborov zroku 2020 zaradeny uz nie je), ale
vzdelavanie v nom doteraz nepokracuje. Bude nad’alej potrebné presadzovat poziadavky na
minimalne odborné vzdelanie a prax pri vSetkych samostatne vykonavanych c¢innostiach
Vv stavebnictve z dovodu zvysenia bezpecnosti a kvality stavieb.
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Pre potreby cestovného ruchu maja byt odborné vzdelavanie a priprava zabezpecené v ramci
skupiny odborov vzdelavania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | v studijnych
odboroch 6314 N (Q) cestovny ruch, 6318 Q manazment hotelov a cestovnych kancelarii,
6323 K hotelovd akadémia, 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu,
6336 M informac¢né technoldgie a informacné sluzby v cestovhom ruchu a 6355 M sluzby
v cestovnom ruchu. V ramci skupiny odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizacia,
obchod asluzby II by malo vzdelavanie pokracovat Vv Studijnych odboroch a ucebnych
odboroch 6432 K pracovnik v hotelierstve a cestovnom ruchu, 6444 H (K) casnik, servirka
a 6445 H (K) kuchar. Je vsak ziaduce, aby pocet Studujucich bol zosuladeny s aktualnymi
a budtcimi potrebami trhu prace v odvetvi.

4.3 PREVENCIA RIZIK OVPLYVNUJUCICH NAPLNANIE CIELOV KONCEPCIE

Medzi analytické techniky pouzitelné na identifikaciu potencialnych rizik napiiania cielov
koncepcie patri SWOT analyza — zhodnotenie silnych a slabych stranok, moznych prilezitosti
a ohrozeni dosahovania cielov vratane plnenia opatreni a realizacie aktivit. Ako vstupna
analyza vonkajSiecho prostredia k priprave SWOT analyzy slizi PESTLE analyza —
vymedzenie politickych, ekonomickych, socialnych, technologickych, legislativnych
a ekologickych faktorov hodnoteného prostredia. Na zaklade zisteni, ktoré prinest nadvazujtice
analyzy, bude vbudicom obdobi potrebné usmernovat’ postupy pri uskuto¢iovani
systémovych krokov k dosahovaniu ciel'ov koncepcie.
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4.3.1 PESTLE analyza

P

Politické vplyvy

Ekonomické vplyvy

Socialne vplyvy

Technologické vplyvy

Legislativne vplyvy

Ekologické vplyvy

politicka podpora celoZivotného vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy, kompetencie
koordinatora odborného vzdelavania a pripravy na celostatnej urovni, stabilita viady, reformy
vzdelavacieho systému, optimalizacia siete strednych Skél a obsahu vzdelavania, vojnovy
konflikt na Ukrajine

rezort podporujuci rozvoj hospodarstva, poziadavky trhu prace, mzdy v rezortnych odvetviach,
financovanie odborného vzdelavania a pripravy zo strany Statu, moznosti vyuzitia prostriedkov
Eurépskej unie na podporu odborného vzdelavania a pripravy, uplatnenie absolventov
odborného vzdelavania a pripravy v praxi, hospodarska kriza

vysoké naroky na spdsobilost zamestnancov v rezorte, vyznam bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v rezorte, demograficky vyvoj, zaujem/nezaujem o studium na SOS, cezhrani¢na
spolupraca SOS, spologensky status Ziaka SOS, regionalne osobitosti odborného vzdelavania
a pripravy, média a propagacia odborného vzdelavania a pripravy, eurépska dimenzia
odborného vzdelavania a pripravy, spolo¢enské obmedzenia v désledku pandémie, ukrajinska
migracna kriza

technologicky vyvoj a inovacie, materialno-technické vybavenie $kol, vplyv internetu na
odborné vzdelavanie a pripravu, modernizacia obsahu odborného vzdelavania a pripravy
v désledku vyvojovych zmien, online prostredie pre vyucbu, obmedzené praktické vyu€ovanie
v dosledku pandémie

zakony a vykonavacie predpisy pre rezortné odvetvia, zakony a vykonavacie predpisy pre
odborné vzdelavanie a pripravu, ajSkoly, zmena legislativy odborného vzdelavania
a pripravy, $kél, kvalita odborného vzdelavania a pripravy a $kél

ekologizacia rezortnych odvetvi, ekologizacia prostredia $kél, environmentalna zodpovednost’
spoloCnosti — ziakov, uCitefov, rodiCov, environmentalny obsah odborného vzdelavania
a pripravy
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4.3.2 SWOT analyza

Silné stranky

hospodarsky vyznamny rezort

vysoky potencial na tvorbu pracovnych miest

dostatocny pocCet strednych $kél vyucujucich rezortné odbory

situovanie SOS a dal$ich strednych §kél pripravujicich na rezortné
povolania v ramci vSetkych krajov Slovenska

zaujem usitelov rezortnych SOS o dal$ie vzdelavanie

pravidelné ziskavanie informacii o zamestnanosti v rezorte a stave
rezortného odborného vzdelavania a pripravy

silna podpora a propagacia rezortného odborného vzdelavania a pripravy
ako sucasti celozZivotného vzdelavania zo strany participujucich subjektov
vratane zriadovatelov $kol

podpora experimentalneho overovania novych rezortnych odborov
aktivna ¢innost Pracovnej skupiny pre koordinaciu odborného vzdelavania
a pripravy v rezorte dopravy a vystavby

pravidelné organizovanie workshopov a diskusnych fér k aktualnym témam
rezortného odborného vzdelavania a pripravy zo strany ministerstva
aktualne informacie o rezorthom odbornom vzdelavani a priprave na
webovej stranke ministerstva

propagacia odborného vzdelavania a pripravy v doprave a postovych
sluzbach prostrednictvom webovej stranky www.studujdopravu.sk
organizovanie prezentacnych aktivit a sitazi pre SOS v spolupréaci

so zamestnavatelmi

aktivna spolupraca ministerstva s rezortne zameranymi fakultami univerzit
na podporu odborného vzdelavania a pripravy

aktivna spolupraca SOS a dal$ich strednych $kél pripravujtcich na rezortné
povolania so zamestnavatelmi (praktické vyucovanie, exkurzie)

pomerne vysoky poc&et rezortnych SOS a zamestnavatelov zapojenych

do SDV

narastajlci podet rezortnych SOS s opravnenim pouzivat oznagenie COVP
podpora odborného vzdelavania a pripravy aktualnymi strategickymi
materialmi rezortu Skolstva

¢innost Aliancie sektorovych rad a rezortnych sektorovych rad na podporu
rozvoja ludskych zdrojov v rezorte
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Slabé stranky

Casté reformy vzdelavacieho systému a rychlo sa meniaca legislativa
ovplyvnujuca odborné vzdelavanie a pripravu

proces urcovania poctu ziakov prvych roCnikov strednych $kol bez
prihliadania na niektoré Specifika rezortného odborného vzdelavania a
pripravy

nedostato&na finanéna podpora rozvoja SOS, §kolskych aktivit a odbornych
sutazi pre rezortné SOS

odborné vzdelavanie a priprava bez Specifik, ktoré si vyzaduje trh prace

Vv regidonoch

malo aktualny obsah odborného vzdelavania a pripravy z pohladu
vyvojovych trendov

$tadium na SOS povaZované za menej atraktivne v porovnani so $tadiom
na gymnaziu

doposial nepriaznivy demograficky vyvoj ovplyviiujuci pocet stredoskolakov
celkovo klesajuci podet Ziakov SOS a dalsich strednych $kél pripravujicich
na rezortné povolania

nevyhovujlice materialno-technické vybavenie SOS a dal$ich strednych
Skol pripravujucich na rezortné povolania

nevyhovujice podmienky pre online vyugbu u viacerych SOS a dal$ich
strednych 8kél pripravujucich na rezortné povolania

vysoké administrativne zatazenie skol

absolventi SOS nevykonavajuci vystudovanu profesiu

rastlica nezamestnanost absolventov SOS a dal$ich strednych $kél
pripravujucich na rezortné povolania

finan¢ne naro¢nda propagacia rezortného odborného vzdelavania a pripravy
v médiach

obmedzené kompetencie koordinatora odborného vzdelavania a pripravy
v rezorte na celoStatnej urovni

nizke finan¢né ohodnotenie pedagégov

nevyhovujuci imidz robotnickych profesii

rychlo sa meniace poziadavky trhu prace

chybaijuci kvalitny systém rekvalifikacii

vysoké naroky na spdsobilosti zamestnancov v rezorte

vysoky priemerny vek zamestnancov v odvetviach rezortu

nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v rezortnych profesiach


http://www.studujdopravu.sk/

Prilezitosti

podpora odborného vzdelavania a pripravy v Plane obnovy a odolnosti

s moznostou vyuzivania prostriedkov Europskej tnie na jeho rozvoj
pretrvavajuca politicka podpora odborného vzdelavania a pripravy vratane
zaujmu o zvySovanie finanénych prostriedkov na jeho skvalitnenie

snaha o optimalizaciu siete strednych §kal, Studijnych odborov a u¢ebnych
odborov s prihliadanim na potreby regionov, technologicky vyvoj a
environmentalne aspekty

pokracujuca aktivna spolupraca subjektov participujucich na rezortnom
odbornom vzdelavani a priprave

podpora budovania rezortnych COVP zo strany ministerstva

podpora rozvoja SDV v rezorte

rozvijajuca sa cezhraniéna spolupraca rezortnych SOS

podpora zmodernizovania materialno-technickej zakladne SOS a dal$ich
strednych $kél pripravujucich na rezortné povolania v sulade

s technologickym vyvojom

existujuci priestor na celozivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

SOS a dal$ich strednych kol pripravuijticich na rezortné povolania
zvySovanie propagacnych a prezentacnych aktivit na podporu rezortného

odborného vzdelavania a pripravy zo strany SOS a dal$ich spolupracuijtcich

subjektov

propagacia odborného vzdelavania a pripravy v stavebnictve
prostrednictvom webovej stranky www.stansastavbarom.sk
zvySovanie marketingovych aktivit na propagaciu rezortnych profesii
zo strany zamestnavatelov a zamestnavatelskych zdruzeni
skvalitnenie zamestnavatelskych programov pre zaujemcov o rezortné
profesie vratane spoluprace so Skolami

technologicky vyvoj a inovacie ovplyviujlce profesie v rezortnych odvetviach

a nasledne aj rezortné odborné vzdelavanie a pripravu

environmentalna zodpovednost a zvySenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci v rezortnych profesiach a odbornom vzdelavani a priprave

eurdépska dimenzia odborného vzdelavania a pripravy (Eurépsky kvalifikacny

ramec, Narodna sustava kvalifikacii) a rezortnych odvetvi (projekty)
zachovanie &innosti Aliancie sektorovych rad a rezortnych sektorovych
rad na podporu rozvoja fudskych zdrojov v rezorte
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Ohrozenia

nedostatok finanénych prostriedkov na investicie do SOS a dalSich
strednych $kél pripravujucich na rezortné povolania a na odmefiovanie
ucitelov

zmena legislativy odborného vzdelavania a pripravy v priebehu Skolského
roka

Studijné odbory a u€ebné odbory s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prace

pretrvavajuce aplikacné problémy implementacie SDV do praxe v ramci
rezortu

nedostatoéna aktualizacia podkladovych databaz tykajucich sa odborného
vzdelavania a pripravy

pomala modernizacia obsahu odborného vzdelavania a pripravy

v nadvaznosti na vyvojové trendy

negativny vplyv internetu na zZiakov

odchod kvalifikovanych absolventov rezortnych SOS do zahranicia

za vysSim ohodnotenim pracovnej sily

rychlo sa meniace poziadavky a potreby trhu prace

rychle tempo inovacii v technolégiach a zaostavanie ich zavadzania

do odborného vzdelavania a pripravy

chybajuce systémové rieSenia nedostatku pracovne;j sily v rezortnych
odvetviach

naro¢nost’ implementacie vyvojovych zmien v rezortnych odvetviach
zatvorenie 8kél v dosledku Sirenia ochorenia Covid-19

pretrvavajuce obmedzené moznosti praktického vyu€ovania v désledku
Sirenia ochorenia Covid-19


http://www.stansastavbarom.sk/

5 REALIZACNY PLAN

Pracovny postup na zabezpecenie zmien vyplyvajucich z koncepcie

Ciel 1. Podporovat’ rozvoj kvalitného systému stredoskolského OVP v rezorte dopravy a vystavby smerujiceho k ispeSnému uplatneniu sa absolventov na
trhu prace v sulade s technologickym vyvojom a environmentalnou zodpovednost'ou

Opatrenie

Analyzovat vyvoj OVP v rezorte
v hadvaznosti na vyvoj
zamestnanosti v rezortnych
odvetviach a identifikovat potreby
trhu prace na ucely planovania
OVP

11

Posilfiovat prepojenie OVP
Vv rezorte s poziadavkami
1.2 | zamestnavatelov v sulade
s technologickym vyvojom
a environmentalnymi aspektmi

Posudzovat’ materidly z oblasti

= OVP s dérazom na potreby rezortu

Ciel' 2. Podporovat’ rozvoj ki
vykonavanie profesie

Opatrenie

Organizovat’ a podporovat sutaze
pre Ziakov SOS zamerané

na rozvoj ich kompetencii pre
vykonavanie buducej profesie

s prihliadanim na vyvojové trendy
Vv rezorte

2.1

Aktivita

Zabezpecovat pravidelné ziskavanie informacii o aktualnom stave
a predpokladanom vyvoji OVP v rezorte a vyvoji zamestnanosti
v rezortnych odvetviach

V ramci socialneho dialégu identifikovat’ poziadavky socialnych partnerov
tykajucich sa OVP v rezorte

Uplatfiovat zistenia pri planovani OVP, koncep¢nej, propagacne;j,
prezentacnej ¢innosti a pri odbornych rokovaniach na podporu OVP
vV rezorte

Podporovat uzatvarania zmliv/dohdd o spolupraci medzi SOS prip. dalSimi
SS pripravujicimi na rezortné povolania, zriadovatelmi $kol

a zamestnavatelmi na Ucel skvalitnenia rezortného OVP podfa poziadaviek
zamestnavatelov a v sulade s vyvojovymi trendmi

Identifikovat’ problémy prepojenia OVP v rezorte s poziadavkami
zamestnavatelov (vratane financovania OVP) a hladat efektivne rieSenia

Vypracovavat odborné stanoviska k materialom z oblasti OVP
predkladanych na rokovanie viady SR, Rady vlady SR pre OVP, prip.
dalSich subjektov

Aktivita

Organizovat sutaze pre Ziakov SOS s dérazom na rozvoj ich praktickych
zru€nosti pre vykonavanie buducej profesie v rezorte (napr. Majak pre
dopravu, Top turisticka destinacia regiénu), ocenovat u¢astnikov

a vyhercov sutazi a podporovat ugast Ziakov na sutazZiach v SR aj

v zahranici

Iniciovat moznost zahrnut Ucast ziakov v sUt’aiiach v ramci odboru
vzdelavania do hodnotenia kvality rezortnej SOS
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Termin

raz rocne

podla zasadnuti
odvetvovych tripartit

trvale

trvale
podla potreby
podla

harmonogramu
zasadnuti

Termin

kazdorocne

do 31.12.2023

Spolupraca
S ministerstvom
VUD, MSVVS SR, SIOV,
TREXIMA Bratislava,
SAPO

SAPO, zastupcovia
odborovych zvazov

subjekty zucastnené
Vv procese tvorby

a realizacie OVP

v rezorte

zamestnavatelia, SOS
a SS, SAPO, VUC

MSVVS SR,
zamestnavatelia, SOS
as$, vuc

subjekty zu€astnené
Vv procese tvorby

a realizacie OVP

V rezorte

uéovych kompetencii a praktickych zruénosti ziakov SOS a d’alsich SS pripravujlcich na rezortné povolania, ktoré st potrebné na

Spolupraca
S ministerstvom

PS, zamestnavatelia,
zamestnavatelské zvazy
a zdruzenia, SOS,
SAPO

MSVVS SR, SIOV



Posilnit praktické vyu€ovanie
Ziakov SOS prip. dal$ich SS
pripravujucich na rezortné
povolania v sulade s poziadavkami
zamestnavatelov a v nadvaznosti
na technologicky vyvoj

2.2

Podporovat zabezpedenie praktického vyugovania Ziakov SOS prip.
dalSich SS pripravujucich na rezortné povolania priamo na pracovisku

u zamestnavatela v ¢o najvacSom rozsahu

Napomadct skvalitneniu praktického vyugovania ziakov SOS prip. dal$ich
SS pripravujicich na rezortné povolania podporou zabezped&enia
moderného vybavenia Skol

zamestnavatelia, SOS

trvale 2SS

na zaklade L )
poZiadaviek a potrieb | MSVVS SR, VUC
Skol

Ciel 3. Zvysit’ zamestnanost’ absolventov rezortného OVP v profesiach podla odboru vzdelavania a pozadovat’ odborné vzdelanie aj pre samostatne

vykonavané ¢innosti v rezorte

Opatrenie

Motivovat absolventov rezortného
OVP k volbe povolania podla

el odboru vzdelavania prednostne

v ramci SR

Podporovat poziadavku odborného
3.2 vzdelania pri samostatne

vykonavanych innostiach
Vv rezortnych povolaniach

Aktivita

Iniciovat skvalitiovanie zamestnaneckych programov a benefitov
rezortnych zamestnavatelov s cielom zniZenia odchodu absolventov SOS
do zahranicia

Napomahat skvalitneniu Stipendijnych programov, absolventskych
programov a adaptaénych programov zamestnavatelov uréenych najma
pre Ziakov/absolventov rezortnych SOS

Presadzovat poziadavku na minimalne odborné vzdelanie a prax pri
vSetkych samostatne vykonavanych &innostiach v stavebnictve

Spolupraca
S ministerstvom
zamestnavatelia,
trvale zamestnavatelské zvazy
a zdruzenia, SAPO

Termin

trvale zamestnavatelia, SOS

zamestnavatelské zvazy
trvale a zdruzenia
v stavebnictve, PS

Ciel' 4. Napomahat’ optimalizacii siete SS, studijnych odborov a uéebnych odborov s rezortnym zameranim podra potrieb zamestnavatelov a v stlade

s vyvojovymi trendmi

Opatrenie

Podporovat zmeny a rozvoj siete
SS s ohlfadom na potreby trhu

4.1 i ,
prace v rezorte v sulade
s technologickym vyvojom
Podporovat vytvaranie Struktary
Studijnych odborov a uéebnych

4.2 odborov zodpovedajucej aktualnym

a buducim poziadavkam trhu prace
v rezorte a zohladnujucej Specifika
regionov

Aktivita

Pri optimalizacii siete SS podporit rozvoj §kdl, ktoré maju materiaine

a personalne predpoklady na kvalitné vyu€ovanie odborov pre rezortné
potreby so zameranim na konkrétne odvetvie, su schopné prijat’ Ziakov zo
vzdialenejSich miest a poskytnut im ubytovanie

Podporou skvalitiiovania planovania poétu Ziakov prvych roénikov SS
koordinovat OVP v rezorte podla aktualnych a buducich potrieb trhu prace

Podporovat’ odstrafiovanie duplicitnych Studijnych odborov a u€ebnych
odborov v SOS prip. dal$ich SS pripravujicich na rezortné povolania, ktoré
su v geografickej blizkosti

V sulade s navrhom flexibilnej Struktury odborov iniciovat vyradenie
Studijnych odborov a u€ebnych odborov s rezortnym zameranim zo sustavy
odborov vzdelavania, v ktorych sa dlhodobo vyucba nezabezpecuje a nie
su perspektivne z hladiska aktualnych ani buducich potrieb trhu prace
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Termin S_pc_)Iupraca
S ministerstvom
podla potreby MSVVS SR, SIOoV, VUC
trvale PS, VUC, SAPO
podla potreby MSVVS SR, SIov, vUC

MSVVS SR, SI0V, SOS,

do 31.12.2024 . .
zamestnavatelia



Podporovat experimentalne overovanie novych Studijnych odborov

a ucebnych odborov (napr. odbor rusfovodit), aktualizaciu existujucich
odborov v sulade s technologickym vyvojom a podla regionalnych Specifik
a posilnenie vyu€by ziadanych odborov (napr. lodnik, kamenar)

Iniciovat’ pravidelnu aktualizaciu obsahu Statnych vzdelavacich programov
pre rezortné skupiny odborov vzdeldvania v sulade s vyvojovymi trendmi
a za ucasti zamestnavatelov

podla poziadaviek
zame§tnévatel’ov
a SOS

do 31.12.2023

MSVVS SR, SIOV,
SAPO

MSVVS SR, SIOV,
zamestnavatelia, SAPO

Ciel' 5. Propagovat stredoskolské OVP, rozvijat zaujem ziakov Z$ o stidium na SOS a d'al$ich SS pripravujtcich na rezortné povolania s dérazom na
propagaciu nedostatkovych odborov a zvysSenie poctu ziakov
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Opatrenie

ZvySovat povedomie Ziakov ZS
a rodiCov o moznostiach Studia
na SOS prip. dal$ich SS
pripravujucich na rezortné
povolania a zvySovat
informovanost verejnosti

o rezortnych profesiach, najma
nedostatkovych

Podporovat kariérové (vychovné)
poradenstvo u ziakov ZS

Aktivita

Na webovom sidle ministerstva spravovat' a pravidelne aktualizovat
zalozku Odborné vzdelavanie a priprava Ziakov

ZabezpecCovat pravidelné spravovanie a aktualizaciu webovej stranky
,studujdopravu.sk* v spolupraci s SPSD v Trnave sluZiacu na propagaciu
OVP v doprave a postovych sluzbach, pripravit webovu stranku
,stansastavbarom.sk* v spolupraci so SPSSG v Bratislave na Ggely
propagacie OVP v stavebnictve (vratane nadvazujucich povolani)

a zabezpedit jej pravidelné spravovanie

Vyuzivat dostupné socialne siete a média na propagaciu OVP v rezorte
s dérazom na propagaciu nedostatkovych odborov a nadvazujucich
povolani

Podporovat dni otvorenych dveri a iné naborove aktivity SOS prip. daldich
SS pripravujucich na rezortné povolania a u rezortnych zamestnavatelov

Pravidelne organizovat prezenta&né podujatie SOS Stari sa stavbarom
v ramci veltrhu CONECO na propagaciu OVP v stavebnictve

Participovat na organizovani prezentaéného podujatia pre SOS Mlady
tvorca v spolupraci s MH SR

Posilnit zvySovanie poctu Ziakov Studujucich najmé nedostatkové Studijné
odbory a u¢ebné odbory s rezortnym zameranim (napr. pomocou Stipendii)
a podporovat zavedenie vyu€by nedostatkovych odborov na vaéSom pocte
rezortnych SOS

Pravidelne organizovat podujatie Kam po skon&eni zakladnej Skoly —
STUDUJ DOPRAVU na propagéciu OVP v doprave a postovych sluzbach
a zabezpedit kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS na poduijati

Pripravit podujatie na propagaciu OVP v cestovnom ruchu, hotelierstve

a gastronémii vratane poskytovania kariérového poradenstva pre Ziakov ZS
na podujati
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Termin

trvale

trvale, priprava
webovej stranky
.Stansastavbarom.sk"
do 31.12.2022

trvale

trvale

kazdoro¢ne na
veltrhu CONECO

kazdoro¢ne

podla potreby

kazdoro¢ne
Vv regionoch
Slovenska

do 31.12.2024

Spolupraca
S ministerstvom

PS

PS, SPSD Trnava,
SPSSG Bratislava,
zamestnavatelské zvazy
a zdruzenia

subjekty zuCastnené
Vv procese tvorby a
realizacie OVP v rezorte

PS, SOS a SS,
zamestnavatelia

PS, SOS, ZSPS, SKSI

MH SR, SOS

MSVVS SR, VUC

PS, SOS, VS,
zamestnavatelia, VUC,
regionalni partneri

PS, SOS,
zamestnavatelia, ZCR



Spolupracovat' s CPPPaP na podpore kariérového (vychovného)
poradenstva a jeho efektivneho vyuzivania na podujatiach organizovanych
ministerstvom pre Ziakov ZS

trvale

PS, CPPPaP, ZS

Ciel 6. Podporovat’ zvySovanie odbornych vedomosti a zruénosti pedagogickych zamestnancov rezortnych SOS v sulade s technologickym vyvojom
a inovaciami

6.1

Opatrenie

Posilnit dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
rezortnych SOS s dérazom na
rozvoj ich odbornych kompetencii
vratane inovativnych zru¢nosti pre
vyuzivanie modernych technolégii

Aktivita

Participovat’ na odbornom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov
rezortnych SOS s prihliadanim na poZziadavky technologického vyvoja,
vyuzit na lektorsku &innost’ odbornikov z praxe, podporit’ pravidelné
inovacné vzdelavanie pedagogov a ich vzdelavania v IKT zruénostiach

Napomahat U¢asti pedagogickych zamestnancov rezortnych SOS na
konferenciach a workshopoch predstavujucich moderné trendy
v rezortnych odvetviach a moderné IKT vyuzitelné pri vyucbe

Termin

trvale

podla ponuky
konferencii
a workshopov

Spolupraca
S ministerstvom
MPC, SOS a SS,
zamestnavatelia,
zamestnavatelské zvazy
a zdruzenia, SAPO

VvUC, SOS a SS,
zamestnavatelské zvazy
a zdruzenia

Ciel 7. Rozvijat’ a skvalitnit’ spolupracu subjektov za€astnenych v procese realizacie OVP v rezorte vratane budovania COVP/CEOVP a podpory SDV

7.1

7.2

Opatrenie

Koordinovat ¢innosti subjektov
zUucCastnenych v procese realizacie
a podpory OVP v rezorte vratane
posilnenia ich spoluprace

Pomahat’ iuspeSnému rozvoju SDV
vo v8etkych odvetviach rezortu

Aktivita

Organizovat zasadnutia PS na podporu OVP v rezorte spravidla dvakrat
rocne

Organizovat najmenej raz ro¢ne workshop/diskusné férum pre odbornikov
z oblasti OVP v rezorte k zvolenej téme a vytvarat podmienky na ich
vzajomnu spolupracu

Aktivne sa zuc€astnovat na zasadnutiach Rady vliady SR pre OVP, jej
pracovnych skupin, Aliancie sektorovych rad, rezortnych sektorovych rad,
odvetvovych tripartit a dalSich institucii s cielom skvalitnit rezortné OVP

Posilfiovat spolupréacu rezortnych SOS so subjektmi participujucimi na
rezortnom OVP za ucelom pripravy projektov pre skvalithenie vychovno-
vzdelavacej prace na zaklade zverejnenych vyziev

Podporovat cezhraniéni spolupracu rezortnych SOS na skvalitnenie OVP
doma i v zahranici

Riesit pretrvavajlce a nové problémy SDV v rezorte v spolupraci s MSVVS
SR a odbornou verejnostou
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Termin

kazdorocne
februar/marec a
september/oktdber
kazdorocne

podla

harmonogramu
zasadnuti

podla potreby

trvale

podla potreby

Spolupraca
S ministerstvom

PS, UDPT, SIOV, SOS,
zamestnavatelia

zastupcovia ministerstva
ako ¢lenovia jednotlivych
institucii

subjekty zu€astnené

Vv procese tvorby

a realizacie OVP

v rezorte, najma SOS

SOS

MSVVS SR, dalsie
subjekty zucastnené
Vv procese tvorby

a realizacie OVP

Vv rezorte



Podporovat rozvoj rezortnych
COVP a vznik novych COVP

Vv rezorte, podporit vznik rezortnych
CEOVP

7.3

Podporovat' vznik a fungovanie nadpodnikovych vzdelavacich centier pre
rozvoj SDV v rezorte

Posilnit informovanost verejnosti o SDV v rezorte, o mozZnostiach

a vyhodach systému prostrednictvom webovych stranok, médii,
propagacnych materialov, prezentacnych podujati a osobnych stretnuti
Podporovat rezortné COVP, ich posilnenie pri planovani vykonov, ich
lepSie materialno-technické vybavenie a podporovat’ vznik novych
rezortnych COVP

Spolupracovat' s MSVVS SR pri vzniku rezortnych CEOVP a podporovat
ich dal$i rozvoj

podla potreby

trvale

trvale

v nadvaznosti na
vznik CEOVP

SOS, zamestnavatelia,
RZSDV

RZSDV, SAPO

VUC, SAPO, SOS

MSVVS SR, SOS

Ciel 8. Ponuknut rieSenia problémov OVP v rezorte vyplyvajicich z pandémie Covid-19 a podporit’ zlepSenie podmienok online vyucby v Skolach

Opatrenie

Specifikovat a riesit problémy OVP
8.1 vrezorte vyplyvajuce z pandémie
Covid-19

Napomahat zlepseniu podmienok
online vyugby na SOS prip. dalsich
S8 pripravujucich na rezortné
povolania

8.2

Aktivita

Iniciovat sumarizaciu problémov OVP vyplyvajucich z pandémie

a nasledne pripravu usmerneni pre SOS k vzdelavaniu v éase pandémie
s prihliadnutim na Specifika OVP

Pozadovat zachovanie maturitnej skusky, prijimacich skusok na SOS,
znamkovania Ziakov deviatych ronikov ZS a prezenénej vyuéby na SOS
v Case pandémie

Podporovat vybavenie SOS prip. dalSich SS pripravujlcich na rezortné
povolania technickymi prostriedkami potrebnymi k bezproblémovému
zabezpeceniu online vyu€by a vyhovujucim internetovym pripojenim
Iniciovat pravidelnu pripravu ugitelov a Ziakov SOS prip. dal$ich SS
pripravujucich na rezortné povolania k efektivnemu vyuzivaniu platforiem
na zabezpecenie online vyucby

Ciel 9. Podporovat’ celozivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa v rezortnych profesiach

Opatrenie

Propagovat a rozvijat' celoZivotné
vzdelavanie ako pripravu na
rezortné profesie (od zakladného
vzdelavania cez stredné a vysoké
Skoly az po dalSie vzdelavanie
zaujemcov o rezortné profesie)

9.1

Aktivita

Podporovat SOS prip. dalSie SS pripravujice na rezortné povolania

a vysoké 3koly v oblasti popularizacie vedy, techniky a IKT na ucely
skvalitnenia stredo8kolského OVP a vysoko3kolskej pripravy na rezortné
profesie, podporovat ich spolo&né aktivity (aj v spolupraci s inymi subjektmi
rezortného OVP)

Presadzovat vyuZivanie priestorov rezortnych SOS vratane ich materialno-
technického vybavenia na realizaciu technickej vychovy pre Ziakov ZS a na
predstavenie rezortnych Studijnych odborov a u¢ebnych odborov v ramci
propagacie
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Termin

do 31.12.2023

trvale

podla potreby

podla potreby

Termin

trvale

podla potreby

Spolupraca
S ministerstvom

MSVVS SR, SOS,
zamestnavatelia, SAPO

MSVVS SR, SOS

MSVVS SR, VUC, SOS

MSVVS SR, MPC, VUC,
SO

Spolupraca
S ministerstvom

SOS a SS, VS

MSVVS SR, Z8, SOS



PS, SOS, VS,
zamestnavatelia

MSVVS SR, SIOV, SOS,

Propagovat tematicky zamerané exkurzie do rezortnych SOS, vysokych
8koél a u rezortnych zamestnavatelov

Presadzovat alternativne vyu€ovacie metdédy v ramci celozivotného

podla potreby

trvale

vzdelavania podla najnovSich technologickych poznatkov VS
Podporovat’ a propagovat rézne formy dalSieho vzdelavania uréeného pre .
verejnost’ v ramci ich pripravy na rezortné profesie, tiez integrovany trvale SOS, zamestnavatelia

vzdelavaci systém

Presadzovat vytvorenie elektronickej databazy odbornej literatury pre

vyuzite v ramci celoZivotného vzdelavania, najma pri priprave na rezortné trvale
profesie

Podporovat ziskavanie Ciasto€nej a uplnej kvalifikacie pre rezortné profesie
neformalnym vzdelavanim a informalnym uéenim sa

Podporovat’ zachovanie aktivnej €innosti sektorovych rad a Aliancie Aliancia sektorovych rad,
sektorovych rad po skonéeni NP SRI rezortné sektorové rady

Pozn.: Financovanie aktivit zo strany ministerstva bude zabezpecené z rozpoctovych prostriedkov v sulade so schvalenym planom verejného obstaravania na jednotlivé roky.

MSVVS SR, MIRRI

Vyuzivat mozZnosti uplatnenia sa trvale MSVVS SR, MPSVR SR

9.2 vrezortnych profesiach

ponukanych NSK, NSP a ISTP trvale

Zoznam pouZitych skratiek v Realiza¢nom plane koncepcie:

CEOVP Centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy RZSDV Rada zamestnavatel'ov pre systém dudlneho vzdelavania
COVP Centrum odborného vzdelavania a pripravy SAPO stavovské organizacie a profesijné organizacie
CPPPaP Centrum pedagogicko-poradenského poradenstva SDV systém dualneho vzdelavania
a prevencie SKSI Slovenska komora stavebnych inZinierov
IKT informacné a komunika¢né technologie SOS stredné odborné skoly
ISTP Integrovany systém typovych pozicii SPSD Stredna priemyselna Skola dopravna
MH SR Ministerstvo hospodarstva SR SPSSG Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka
MIRRI Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja SR Slovenska republika
a informatizacie SR SS stredné Skoly
MPC Metodicko-pedagogické centrum SIOV Statny ingtitat odborného vzdelavania
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR UDPT Unia dopravy, post a telekomunikacii SR
MSVVS SR Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR A vysoké skoly
NP SRI Nérodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami vUcC vyssie izemné celky
k efektivnemu trhu prace v SR vUD Vyskumny ustav dopravny, a. s.
NSK Narodna sustava kvalifikacii ZCR Zvéz cestovného ruchu
NSP Narodna sustava povolani ZSPS Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska
OVP odborné vzdelavanie a priprava VA zakladné skoly
PS pracovna skupina
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ZAVER

Koncepcia, jej ciele, opatrenia a aktivity vymedzené na ucely napiiiania cielov, ako aj
zastpenie rezortu v organoch zriadenych na podporu stredoskolského odborného vzdelavania
a pripravy vV SR (najmi Vv kontexte posobnosti a tloh vyplyvajacich zo zakona o odbornom
vzdelavani) si ramcom budiceho fungovania systému stredoSkolského odborného
vzdelavania a pripravy pre potreby rezortu dopravy a vystavby v sulade s principmi
celoZivotného vzdelavania.

Koncepcia je otvoreny a flexibilny material a bude neustale pristupna zmenam a aktualizacii na

zaklade potrieb trhu prace a d’alsich okolnosti vyplyvajucich z vyvojovych zmien rezortnych
odvetvi. Naplnanie ciel'ov koncepcie bude ministerstvo pravidelne sledovat’ a vyhodnocovat'.
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Priloha 1: Prehlad rezortnych centier odborného vzdelavania a pripravy

Skupina
odborov

36

37

63/64

Nazov COVP

COVP pre stavebnictvo

COVP pre stavebnictvo

COVP pre stavebnictvo

COVP pre stavebnictvo

COVP pre stavebnictvo

COVP pre stavebnictvo

COVP pre stavebnictvo

COVP pre dopravu, posty a telekomunikacie
COVP pre dopravu, posty a telekomunikacie
COVP pre dopravu, posty a telekomunikacie
COVP pre obchod, cestovny ruch a sluzby
COVP pre cestovny ruch, hotelové sluzby a obchod
COVP pre hotelierstvo a sluzby

COVP pre sluzby a gastronémiu

COVP pre hotelierstvo a sluzby

COVP pre oblast hotelierstva, obchodu a sluzieb
COVP pre gastronémiu, hotelierstvo a turizmus

COVP pre sluzby a gastronémiu

Nazov, adresa Skoly, ktora ma opravnenie pouzivat’ oznacenie COVP

SOS technoldgii a remesiel, lvanskéa cesta 21, Bratislava

SOS stavebna Emila Bellusa, Stani¢na 4, Trengin

SOS stavebna, Nabrezie mladeze 1, Nitra

SOS stavebna, Tulipanova 2, Zilina

Spojena Skola, Kremni¢ka 10, Banska Bystrica

SOS technicka, Volgogradska 1, Presov

SOS technicka, Kukuginova 23, Kosice

SPS, Studentska 23, Trnava

SOS dopravna, Skolska 66, Trengin

SOS dopravna, Zelena 2, Martin-Priekopa

Suakromna SOS, Dukelska 33, Giraltovce

SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Jablofiova 1351, Zvolen
Hotelova akadémia, Cs. brigady 1804, Liptovsky Mikulas

SOS hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenskéa cesta 83, Luéenec
SOS obchodu a sluzieb, Skolska 4, Michalovce

Hotelova akadémia Otta Brucknera, MUDr. Alexandra 29, KeZzmarok

Hotelova akadémia, Hlinska 31, Zilina



Priloha 2: Prehlad Studijnych odborov a u¢ebnych odborov v ramci skupin odborov vzdelavania 36, 37, 63 a 64 v Skolskom roku 2021/2022

Koéd
odboru

Nazov odboru

36 - Stavebnictvo, geodézia a kartografia

3650M00

3650N00
3656K00
3658K00
3659L00
3661H00

3663H00

3667K00
3668H00
3673H00

3675H00
3678H00
3678G01

3684H00

3686F00
3686G00
3688H00
3692M00
3692N00
3693K00
3697G 00

stavitel'stvo

stavitelstvo

operator stavebnej vyroby

mechanik stavebno-instalacnych zariadeni
stavebnictvo

murar

tesar

technik vodar vodohospodar
montér suchych stavieb
kachliar

maliar
inStalatér

inStalatér — vodovodné zariadenia

strechar

stavebna vyroba

stavebna vyroba

kominar

geodézia, kartografia a kataster
geodézia, kartografia a kataster
technik energetickych zariadeni budov
stavebna vyroba — stavebné prace

Kéd
odboru

Nazov odboru

37 - Doprava, posty a telekomunikacie

3739M00

3757L00

3758K00
3759K00
3760M00
3762H00

3763H00

3764Q00
3765M00
3766H00

3767MO00
3770H00
3776K00

3778K00
3795K00

elektrotechnika v doprave a
telekomunikaciach

dopravna prevadzka

operator prevadzky a ekonomiky dopravy
komercny pracovnik v doprave

prevadzka a ekonomika dopravy
Zelezniciar

manipulant postovej prevadzky a prepravy

logistika a manazment v cestnej preprave
technika a prevadzka dopravy
lodnik

dopravna akadémia

mechanik Zelezni€nej prevadzky (exp.)
mechanik lietadiel — 01 mechanika,

02 avionika

technik informaénych a telekomunika&nych
technolégii

klientsky manazér posty

Koéd
odboru

Nazov odboru

63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

6314N00

6314Q00
6318Q00
6323K00
6323N00
6324M00

6336M00
6355M00

cestovny ruch

cestovny ruch

manazment hotelov a cestovnych kancelarii
hotelova akadémia

hotelova akadémia

manazment regionalneho cestovného ruchu

informacné technoldgie a informacné sluzby
v cestovnom ruchu

sluzby v cestovhom ruchu

64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

6421L00
6432K00
6444H00
6444K00

6445H00

6445K00
6489H00
6468F00

spolo¢né stravovanie

pracovnik v hotelierstve a cestovnom ruchu
(exp.)

¢asnik, servirka

¢asnik, servirka

kuchar

kuchar

hostinsky, hostinska
pomocnik v kuchyni



Priloha 3: Oznacenie stupna vzdelania pre Studijné odbory a u¢ebné odbory
v skupinach odborov vzdelavania 36, 37, 63 a 64

Pism. Dosiahnuté vzdelanie

nizSie stredné odborné vzdelanie
F | dvojro¢né vzdelavacie programy strednych odbornych $kol, odbory so zvlast upravenymi
uc¢ebnymi planmi

nizSie stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom

G odborné udilidtia pre ziakov s mentalnym postihnutim, ukon&enie s vyuénym listom
H stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyuénym listom
vzdelavacie programy na strednych odbornych Skolach bez maturity s vyuénym listom
K uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
vzdelavacie programy na strednych odbornych Skolach s maturitou aj vyuénym listom
uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu — nadstavbové
_ | Stidium

vzdelavacie programy v nadstavbovom $tudiu na strednych odbornych Skolach, pri ktorych
absolventi uéebnych odborov ziskaju maturitu

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyu€ného listu
M | vzdelavacie programy na strednych odbornych skolach s maturitou (s vynimkou programov
uvedenych pri pismene K)

post sekundarne vzdelanie — pomaturitné
N | pomaturitné kvalifikacné Stadium, pomaturitné inovaéné studium,
pomaturitné zdokonalovacie Studium

vySsSie odborné vzdelanie — absolventsky diplom
Q | vzdelavacie programy na strednych odbornych Skolach s absolventskou skuskou,
pomaturitné Specializacné Studium




Priloha 4: Vyhodnotenie plnenia cielov Odvetvovej koncepcie odborného
vzdelavania a pripravy Zziakov na vykon povolania, skupiny povolani
a odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky na roky

2018 -

2021

1. Rozvijat’ systém stredného odborného vzdeliavania v rezorte pripravujiceho Ziakov
na uspesné uplatnenie sa na trhu prace

Opatrenia:

1.1.

1.2.

Analyzovat vyvo] zamestnanosti v odvetviach rezortu, vyvoj stredoSkolského
odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len .,,OVP*) v rezorte a identifikovat’ potreby
trhu prace na tcely pldnovania odborného vzdeldvania

Na tucely pravidelného ziskavania informacii o potrebach trhu prace, zamestnanosti,
stave avyvoji stredoskolského OVP v rezorte Ministerstvo dopravy a vystavby
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) zabezpecilo v rokoch 2018 — 2021
vypracovanie Analyzy trhu prace vo vztahu k zameraniu OVP mladeze na vykon
povolania v rezorte dopravy avystavby v spolupraci s Vyskumnym tdstavom
dopravnym, a. s. v Ziline. Dalsie informécie o vyvoji zamestnanosti v rezorte vo
vzt'ahu k OVP boli pre ministerstvo dostupné aj zo Sektorovych stratégii rozvoja
Tudskych zdrojov do roku 2030 (d’alej len ,,Sektorové stratégie), ktoré pripravili
Sektorové rady vrokoch 2020 a 2021 vramci Narodného projektu Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike (d’alej len ,,NP
SRI). Napriprave Sektorovych stratégii sa podielali ako c¢lenovia rezortnych
Sektorovych rad aj zastupcovia ministerstva. Udaje o vyvoji zamestnanosti v rezorte
vo vztahu k vyvoju rezortného OVP boli vyuzité najma pri vypracovani Odvetvovej
koncepcie OVP ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti
Vv rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky na roky 2022 — 2025, v ramci
rokovani Pracovnej skupiny pre koordinaciu OVP v rezorte dopravy a vystavby
(zriadenej v roku 2015, d’alej len ,,Pracovna skupina“), na workshopoch, konferenciach
a odbornych foérach organizovanych ministerstvom v spolupraci s rezortnymi
partnermi pre subjekty participuyjuice na OVP vramci rezortu (s odporianim
prezentované informécie vyuzit' aj pri priprave Regiondlnych stratégii vychovy
a vzdelavania v krajoch), prezentanych aktivitach a sitaziach organizovanych pre
rezortné stredné odborné skoly (dalej len ,,.SOS) a na zasadnutiach odvetvovych
tripartit najma k stredoskolskému OVP v stavebnictve, ako aj k vzdelavaniu vodicov.

Podporovat prepojenie OVP s poziadavkami zamestnavatel'ov

Ministerstvo podporovalo vznik zmlav o spolupraci medzi zamestnavatelmi a SOS
(nayjmé@ v oblasti praktického vyucovania) a zarovenn bolo inicidtorom vzniku
medzinarodnej spoluprace medzi Strednou priemyselnou skolou dopravnou v Trnave
a Stredni prumyslovou S§kolou Edvarda BeneSe a obchodni akademii v Breclavi
Vv oblasti vzdelavania, participacie a vzdjomnej sucinnosti pri realizacii programov,
projektov a aktivit (rok 2021). Prepojenie OVP s poziadavkami zamestnavatel'ov bolo
podporované aj aktivitami organizovanymi ministerstvom V spolupréci s rezortnymi
zamestnavatelmi a SOS pre ziakov zakladnych $kol (d’alej len ,,Z8*) s cielom
propagovat’  stredoskolské OVP  apredstavit spolupracu rezortnych SOS
a zamestnavatelov pri priprave budtcich odbornikov (najmd podujatie Kam
po skon&eni zakladnej §koly — Studuj dopravu v rokoch 2019 a 2021).




1.3. Podporovat’ d’alSie vzdeldvanie odbornych pedagogickych zamestnancov a rast ich
kvalifikaénych a odbornych predpokladov pri vyuzivani modernych technologii
V prepojeni s potrebami zamestnavatel'ov
Slovenska komora stavebnych inzinierov v spolupraci s ministerstvom pripravili
v roku 2019 vzdelavacie podujatie pre pedagogov SOS vyucujucich stavebné odbory,
ktorého obsahom boli inovacie a vyuzitie BIM v stavebnictve, efektivne projektovanie
nosnych konstrukcii v BIM prostredi, technologie zberu tidajov a praca s mracnom
bodov (prednasali ¢lenovia komory). Koncom roka 2021 sa zacalo s pripravami
d’alSiecho odborného vzdelavania pedagdégov stavebnych §kol online formou
Vv spolupraci s Generdlnym riaditel'stvom  Metodicko-pedagogického  centra
v Bratislave, Statnym institGtom odborného vzdelavania (dalej len ,,.SIOV*), Zvizom
stavebnych podnikatel'ov Slovenska a vybranymi SOS vyuéujucimi stavebné odbory.
Ministerstvo prostrednictvom dotacie pre organizacie cestovného ruchu pripravilo
podmienky pre odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SOS so zameranim
na cestovny ruch. Vzdelavanie k inovativnym pristupom Vv udrzatelnom cestovnom
ruchu sa realizuje v spolupraci so SLOVAKIA TRAVEL, Zvizom cestovného ruchu
Slovenskej republiky, profesijnymi a zaujmovymi zdruzeniami v cestovnom ruchu
a ¢lenmi organizacii cestovného ruchu. V ramci podpory vzdeldvania pedagdgov su
rezortné SOS informované aj o organizovani konferencii a workshopov, moznostiach
vzdelavania sa vcudzom jazyku a v informa¢no-komunikaénych technoldgiach
(vratane moznosti vyuzitia finan¢nych prostriedkov Europskej tinie na zabezpecéenie
najnovsich technologii pre vzdelavacie potreby).

1.4. Posudzovat’ materialy v oblasti rozvoja OVP s dérazom na potreby rezortu
Zastupcovia ministerstva ako ¢lenovia Rady vlady Slovenskej republiky pre OVP, jej
pracovnych skupin, Riadiaceho vyboru NP SRI, Aliancie sektorovych rad a rezortnych
sektorovych rad sa v rokoch 2018 — 2021 aktivne zGcastiiovali na pripomienkovani
materidlov z oblasti OVP s prihliadanim na poZiadavky rezortnych zamestnavatel'ov
a SOS. Poziadavky zamestnavatelov a SOS boli premietnuté do pripomienok rezortu
napr. k vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej len ,,MSVVS SR*), ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie najvyssieho poétu
ziakov prvého ro¢nika strednych §kél (2019), zakonu 0 OVP (2021), zdkonu 0 vychove
a vzdelavani (2021) a Stratégii celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021
— 2030 (2021).

2. Podporovat’ optimalizaciu siete SOS a d’alSich strednych $kél, §tudijnych odborov
a u¢ebnych odborov s rezortnym zameranim podl’a poziadaviek trhu prace

Opatrenia:

2.1. Podporovat’ zmeny a rozvoj siete SOS a dal§ich strednych $kél s ohl’adom na potreby
trhu prace v ramci rezortu
V roku 2019 pokra¢ovala spolupraca ministerstva a SIOV v ramci Narodného projektu
Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP (d’alej len ,,NP Dual*), ktora
bola zamerana prednostne na podporu zmien, optimalizaciu a rozvoj siete strednych
§kol (a¢ast zastupcu ministerstva aj na zasadnutiach k problematike v Castej-
Papiernicke). Zaroven bola podporovana regulacia OVP podla aktudlnych a buducich
potrieb trhu préce v rezorte participaciou zastupcu ministerstva na priprave vyhlasky
MSVVS SR, ktorou sa ustanovujii kritérid na uréovanie najvyssieho poétu Ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol (2019).




2.2. Podporovat’ vytvéaranie Struktary Studijnych odborov a ucebnych odborov
zodpovedajucej poziadavkam trhu prace a zohl'adniujuicej Specifikd regionov
V nadviznosti na opatrenie 2.1 ministerstvo v spolupraci so SIOV podporovalo v ramci
optimalizacie $tudijnych odborov a ucebnych odborov prostrednictvom NP Dual
odstranovanie duplicitnych odborov, ako aj zmeny a reStrukturalizacie odborov na
zéklade potrieb regionov. Vysledky projektu boli prezentované na zaverecnej online
konferencii 23.11.2021. Na podporu pripravy buducich vodi¢ov, ktorych je v odvetvi
dopravy dlhodobo nedostatok, bolo v spolupraci so SIOV vymedzenych 15 $tudijnych
odborov, ktorych absolventi st oslobodeni od vyucby tedrie zakladnej kvalifikacie
vodi¢a (priloha ¢. 11 K vyhlaske Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky €. 44/2016 Z. z., ktorou sa vykonéava zékon ¢. 280/2006
Z. z. o povinnej zadkladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodicov
Vv zneni neskorsich predpisov s uc¢innost'ou od 23.5.2020).

2.3. Posudzovat’ navrhy novych $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov v nadvéznosti na
potreby pracovného trhu v rezorte
Ministerstvo participovalo na procese pripravy experimentalneho overovania novych
Studijnych odborov aucebnych odborov prostrednictvom svojich zastupcov
v pracovnych skupinach Rady vlady Slovenskej republiky pre OVP. V skolskych
rokoch 2019/2020 a 2020/2021 boli experimentalne overované nasledujice rezortné
odbory: mechanik Zelezni¢nej prevadzky (H), technik vodar vodohospodar (K) a
pracovnik v hotelierstve a cestovnom ruchu (K). K 31.8.2019 bolo tGspesne ukonéené
experimentalne overovanie odborov: informacné technoldgie a informacné sluzby
v cestovnom ruchu (M) a pomocnik v kuchyni (F). Clenovia pracovnych skupin
pravidelne vypracovavali odborné stanoviska k navrhom novych studijnych odborov a
ucebnych odborov najmé v stlade s poziadavkami pracovného trhu.

3. Propagovat’ odborné vzdelavanie a pripravu, rozvijat’ zaujem Ziakov ZS$ o $tidium
na SOS v ramci odborov pripravujucich pre rezort

Opatrenia:

3.1. Zvysovat povedomie Ziakov ZS a rodi¢ov 0 moznostiach §tadia na SOS prip. d’alsich
strednych Skoldch so zameranim na rezortné profesie a zvySovat informovanost
verejnosti 0 rezortnych profesiach
Na webovom sidle ministerstva Vv zdlozke Odborné vzdelavanie a priprava Ziakov
su pravidelne aktualizované a doplnené informacie o rezortnom OVP pre verejnost’
(dokumenty, prezenta¢né podujatia, sitaze, workshopy...). Pravidelné spravovanie
a aktualizaciu webovej stranky www.studujdopravu.sk (ktorej doménu vlastni
ministerstvo) zabezpecuju od roku 2017 ziaci Strednej priemyselnej Skoly dopravnej
v Trnave v ramci praktického vyudovania. Stranka propaguje SOS vyudujuce odbory
skupiny 37, moznosti vysokoskolského Studia dopravnych odborov, ponuky
zamestnavatel'ov, podujatia a sutaze na podporu rezortného OVP. V roku 2021
ministerstvo v spolupraci so SIOV, vybranymi SOS vyuéujicimi stavebné odbory
a Zviazom stavebnych podnikatel'ov Slovenska zacalo s pripravami webovej stranky
www.stansastavbarom.sk, ktora bude sluzit' na propagaciu OVP v stavebnictve
(stranku bude pripravovat a spravovat’ Strednd priemyselna Skola stavebna
a geodeticka, Bratislava). Rezortné OVP bolo v rokoch 2018 — 2021 propagované
aj v spolupraci so SIOV s vyuzitim moznosti NP Dual, prostrednictvom webovych



http://www.stansastavbarom.sk/

stranok zamestnavatel'ov, SOS, vysokych $kol, miestnych médii, tla¢ovych sprav, dni
otvorenych dveri, prezentaénych podujati rezortnych SOS (Studuj dopravu,
prezentacia stavebnych $kol na veltrhu Coneco, Mlady tvorca), satazi (Top turisticka
destinacia regionu, Majak pre dopravu, Gastro Stafeta, remeselné sutaze)
a propagacnych materidlov (loga, plagaty, bannery, zalozky do knihy, nalepky,
balony).

3.2. Podporovat’ kariérové poradenstvo u Ziakov ZS

Ministerstvo v spolupréci s rezortnymi SOS a zamestnavatel'mi pravidelne organizuje
podujatie Kam po skonéeni zikladnej $koly — Studuj dopravu, ktoré sa kond
Vv Bratislave, KoSiciach, Vratkach a Trnave. Cielom podujatia je predstavit najmi
ziakom ZS $tadium dopravnych odborov a odborov so zameranim na postové sluzby,
ako aj nadviazujtce povolania, na ktoré stadium ziakov pripravuje (podujatie sa konalo
vo vsetkych Styroch mestach v rokoch 2018 a 2019). Stcast'ou podujatia je aj kariérové
poradenstvo pre ucastnikov. V roku 2020 sa podujatie z dovodu S$irenia ochorenia
Covid-19 nekonalo a v roku 2021 sa uskuto¢nilo iba vo Vratkach v ramci oslav 150.
vyro¢ia vystavby KoSicko-bohuminskej zeleznice. V roku 2019 sa uskutoénila
prezentacia SOS so stavebnym zameranim na veltrhu Coneco s ciefom propagovat
stavebné odbory.

4. Budovat’ vzt'ah Ziakov SOS Kk budiicej profesii, podporovat’ rozvijanie kPa¢ovych
kompetencii a praktickych zru¢nosti na vykonavanie buducej profesie

Opatrenie:

4.1. Organizovat sutaze pre SOS so zameranim na rozvoj tvorivého myslenia Ziakov a ich
praktickych zrucénosti pre vykonavanie budicej profesie, podporovat’ odborné sutaze
pre SOS
Ministerstvo v roku 2019 organizovalo sttaze o Cenu ministra dopravy a vystavby SR
Majak pre dopravu a Top turistickd destindcia regionu s cielom podporit’ zruc¢nosti
ziakov aocenilo vramci oboch sutazi 3 najaspeSnejSie projekty. Zaroven
spolupracovalo so Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb v Piestanoch
pri organizovani sutaze Gastro $tafeta. V roku 2019 boli ministerstvom oceneni
aj vyhercovia remeselnych sutazi Majstrovstva Slovenska strecharskych remesiel
ziakov odbornych $kol, Murar, Mlady stavbar a Mlady remeselnik. V roku 2020
sa sutaze z dovodu Sirenia ochorenia Covid-19 nekonali. V roku 2021 ministerstvo
organizovalo sutaz Majak pre dopravu (11.11.2021) a ocenilo tri najlepSie sut'azné
timy.

5. Rozvijat’ spolupracu zamestnavatel'ov a SOS v ramci rezortu
Opatrenia:

5.1. Napomahat’ budovaniu centier odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,COVP*)
v ramci rezortu, podporovat’ vznik rezortnych COVP vo vSetkych regionoch Slovenska
Ministerstvo podporuje vznik COVP v rezorte a pravidelne aktualizuje zoznam
rezortnych SOS s opravnenim pouzivat oznatenie COVP. Podporné stanovisko
zo strany ministerstva k udeleniu opravnenia pouzivat oznacenie COVP bolo
poskytnuté Strednej priemyselnej Skole dopravnej v Trnave (2018) a Strednej
priemyselnej $kole dopravnej vo Zvolene (2019).




5.2.

5.3.

Podporovat’ §tipendijné programy a d’al§ie programy zamestnavatel'ov pre SOS
Propagacia  Stipendijnych a dalSich vzdelavacich programov rezortnych
zamestnavatel'ov uréenych pre Ziakov SOS bola v rokoch 2018 — 2021 zabezpe¢ovana
najmd  prostrednictvom  webovej stranky = ww.studujdopravu.sk, ciastocne
aj na prezenta¢nych podujatiach Mlady tvorca (2019) a Kam po skonceni zakladnej
skoly — Studuj dopravu (2019, 2021).

Podporovat’ zamestnévanie absolventov SOS v rezortnych profesiach

Zamestnavanie absolventov rezortnych SOS v odbore vzdelavania podporovali
zamestnavatelia skvalitiovanim zamestnaneckych programov a benefitov, vyuzivanim
absolventskych programov, adapta¢nych programov pre absolventov vybranych §kol,
organizovanim exkurzii a odbornych predndSok pre zaujemcov. Posilnenie
zamestnavania absolventov v rezorte bolo premietnuté aj do strategickych opatreni
a aktivit Sektorovych stratégii vypracovanych v rdmci NP SRI. Ministerstvo spolu so
zamestnavateI'mi podporovali zamestnavanie v rezortnych profesiach aj u tych
absolventov, ktori boli pripravovani v zahranici.

6. Podporovat’ rozvoj systému dualneho vzdelavania v odvetviach rezortu

Opatrenia:

6.1.

6.2.

6.3.

Pomahat uspesnej implementécii systému dualneho vzdeldvania (d’alej len ,,SDV*) vo
vSetkych odvetviach rezortu

Ministerstvo v rokoch 2018 — 2021 pravidelne aktualizovalo udaje o dudlnom
vzdelavani v rezorte (zoznam SOS a zamestnavatelov zapojenych do systému)
a organizovalo podujatia na podporu dualneho vzdelavania v podmienkach rezortu.
Vroku 2019 sa v priestoroch ministerstva konala konferencia pre odbornikov
z rezortnych odvetvi na tému Rezortné dudlne vzdelavanie v kontexte legislativnych
zmien, ktord bola vol'nym pokracovanim konferencie z roku 2018 na tému Aktudlne
otazky dualneho vzdelavania v rezorte dopravy a vystavby. Spoluorganizatormi
konferencii boli SIOV a Unia dopravy, post a telekomunikécii Slovenskej republiky
(dalej len ,,UDPT SR*). Dal3ia konferencia/diskusné forum k dualnemu vzdelavaniu
je pripravené na tému Spolupraca subjektov dudlneho vzdelavania v rezorte dopravy
a vystavby, ktorti planuju organizatori uskuto¢nit’ po zlepSeni epidemiologickej
situdcie spojenej so Sirenim ochorenia Covid-19.

Podporovat’ informovanost’ verejnosti o SDV v rezorte, 0 moZnostiach a vyhodach
systému

Informovanie verejnosti 0 SDV v rezorte bolo okrem organizovania konferencii k téme
(podrobne v bode 6.1.) zabezpeCované aj prostrednictvom aktivit NP Dudl (propagécia
rezortnych odborov zapojenych do dudlneho systému, podpora centier orientcie
na povolanie pre rozvoj dudlneho vzdeldvania), prostrednictvom webovej stranky
www.studujdopravu.sk (zalozka Dualne vzdelavanie) aVvramci prezentacnych
podujati organizovanych pre SOS (prezenticia SOS so stavebnym zameranim
na veltrhu Coneco - 2019, podujatie Mlady tvorca - 2018 a 2021, podujatie Kam
po skon&eni zakladnej §koly - Studuj dopravu - 2018 a 2021).

Podporovat’_zapojenie sa &o najvicsieho poétu zamestnavatelov a SOS v rezorte
do SDV

Utastnici konferencie Rezortné dudlne vzdeldvanie v kontexte legislativnych zmien
v roku 2019, ktoré organizovalo ministerstvo v spolupréci so SIOV (NP Dual) a UDPT
SR, riesili moZnosti zamestnavatel'ov a SOS zapojit’ sa do dualneho systému vratane




jeho vyhod a nevyhod. Zaroven podporili vznik nadpodnikovych vzdeldvacich centier
na posilnenie dualneho vzdelavania najméd v stavebnictve. Moznost vzniku
nadpodnikovych vzdelavacich centier priniesol zakon ¢. 413/2021 Z. z., ktorym sa
meni a dopiiia zakon o OVP s Gi¢innostou od 1.1.2022.

7. Rozvijat aktivnu spolupracu subjektov zucastnenych v procese realizicie OVP
VvV rezorte

Opatrenia:

7.1. Koordinovat’ ¢innosti subjektov zucastnenych v procese realizacie OVP v rezorte,
vytvorit’ platformu pre odbornti komunikéciu
Platforma pre kvalitnti odbornu komunikéciu a rieSenie problémov OVP v rezorte bola
zabezpeCend najmé prostrednictvom ¢innosti Pracovnej skupiny zriadenej veducim
sluzobného tradu v roku 2015, ktora mala v roku 2019 dve zasadnutia a v roku 2020
a 2021 jedno zasadnutie z dovodu obmedzeni pri organizovani hromadnych podujati
v dosledku §irenia ochorenia Covid-19. Clenmi Pracovnej skupiny si najmi
zéstupcovia ministerstva, rezortnych zamestnavatelov, SOS, profesijnych
a stavovskych organizéacii, zriadovatelov 8§kol, ako aj odborovych zvézov.
Ministerstvo na podporu koordinicie ¢innosti subjektov zapojenych do procesu
realizacie OVP v rezorte organizovalo koncom roka 2018 workshop Nedostatok
vodi¢ov v osobnej a nakladnej doprave a v roku 2020 workshop s nazvom Priprava
odbornikov vo vodnej a leteckej doprave. Na workshopoch boli riesené aktudlne
problémy OVP vramci dotknutych druhov dopravy. Moznosti komunikacie
problémov OVP boli vytvorené aj vramci socidlneho dialogu v rezorte (najmé
za oblast’ vystavby, bytovej politiky a mestského rozvoja a za oblast’ cestnej dopravy).
Zastupcovia ministerstva participovali na rieSeni problémov OVP aj ucastou
na zasadnutiach Riadiaceho vyboru NP SRI, Aliancie sektorovych rad, rezortnych
sektorovych rad, Rady vlady Slovenskej republiky pre OVP a jej pracovnych skupin.

7.2. Rozvijat a skvalitnit’ spolupracu SOS s rezortnymi stavovskymi a profesijnymi
organizaciami
Spolupracu SOS, stavovskych a profesijnych organizacii podporila v rokoch 2018 —
2021 najmé ich spolo¢na ucast na workshopoch Nedostatok vodicov v osobnej
a nakladnej doprave (2018) a Priprava odbornikov vo vodne;j a leteckej doprave (2020),
ako aj na konferenciach Aktualne otazky dualneho vzdelavania v rezorte dopravy
a vystavby (2018) a Rezortné duédlne vzdeldvanie v kontexte legislativnych zmien
(2019). Zastupcovia SOS, stavovskych a profesijnych organizacii su zaroven &lenmi
Pracovnej skupiny a pravidelne sa zucastilujti na jej zasadnutiach.

8. Podporovat’ celoZivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa v rezortnych profesiach
Opatrenia:

8.1. Propagovat a rozvijat’ celozivotné vzdeldvanie v rdmei pripravy na rezortné profesie
(od zakladného vzdeldvania cez stredné a vysoké Skoly az po d’alSie vzdeldvanie
zéujemcov o rezortné profesie)

Podpora spoluprace ZS, SOS, vysokych $kol a zamestnavatelov v rezorte (vratane
exkurzii) bolo vrokoch 2018 — 2021 stfastou najmd prezentacnych podujati
organizovanych ministerstvom pre SOS (Studuj dopravu, prezentacia SOS na vel'trhu
Coneco — 2019 a 2021) a prezentaéného podujatia SOS Mlady tvorca, ktorého hlavnym
organizatorom bolo Ministerstvo hospodarstva SR (2018, 2019 a 2021). Ministerstvo




8.2.

8.3.

aktivne spolupracovalo aj so Zilinskou univerzitou v Ziline, Slovenskou technickou
univerzitou v Bratislave a Technickou univerzitou v KoSiciach v rozsahu
zmluv/memorand o vzdjomnej spolupraci vo vedeckovyskumnej ¢innosti, rozvoji
a vzdelavani. Cielom spoluprace bolo podporovat’ najmodernejSie odborné poznatky
v oblasti vedy, techniky a vzdelavania v podmienkach rezortu. V roku 2021 sa zacala
spolupraca s Fakultou PEDAS Zilinskej univerzity Vv Ziline Vv oblasti propagacie
vysokoskolského vzdelavania v doprave (v ramci projektu Studuj dopravu), ako
aj v oblasti zastavania funkcie Autority z praxe ministerstvom pri posudzovani,
vytvarani, ruseni a zosulad’ovani vysokoskolskych studijnych programov. Ministerstvo
podporovalo tiez pripravu zdujemcov o rezortné profesie zamestnavatelmi, SOS
a vysokymi $kolami s vyuzitim moznosti d’alSicho vzdelavania.

Spolupracovat’ s MSVVS SR, SIOV a zamestnévatelmi pri nastaveni efektivnych
foriem d’alSieho a kvalifikacného vzdeldvania pre potreby rezortu

Ministerstvo podporovalo a propagovalo externé formy $tidia (d’alsie a kvalifikacné
vzdelavanie) najmi v oblasti dopravy a postovych sluZieb (spolupraca so SOS, SIOV,
zamestnavatel'mi). Propagécia bola zabezpecend najmi prostrednictvom webovej
stranky www.studujdopravu.sk (zalozky Vysokoskolské stadium, Externé studium,
Zamestnavatelia) a Vv ramci podujati organizovanych na podporu OVP v rezorte
(prezentaéné podujatia pre SOS, konferencie, workshopy).

Vyuzivat moznosti uplatnenia sa na trhu prace ponukanych Nérodnou sustavou
kvalifikacii, Ndrodnou sustavou povolani a Integrovanym systémom typovych pozicii
Moznosti uplatnenia sa na trhu prace vyuzitim Narodnej sustavy kvalifikacii, Narodne;j
sistavy povolani a Integrované¢ho systému typovych pozicii boli od roku 2019
komunikované a rieSené najmé v ramci obnovenej ¢innosti Aliancie sektorovych rad
a rezortnych sektorovych rad. Ministerstvo je zastipené v Riadiacom vybore NP SRI,
Aliancii sektorovych rad, Sektorovej rade pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu,
Sektorovej rade pre dopravu, logistiku, postové sluzby, Sektorovej rade pre informacné
technolégie a telekomunikacie a Sektorovej rade pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch. Podpora ziskavania Ciastocnej a uplnej kvalifikcie pre rezortné
profesie neforméalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa boli rieSené najmé so
zastupcami MSVVS SR na pracovnych stretnutiach, workshopoch a konferenciach
organizovanych ministerstvom.
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