Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Statiit
a rokovaci poriadok
Pracovnej skupiny pre koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy
Vv rezorte dopravy
(dalej len ,,Stat(it a rokovaci poriadok®)

ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovna skupina pre koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy
(d’alej len ,,pracovnd skupina®) je zriadend Rozhodnutim vedtceho sluzobného uradu
Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky €. 1/2015
v zneni Rozhodnutia generalneho tajomnika sluzobného tiradu Ministerstva dopravy
a vystavby Slovenskej republiky ¢. 2/2021 a Rozhodnutia generalneho tajomnika
sluzobného uradu Ministerstva dopravy Slovenskej republiky ¢. 1/2024 v stlade
s § 28 ods. 2 pism. a) bodom 5 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Statat a rokovaci poriadok je zavizny pre vietkych ¢lenov pracovnej skupiny a 0soby
prizvané na rokovanie.

Cl.2
Posobnost’ pracovnej skupiny

(1) Statat a rokovaci poriadok upravuje postavenie, ¢innost’, tilohy a zloZenie pracovne;
skupiny, pripravu a priebeh jej rokovani.

(2) Pracovna skupina sa v ramci svojej ¢innosti zameriava najmi na vytvaranie podmienok
na vzajomnu spolupradcu v oblasti rozvoja a propagacie odborného vzdelavania
a pripravy v pdsobnosti rezortu dopravy vratane podpory systému dudlneho
vzdelavania.

(3) Pracovna skupina plni tlohy zamerané najma na:

a) koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy mladeze pre trh prace,

b) rozvijanie a prehlbovanie zaujmu ziakov strednych odbornych s$k6l o buduce
povolanie a budovanie ich vztahu k povolaniu,

C) propagaciu povolani v ramci rezortu najma U ziakov zakladnych $kol,

d) zabezpeCovanie, realizaciu a vyhodnotenie ucelovych projektov alebo iniciativ
pre stredné odborné skoly,

e) posudzovanie a pripomienkovanie dokumentov realizacie Statnej politiky vo vztahu
k odbornému vzdelavaniu a priprave, ktoré vyzaduji koordinaciu ¢innosti viacerych
subjektov,

f) posudzovanie navrhov a predkladanie vlastnych navrhov na realizaciu S$tatnej
politiky vo vzt'ahu k odbornému vzdelavaniu a priprave,

g) vytvaranie priestoru na vymenu informacii v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy.

CL3
ZloZenie pracovnej skupiny a ulohy



(1) Pracovna skupina je zloZend najmi zo zastupcov Ministerstva dopravy Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo®), Statneho instititu odborného vzdelavania,
profesijnych organizacii a Stavovskych organizacii, zamestndvatelov prevazne
z odvetvia dopravy, socialnych partnerov, samospravnych krajov, Zilinskej univerzity
v Ziline a strednych odbornych $kol vyudujucich odbory skupiny 36 a 37. Spolupracuje
najmi so zastupcami neziskového a podnikatel'ského sektora v Slovenskej republike.

(2) Pracovnu skupinu tvori predseda, tajomnik a d’alsi ¢lenovia, ktorymi st zastupcovia:
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
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)
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Q)
r
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ministerstva,

Statneho institatu odborného vzdelavania,

Republikovej inie zamestnavatelov,

Asociacie zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni Slovenskej republiky,
Asociacie odborovych zvdzov dopravy, pdst a telekomunikécii,

Zdruzenia samospravnych krajov SKS8,

Zdruzenia prevadzkovatel'ov hromadnej dopravy os6b v mestskych aglomeraciach
Slovenskej republiky,

Dopravného tradu,

Zeleznic Slovenskej republiky,

Zelezniénej spoloc¢nosti Slovensko, a. s.,

Zelezniénej spoloénosti Cargo Slovakia, a. s.,

Asocidcie zelezni¢nych dopravcov Slovenska (AROS),

zdruzenia CESMAD Slovakia,

Slovenskej plavby a pristavov, a. s.,

Letiska M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a. s.,

Slovenskej posty, a. s.,

spoloc¢nosti realizujicej vystavbu, modernizaciu a udrzbu Zelezni¢nej infrastruktary,
Slovenskej komory stavebnych inZinierov,

Zvizu stavebnych podnikatel'ov Slovenska,

Cechu strecharov Slovenska,

Zilinskej univerzity v Ziline,

vybranych strednych odbornych §kol vyuéujucich odbory skupiny 36 a 37,
spracovatel’a analytickych a Statistickych podkladov vzdelavania v Skolach.

(3) Prizvanymi osobami pracovnej skupiny st najmé zastupcovia neziskového sektora
a podnikatel'ského sektora.

(4) Predseda pracovnej skupiny je riaditel’ odboru vzdelavania (osobny trad) ministerstva,
ktory vymenuva ¢lenov pracovnej skupiny na zaklade nominacii podl'a ods. 2 tohto
¢lanku. Tajomnik pracovnej skupiny je zamestnanec ministerstva.

(5) Predseda pracovnej skupiny najma:

a)
b)
c)
d)
€)

riadi a usmeriuje ¢innost’ pracovnej skupiny,

zvolava a vedie rokovania pracovnej skupiny,

predkladé plan ¢innosti, iniciativne navrhy a odporucania,

schval'uje zavery a zaznam z rokovania pracovnej skupiny,

rozhoduje o0 prizvani d’alSich odbornikov na rokovania pracovnej skupiny.

(6) Tajomnik pracovnej skupiny najma:

a)

zabezpecuje organizacnu pripravu a priebeh rokovani pracovnej skupiny,



b) eviduje uloZené ulohy a vedie prehlad o ich plneni,

C) zabezpeCuje vyhotovenie zdznamu zrokovania pracovnej skupiny a jeho
distribuciu,

d) zabezpecuje beznli administrativnu agendu pracovnej skupiny,

e) plni d’alSie ulohy suvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny alebo plnenim ktorych
ho predseda poveri.

(7) Clen pracovnej skupiny najma:
a) zucastiiuje sa na rokovani pracovnej skupiny,
b) schval'uje program rokovania pracovnej skupiny,
C) iniciativne predkladda navrhy smerujice k rozvoju a propagacii odborného
vzdelavania a pripravy v rezorte,
d) podava pripomienky a navrhy k problematike prerokavanej pracovnou skupinou,
e) plni dalSie tlohy suvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny.

(8) Zastupovanie nepritomného ¢lena pracovnej skupiny je mozné len na zaklade pisomného
poverenia.

(9) Za ¢lenstvo v pracovnej skupine nepatri odmena.

(10) Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) vzdanim sa Clenstva; Clenstvo zanikd ditiom doruenia pisomného oznamenia
0 vzdani sa Clenstva predsedovi pracovnej skupiny,

b) odvolanim ¢lena predsedom pracovnej skupiny,

€) zmenou prislusnosti k institacii, ktora ¢len zastupuje, pripadne relevantnou zmenou
pracovného zaradenia,

d) opakovanym neplnenim pracovnych povinnosti vyplyvajucich z ¢lenstva
Vv pracovnej skupine,

e) skoncenim ¢innosti pracovnej skupiny.

ClL4
Rokovaci poriadok pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina zasada podl'a potreby, spravidla dvakrat ro¢ne.

(2) Rokovanie pracovnej skupiny zvolava predseda, ktory uréi spdsob rokovania
(prezencne, online alebo per rollam).

(3) Pozvanku na rokovanie pracovnej skupiny posiela tajomnik najneskor 10 dni pred
terminom rokovania.

(4) Na rokovani pracovnej skupiny sa zucastnuju ¢lenovia pracovnej skupiny a prizvané
osoby. Rokovanie je mozné realizovat’ parcidlne pre vybranych c¢lenov pracovnej
skupiny so zameranim na odvetvie stavebnictva alebo na odvetvia dopravy a postovych
sluZieb.

(5) Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia pracovnej skupiny.

(6) Rokovanie pracovnej skupiny riadi predseda, v jeho nepritomnosti tajomnik alebo d’alsi
¢len urceny predsedom.

(7) Rokovanie pracovnej skupiny je spravidla verejné; to neplati, ak to vyzaduje charakter
prerokivanych materidlov.



(8) Pracovna skupina je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vaésina jej ¢lenov,
to plati aj v pripade rokovani realizovanych parcialne podl'a ods. 4 tohto ¢lanku.

(9) Na prijatie zaverov k prerokovanym bodom programu je potrebna nadpolovi¢na vacsina
hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujuci
hlas predsedu.

(10) Zavery z rokovania prijima pracovna skupina formou zaznamu.

(11) Zaznam z rokovania overuje tajomnik a podpisuje predseda. Zaznam doruci tajomnik
¢lenom pracovnej skupiny do 30 dni od rokovania pisomne alebo elektronicky.

ClL5
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmeny a doplnenia tohto Statitu arokovacicho poriadku sa vykonaji formou
pisomného dodatku po prerokovani ¢lenmi pracovnej skupiny.

(2) Tento Statiit a rokovaci poriadok nadobuda uéinnost’ diiom podpisu.

V Bratislave 17.7.2024

Juraj Lovasik v. r.
generalny tajomnik sluzobného uradu



