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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
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(Navrh)
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Ktorym sa meni a {Inpiii-ﬂ zakon €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony
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Harmonogram:

— ucinnost 1.9.2018
— ucinnost ekonomika pre zamestnavatelov 1.1.2019
— normativne financovanie pre Skoly 1.9.2018
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Hlavné zmeny a navrhy z pohladu SIOV:

— Typy Skol

— Normativne financovanie pre skolu

— Zmluva o dualnom vzdelavani

— Ucebna zmluva

— Pomer PV v skole 50 %

— Nové SVP a normativy

— VUP a VUO - pomery (odporucaci charakter)
— Planovanie vykonov na ziaka

— Kariérové poradenstvo

— Hlavny instruktor/majster odbornej vychovy
— Podnikova skola

— Zamestnavatelské centrum

— Zjednodusenie procesu certifikacie

— Stimuly pre zamestnavatelov
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Typy skol:

Akadémie - prolongovacie obdobie na zmenu nazvu skoly z 31.8.2018 do 31.8.2020.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Hlavny instruktor

U zamestnavatela v SDV vznikne popri pozicii ,inStruktor”
nova pozicia , hlavny inStruktor®.

Kvalifikacné poziadavky na hlavného inStruktora su rovnaké ako na inStruktora, az na
poziadavku najmenej 5 rokov praxe (u inStruktora najmenej 3 roky praxe).

Hlavny inStruktor nebude moct klasifikovat Ziaka.

Navrh na zmenu:

(4) Stupen dosiahnutého vzdelania podla odseku 1 pism. c) sa nevyzaduje, ak hlavny
inStruktor vykonaval najmenej pat rokov povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu
vzdelavacich standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Hlavny instruktor

Obsah pripravy hlavného inStruktora sa rozSiruje oproti obsahu pripravy instruktora o:

- zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky,
- koordinaciu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

Pripravu hlavného instruktora zabezpecuje SPO. V zdkone nebude uréeny rozsah

pripravy hlavného instruktora. Urci ho SPO po prerokovani v RZSDV internym predpisom
k priprave inStruktorov.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Hlavny instruktor

Ndvrh na doplnenie novely:

Pod vedenim hlavného inStruktora bude moct vykonavat praktické vyucovanie aj
skupina Ziakov. Pocet Ziakov na 1 hlavného instruktora zatial novela neurcuje.

Pocet Ziakov na 1 hlavného instruktora bude zhodny s poctom Ziakov na 1 MOV, ktory
urcuje priloha vyhlasky ¢. 64/2015 o sustave odborov a vecnej pésobnosti.

Stupen vzdelania v danom alebo pribuznom odbore méze nahradit 5 rokov praxe.

Hlavny inStruktor bude moct koordinovat poskytovanie praktického vyucovanie v SDV u
zamestnavatela.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Instruktor

Zmena v moznosti nahrady kvalifikacnej poziadavky stupna vzdelania v danom alebo
pribuznom odbore vzdelavania praxou v dlzke 5 rokov.

Obsah pripravy inStruktora sa rozsiruje o:

- hmotné a financné zabezpecenie Ziaka
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Majster odbornej vychovy

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe moze vykonavat Ziak v dielni skoly, na
pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim:

- ucitela odbornej praxe,

- majstra odbornej vychovy,
- inStruktora,

- hlavného instruktora.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Statny vzdelavaci program

Ministerstvo Skolstva bude vyddavat statny vzdelavaci program nie po prerokovani so
stavovskou alebo profesijnou organizaciou ale po dohode so stavovskou alebo
profesijnou organizaciou.

LAk je prislusnd institucia koordindcie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prdce
necinnad, statne vzdeldvacie programy pre odborné vzdelavanie a pripravu vyda
ministerstvo Skolstva alebo ministerstvo zdravotnictva bez dohody.”.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Vzorovy ucebny plan a vzorova ucebna osnova

Zo zakona bude vypusteny vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy a v zakone
nebude uréeny minimalny podiel praktického vyucovania pre systém dualneho
vzdelavania.

Konkrétne podiely PV budu v ramci jednotlivych studijnych a u¢ebnych odborov uréovat
Statne vzdelavacie programy. Ramcové ucebné plany (RUP) by mali zohladnovat
Specifika jednotlivych odborov vzdelavania ako aj systému dudlneho vzdelavania.

Znamena to, Ze v SVP bude uréeny aj minimalny podiel praktického vyuéovania, ktory
bude platit rovnako pre systém sSkolského vzdeldvania a pre systém dudlneho
vzdelavania pre dany odbor vzdelavania.

EUROPSKA UNIA

- OPERACNY PROGRAM
Siovenské Uropsky sOCIMny fors |
/k‘;f"é"’{gi,’;iem ;ur:csA; fond ‘lc-gl’on-\dmt:-ho rozvola : : : LUDSKE ZDROJE




Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Vzorovy ucebny plan a vzorova ucebna osnova

* Nové SVP a normativy
— Nova $trukttra SVP a normativov
— Uvedeny pomer PV a TV pre kazdy odbor samostatne
— Moznost vstupu odborov M, L do SDV — najmenej 25 % PV (odborna prax, praktické
cvicenia)
— VUP a VUO budu mat odporucaci charakter
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Pracovisko praktického vyucovanie — mimopodnikové vzdeldavanie

Miesto vykonu praktického vyucovania sa v zakone upravi tak, aby vymedzenie
pracoviska praktického vyucovania umoznilo jeho spolo¢né vytvaranie a vyuzivanie
viacerymi zamestnavatelmi (predovsetkym malé a stredné podniky) v rdmci zdruzeni,
profesijnych organizacii a pod.. Tieto mozu byt vyuzivané na mimopodnikové
vzdelavanie (v budicnosti mozu byt zmenené na tzv. nadpodnikové vzdeldvacie centra).

»Za pracovisko praktického vyucovania sa povazuje aj priestor, ku ktorému ma
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia,”
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Pracovisko praktického vyucovanie — mimopodnikové vzdeldavanie

Overovanie takéhoto PPV sa bude robit rovnakym procesom ako overovanie PPV u
zamestnavatela.

Takéto PPV nebude uzatvarat so Zziakov ué¢ebnou zmluvou.

A

Financné zabezpecdenie praktického vyucovania v takomto PPV dohodne zamestnavatel,
s ktorym ma Ziak uzatvorenu ucéebnu zmluvu so zriadovatelom takéhoto PPV.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Overovanie sposobilosti zamestnavatela pre SDV

V overovani sp6sobilosti zamestnavatela pre SDV sa rusi termin na predkladanie Ziadosti
o overenie sposobilosti (do 30. septembra) a zamestnavatel tak moze predkladat Ziadost
pocas celého roka v flubovolnom termine.

K Ziadosti sa maju predkladat ¢estné prehlasenie zodpovedajlce priloham k Ziadosti
podla aktualneho zakona.

V Ziadosti sa bude uvadzat, ¢i sa predpoklada vytvorit pozicia hlavny instruktor.

»,Osvedcenie nadobuda uc¢innost od zaciatku skolského roka nasledujiceho po ziskani
osvedcenia.”.

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Zmluva o dualnom vzdelavani

Bude obsahovat aj % podiel praktického vyucovania v dielni Skoly,
u iného zamestnavatela a na PPV spolo¢nom pre viacero zamestnavatelov.

Zamestnavatel nebude zasielat ozndmenie o uzatvoreni zmluvy SPO.

Vypovedna lehota sa skracuje z 3 mesiacov na 1 mesiac.

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Poskytovanie praktického vyucovania v dielni skoly alebo u iného zamestnavatela v SDV

V SDV bude moct zamestnavatel zabezpecit Ziakovi praktické vyucovanie:
> v dielni zmluvnej SOS do 50% z celkového rozsahu praktického vyuéovania
» alebo uiného zamestnavatela s osvedéenim pre SDV do 50% z celkového rozsahu

praktického vyucovania

Aktudlne do 40%, teda minimdlne 20% praktického vyucovania musi byt na PPV
zamestnavatela, ktory ma so Ziakom uzatvorenu ucebnu zmluvu.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela v SDV
Z dovodov spravy k novele zakona o OVP:

V ramci overenia spOsobilosti sa rozsiruje moznost predovietkym pre SZCO a malé

a stredné podniky podat Ziadost o certifikaciu aj v pripade, Ze nemaju svoje vlastné
kapacity, pricom moézu praktické vyucovania zabezpecit v plnom rozsahu mimo
vlastnych priestorov, pricom je postacujuce, ak preukazu, Ze maximalne 50%
praktického vyucovania sa vykonava na PPV iného zamestnavatela a maximalne 50 %
sa vykonava v dielni alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace.
Zamestnavatelia maju teda moznost kombindcie vykonu praktického vyucovania za
splnenia predpokladu, ze na PPV iného zamestnavatela ako aj v dielni absolvuju
maximalne 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania pocas celého studia.

Navrh: Ziak vykonava praktické vyu€ovanie u zamestnavatela, s ktorym uzatvoril u¢ebnu
zmluvu v rozsahu najmenej 20 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka
pocas celej dlzky Studia ziaka.

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

,Ucebnl zmluvu mozno uzatvorit najneskor do 15. septembra prislusného skolského
roka, v ktorom ziak nastupil do prvého rocnika.”

A ak nie je naplneny v zmluve o dualnom vzdelavani zamestnavatelom deklarovany
pocet ucebnych miest na prijatie do SDV, uc¢ebnt zmluvu mozno uzavriet
aj do 31. januara prvého rocnika ziaka.

Ucéebnu zmluvu bude mozné vypovedat vo vypovednej lehote 1 mesiac (aktudlne 3
mesiace).

Dévodom pre vypovedanie ucebnej zmluvy moze byt aj opakované nedodrzanie
zamestnavatelom urcenej urovne klasifikacie a hodnotenia v internom predpise
zamestnavatela.

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

Zakon bude upravovat, Ze u¢ebna zmluva so Ziakom do 18 rokov sa bude uzatvarat
medzi zamestnavatelom a zakonnym zastupcom ziaka na zaklade prerokovania obsahu

ucebnej zmluvy so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom a dohody o uéebnej zmluvy aj so
Ziakom.

Ziak nebude zmluvnou stranou uéebnej zmluvy. V uéebnej zmluve budu identifikaéné
Udaje ziaka uvedené v texte zmluvy a Ziak mozZe podpisat u¢ebni zmluvu nie ako
zmluvna strana ale ako subjekt, ktorého sa ucebna zmluva tyka a ktory sa zucastnil

rokovania o obsahu ucebnej zmluvy.

Zamestnavatel zasle original zmluvy skole.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

Zamestnavatel moze vypovedat uéebni zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu spo6sobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych Cinnosti, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy,

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na praktickom vyucovani,

Navrh na Upravu novely:

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedlnenia
nezucastnil na odbornom vzdelavani a priprave,

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

Navrhuje sa v MPK vloZit novy odsek (10) v zneni:

(10) Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zalozeného uc¢ebnou zmluvou podla ods. 5
pism. a), b), c), f) a g) alebo zamestnavatel vypovedal u¢ebnud zmluvu podla odseku 7
pism. a) az e), zamestnavatel moze uzavriet u¢ebnud zmluvu s inym Ziakom, ktory sa
pripravuje podla skolského vzdelavacieho programu pre systém dualneho vzdelavania
Skoly, s ktorou ma uzavretu zmluvu o dualnom vzdelavani v tom istom Studijnom odbore
alebo v tom istom uc¢ebnom odbore.

Moznost uzatvorit u¢ebnud zmluvu aj vo vyssom roc¢niku. Nahrada za Ziaka s u¢ebnou
zmluvou, ktory odiSiel z SDV vo vysSom rocniku Studia za Ziaka bez u¢ebnej zmluvy, ktory
sa vzdelava podla systému dualneho vzdelavania.

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Zmluva o buducej pracovnej zmluve

Zamestnavatel zasle original zmluvy Skole.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Normativne financovanie Skoly

Skola dostane na ziaka v SDV normativne financie v rovnakej vyske ako na Ziaka mimo
SDV.

Aktudlne krateny mzdovy normativ na MOV nahradia normativne financie na nové
vykony spojené s ucastou Skoly v SDV.

Ak zamestnavatel zabezpeci praktické vyucovania ziaka s uéebnou zmluvou v dielni
Skoly, financné zabezpecenie praktického vyucovania sa urci dohodou skoly a
zamestnavatela. Zakon nebude uréovat minimalnu vysku finanéného zabezpecenia PV v
dielni Skoly ako to aktualne uréuje (minimalne vo vyske kratenia mzdového normativu).

EUROPSKA UNIA
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Podnikové stipendium

Hmotné a financné zabezpeclenie zZiaka bude bez zmeny rozsahu a vysky financného
zabezpecenia.

Nova mozZnost zamestnavatela poskytovat podnikové Stipendium za kazdy mesiac
kalendarneho roka (aktudlne iba za 10 vyucovacich mesiacov).
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Odmena za produktivnu pracu

Odmena za produktivnu pracu uz nebude prijmom zo zavislej Cinnosti. Bude prijmom,
ktory nie je predmetom dane z prijmov.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Podnikova skola

Podnikova skola — sukromna skola s oznacenim ,,Podnikova skola“.

Stredna odborna skola mdze popri svojom nazve pouzivat oznacenie podnikova skola,
ak:
a) je zriadena pravnickou osobou,
b) ma najmenej dve triedy denného studia v kazdom rocniku,
c) ma najmenej 50 % Ziakov prvého rocnika, ktori uzatvorili so
zamestnavatelom ucebnu zmluvu a
d) ma najmenej 50 % Ziakov prvého rocnika, ktory uzatvorili so
zamestnavatelom zmluvu o buducej pracovnej zmluve.

O opravneni strednej odbornej skoly pouzivat oznacenie podnikova skola rozhoduje
ministerstvo Skolstva.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Plan vykonov strednych skol

Plan vykonov skoly - pocet tried 1. ro¢nika strednej Skoly sa nebude urcovat formou VZN
v zastupitelstve samospravneho kraja ako doposial.

Urad samospravneho kraja bude uréovat a zverejiiovat pocet Ziakov pre 1. roénik
podla zavaznych kritérii urcenych ministerstvom skolstva a na zaklade odporucania
Krajskej rady pre OVP.

Kritéria bude urc¢ovat vyhlaska o uréovani najvyssieho poctu Ziakov.

Ministerstvo Skolstva bude mat pravomoc preskimat urcenie poctu Ziakov a upravit
pocet ziakov 1. ro¢nika a zverejnit zmenu do 31. janudra na webe ministerstva Skolstva.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyuCovanie ziakovi na zaklade ucebne;j
zmluvy podla osobitného predpisu, sa znizi o:

a) 6 400 eur na zZiaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,
b) 3 200 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdannovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania,

Navrh na doplnenie:

g) Ak Ziak preukdze zamestndvatelovi objektivnu nepritomnost na praktickom
vyucovani, ¢as zapocitany do praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok na
zniZzenie zakladu dane sa o tuto nepritomnost neznizuje.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyuCovanie ziakovi na zaklade ucebne;j
zmluvy podla osobitného predpisu, sa znizi o:

c) 150 % vydavkov, okrem vydavkov na obstaranie dlhodobého majetku, preukazatelne
poskytnutych na praktické vyucovanie v prisluShnom zdanovacom obdobi, ak dariovnik
poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

d) 75 % vydavkov, okrem vydavkov na obstaranie dlhodobého majetku, preukazatelne

poskytnutych na praktické vyucovanie v prisluShom zdanovacom obdobi, ak dariovnik
poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania,
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyuCovanie ziakovi na zaklade ucebne;j
zmluvy podla osobitného predpisu, sa znizi o:

e) 150 % pomernej Casti odpisov z dlhodobého majetku pouzivaného na praktické
vyucovanie od roku zaradenia majetku do uzivania, pricom je povinny preukazatelne
tento majetok pouzivat najblizsie tri kalendarne roky na vykon praktického vyucovania,
ak danovnik poskytne v zdannovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

f) 75 % pomernej ¢asti odpisov z dlhodobého majetku pouzivaného na praktické
vyucovanie od roku zaradenia majetku do uzivania, pricom je povinny preukazatelne
tento majetok pouzivat najblizsie tri kalendarne roky vykon praktického vyucovania, ak
danovnik poskytne v zdariovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania.”.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Priama platba pre zamestnavatela

,Zamestndvatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania sa poskytuje prispevok na kompenzdciu casti ndkladov na realizdciu
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania...”

,Narok na prispevok mad
- maly podnik alebo stredny podnik alebo
- zamestnadvatel, ktory pocas kalenddrneho roka poskytol Ziakovi prakticke

vyucovanie v rozsahu najmenej 400 hodin.

,Ndrok na prispevok vznikd zamestndvatelovi za kaZzdého Ziaka s ucebnou zmluvou v
roku, kedy prvykrdt zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyucovanie v systéme

dudlneho vzdelavania.”
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Priama platba pre zamestnavatela

,Zamestnavatel podava zZiadost o prispevok do 31. marca prislusného skolského roka,
v ktorom zamestnavatel poskytuje ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania.”

»Ministerstvo poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého zZiaka raz ro¢ne vo
vySke 1 000 eur k 30. junu prislusného skolského roka, v ktorom zamestnavatel
poskytoval Ziakovi podla odseku 3 praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Priama platba pre zamestnavatela — navrh na zmenu v ramci MPK:

(2) Narok na prispevok ma zamestnavatel, ktory pocas kalendarneho roka poskytol
ziakovi praktické vyuCovanie v rozsahu najmenej 200 hodin na pracovisku praktického
vyucovania alebo v dielni Skoly alebo na pracovisku praktického vyucovania iného
zamestnavatela.

(6) Ministerstvo Skolstva poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého Ziaka podla
odseku 3 raz rocne k 30. junu prislusného skolského roka, v ktorom zamestnavatel
poskytoval Ziakovi podla odseku 3 praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania. Prispevok poskytuje vo vyske 500 eur ak zamestnavatel poskytoval
ziakovi najmenej 200 h praktického vyucovania za prislusny skolsky rok a vo vyske

1 000 eur ak zamestnavatel poskytoval ziakovi viac ako 400 h praktického vyucovania
za prislusny skolsky rok.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Priama platba pre zamestnavatela — navrh na zmenu v ramci MPK:
(7) Ak Ziak preukaze zamestnavatelovi objektivhu nepritomnost na praktickom

vyucovani, Cas zapocitany do praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienky na
poskytnutie prispevku sa o tuto nepritomnost neznizuje.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Uznany danovy vydavok

Zakon o dani z prijmov § 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod znie:

,4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financ¢né zabezpecenie zZiaka, poskytovanie praktického
vyucovania a na prevadzku strednej odbornej Skoly nad ramec poskytnutych
normativnych finanénych prostriedkov.86ab)*.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy

Zo zakona bude vypusteny Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Zoznam nedostatkovych odborov a odborov nad rozsah trhu prace

Ministerstvo bude zverejriovat zoznam raz za 3 roky a nie kazdy rok ako je to aktualne.

Spracovanie zoznamu nedostatkovych odborov a odborov nad rozsah trhu prace sa
predlzuje na raz za 3 roky.

Navrh na zmenu v MPK: najmenej raz za 3 roky.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania

v systéme dualneho vzdelavania
Zoznam odborov, ktoré sa uéia iba v jednej SOS v rdmci SR.

Rusi sa vydavanie takéhoto zoznamu.

Navrh na zmenu v MPK: zachovat tvorbu zoznamu.

EUROPSKA UNIA
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fpffemyse.‘na Europsky fond regionatneho rozvoia
omora

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE



Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Praktické vyucovanie cez Skolské prazdniny

Navrh nového textu § 48 ods. 2:

Praktické vyucovanie formou produktivnej prace moze vykonavat Ziak po dohode so
zamestnavatelom aj v obdobi Skolskych prazdnin a to najviac v rozsahu 20 dni.
Zamestnavatel poskytne ziakovi odmenu za produktivnu pracu v obdobi skolskych
prazdnin najmenej vo vyske minimalnej mzdy. Obdobie skolského vyucovania pri
takomto praktickom vyucovani sa nekrati.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Kariérové poradenstvo

Novy paragraf v zakone: , Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo v Skole je zamerané najma na:

- vychovnu ¢innost zamerana na usmernovanie karierového vyvinu Ziaka a rozvoj
zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry,
- konzultaénu a informacnu c¢innost pre Ziakov a zakonnych zastupcov,
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Kariérové poradenstvo

Novy paragraf v zdkone: ,§ 135a Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
je zamerané najma na cinnosti:

v’ diagnosticka ¢innost na zistovanie individualnych predpokladov ziakov délezitych pre
kariérovy vyvin,

v’ konzultaénd a informacna ¢innost pre Ziakov a zakonnych zastupcov,

v’ koordinac¢na ¢innost pri poskytovani a vymene informacii medzi Ziakmi, rodi¢mi,
strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebach trhu prace.”.

Sucastou kariérového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v sidle kraja je aj koncepcné, metodické a koordinacné usmernovanie
kariérového poradenstva v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v jeho uzemnej pésobnosti.”.
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Ponuka
ucebnych miest e 13573 je ponuka miest pre $tudijné a u¢ebné
pre skolsky rok
2018/2019

odbory zaradené do SDV podla planov
vykonov skél

« 10 161je kapacita zamestnavatelov, ktori su
certifikovani

e 5 857 je kapacita zamestnavatelov, ktori
ponukaju ucebné miesta v SDV pre rok
2018/2019

2923 je aktualna ponuka ucebnych miest pre
Skolsky rok 2018/2019

e o @ » OPERACNY PROGRAM
et ars v e G ®®® |UDSKE ZDROJE




Pocet ziakov v SDV k 30.9.2017

SR BA T NR BB TN ZA KE PO

Pocet ziakov 1 rocnika

2017 1252 | 160 | 105 | 168 | 107 | 299 | 271 83 59

Pocet ziakov 2 rocnika

2016 953 | 149 90 163 14 195 | 234 87 21

Pocet ziakov 3 rocnika

2015 406 27 29 98 30 97 58 60 7

2611 | 336 224 | 429 151 | 591 | 563 | 230 87
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Pocet ziakov v SDV k 1.9. prislusného skolského roka

SR SOPK | RUZ | SBK | SPPK ASZ:Z SLsK | SZK
2017 1252 1026 | 136 0 20 28 0 0
2016 999 841 | 113 0 15 30 0 0
2015 422 369 53 0 0 0 0 0
2671 2236 | 302 0 35 58 0 0

83,71 %(11,30%| 0% 1,31% | 2,17 % 0% 0%
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Pocet Ziakov ktori budu konéit SDV 06/2018

SR SOPK | RUZ | SBK | SPPK A::Z SLsK | SZK
H 97/9 76/8 | 21 0 |0/1]| O 0 0
Q 16 16 0 0 0 0 0 0
113/9 92/8| 21 | O o/1| O 0 0

Pocet Ziakov ktori budu konéit SDV 06/2019 s
nastupom v prvej vine

SR SOPK | RUZ | SBK | SPPK ASZ:Z SLsK | SZK
K 264/5 244/5| 20 0 0 0 0 0
264/5 244/5| 20 0 0 0 0 0
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Ponuka ucebnych miest pre 2018/2019

2018/2019
Pocet
SR BA BB KE NR PO TN TT ZA Doprava -
Zamestnavatelia 438 67 52 44 91 57 100 50 73 5 -
Previdzky 969 184 77 94 145 98 156 90 135 35 5857
s ponukou
Skoly 93 10 6 11 11 13 22 7 13 6

Ziaci ponuka 2923 443 282 267 352 307 531 299 442 120

Kapacita 5857 814 579 606 677 624 1036 563 958 141
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Ponuka ucebnych miest

SPOLU 13573 10 161/5 857 1252 2923 10777
. Denna P?Cet ,uzavretych v L Rozdiel plan

Plan vykonov kapacita/kapacita s ucebnych zmluv k Ponuka ucebnych Wkonov a bonuka

2018 P P 1.9.2017 ¥iacil  miest 2018/2019 Y P

ponukou . SDV

rocnika
RUZ 5391 3289/1 416 176 711 4 680
SOPK 6184 6 122/3 907 1028 1910 4274
AZZZ SR 742 436/346 28 194 548
SPPK 1246 314/173 20 93 1153
SBK 10 15 0 15 .5
AZZZ SR

doprava 184 179/141 14 120 64
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Zdroje informacii o systéme dualneho vzdelavania
Narodny projekt ,,Dualne vzdelavanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.“
www.dualnysystem.sk

Statny institut odborného vzdeldvania
WWW.Siov.sk

Ponuka ucebnych miest — zamestnavatelia v systéme dualneho vzdelavania.
www.potrebyovp.sk

Systém dualneho vzdelavania
www.facebook.com/dualnevzdelavanie

http://mojdual.siov.sk/welcome
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http://www.dualnysystem.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.potrebyovp.sk/
http://www.facebook.com/dualnevzdelavanie
http://mojdual.siov.sk/welcome

www.minedu.sk www.esf.gov.sk www.dualnysystem.sk

DUALNE VZDELAVANIE 18+

Nadvdzujuce formy odborného vzdelavania a pripravy

v = -
Statny institut odborného vzdelavania =\ .
SI0V
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http://www.minedu.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

Systém dualneho vzdeldvania mozno vyuzit aj pri nadvéazujucich formach
vzdeldvania, ktoré upravuje § 45 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon).

Na rozdiel od systému dudlneho vzdelavania, do ktorého vstupuju absolventi
zakladnej skoly vo veku 15 az 16 rokov, do nadvazujuceho studia vstupuju

absolventi predchadzajuceho studia vo veku 18 rokov a viac.

Preto sa zjednodusene toto studium v systéme dudlneho vzdelavania oznacuje
aj ako ,,Dualne vzdelavanie 18+,
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Dualne vzdelavania 18+ je vhodné aj pre zamestnavatelov poskytujucich
praktické vyuCovanie v ramci odborného vzdelavania a pripravy na povolania so
zvySenym rizikom poskodenia zdravia, ktoré nie su vhodné pre neplnoletych
Ziakov.

Dualne vzdelavanie 18+ poskytuje zamestnavatelovi zrychlenu cestu k ziskaniu
kvalifikovanej pracovnej sily, ktora sa da skratit na 1, 2 alebo 3 roky v zavislosti
od vyberu formy nadvazujuceho odborného vzdelavania a pripravy v porovnani
s 3-rocnym ucebnym odborom alebo 4-rocnym Studijnym odborom uréenym pre
absolventov zakladnej Skoly.

Duadlne vzdelavanie 18+ sa uskutocnuje podla vzdelavacich programov, ktoré

obsahuju iba odborné vyucovacie predmety teoretického vyucovania
a praktické vyucovanie vo forme odborného vycviku alebo odbornej praxe.
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Prehl'ad nadvazujucich foriem OVP vhodnych pre dualne vzdelavanie 18+

Nadvazujuca

forma OVP

Urcené pre
absolventov

Odbory
vzdeldvania

Podiel praktického
vyucovania (PV)*

Doklad
o ukonceni
vzdelavania

Doklad o
kvalifikacii

Skratené
studium

Skratené
studium

Slovenské
obchodna

a priemyselng
komara

1-rocné

2-rocné

Najmenej so
strednym
odbornym
vzdelanim
(vyucny list)

Najmenej so
strednym
odbornym
vzdelanim
(vyucny list)

Najmenej
60 % vyucovacich

hodin PV
za Studium

Vsetky 3-roCné
ucebné odbory

Najmenej

60 % vyucovacich
hodin PV

za Studium

Vsetky 3-ro¢né
ucebné odbory

EUROPSKA UNIA
Eurdpsiky socialnvy fond
Europsky fond regionalneho rozvoia

Vysvedcenie
0 zaverecnej
skuske

Vysvedcenie
0 zaverecnej
skuske

Nie

Vyucny list
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Prehl'ad nadvazujucich foriem OVP vhodnych pre dualne vzdelavanie 18+

Nadvazujuca Urcené pre Odbory el 2INED Doklad o

praktického o ukonceni

" . ) . | kvalifikacii
vyucovania (PV)* |vzdelavania

forma OVP i absolventov vzdelavania
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Skratené 2-rocné studium

Skratené 2-roc¢né studium sa organizuje v ucebnych odboroch s cieflom rozsirenia
a prehibenia kvalifikacie na vykon povolania alebo skupiny povolani.

Skratenym studiom ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom odbore vzdelania,
nez v ktorom vykonali zavere¢nu skusku alebo absolvovali iné Studium (napr.
gymnazium, akadémia, priemyselna skola, vysoka skola).

Skratené 2-rocné studium sa ukoncuje zaverecnou skuskou.

Dokladom o vzdelani je vysvedcenie o zaverecnej skuske a dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vyucny list.

Priklady odborov vzdeldvania pre 2-rocné kvalifikacné studium:

2487 H 01 autoopravar - mechanik

2433 H obrabac kovov

3661 H murar

3355 H stolar

6445 H kuchar

3762 H Zelezniciar

2954 H masiar

4561 H 01 polnohospodar - mechanizacia
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Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium s odbornym vycvikom

Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium s odbornym vycvikom sa organizuje v
$tudijnych odboroch s cielom roziirenia a prehibenia kvalifikdcie na vykon
povolania alebo skupiny povolani.

Pomaturitnym kvalifikacnym studiom ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom
Studijnom odbore, nez v ktorom vykonali maturitnd skdsku (napr. gymnazium,
akadémia, priemyselna skola, vysoka skola).

Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium sa ukoncuje odbornou zlozkou
maturitnej skusky.

Dokladom o ukoncCeni pomaturitného 2-rocného kvalifikacného studia
s odbornym vycvikom je maturitné vysvedcenie a dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vyucny list.

Priklady odborov vzdeldvania pre pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium:

2697 N mechanik elektrotechnik, 2411 N mechanik nastavovac

3341 N operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, 2262 N hutnik operator

6445 N kuchar, 6405 N pracovnik marketingu, 3759 N komercény pracovnik v doprave
2860 N chemik operator, 4553 N podnikatel pre rozvoj vidieka
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Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium s odbornou praxou

Pomaturitné 2-roc¢né kvalifikacné studium s odbornou praxou sa organizuje v
$tudijnych odboroch s cielom rozsirenia a prehibenia kvalifikacie na vykon
povolania alebo skupiny povolani.

Pomaturitnym kvalifikaCnym studiom ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu vinom
Studijnom odbore, nez v ktorom vykonali maturitnu skusku (napr. gymnazium,
akadémia, priemyselna skola, vysoka skola).

Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium sa ukoncuje odbornou zlozkou
maturitnej skusky.

Dokladom o ukonceni pomaturitného 2-ro¢ného kvalifikacného studia

s odbornou praxou je maturitné vysvedcenie.

Priklady odborov vzdelavania:

2387 N mechatronika, 2561 N informacné a sietové technologie

2885 N chemicka vyroba, 2940 N 05 potravinarstvo — spracuvanie mlieka
3650 N stavitelstvo, 3760 N prevadzka a ekonomika dopravy

6354 N 01 sluzby a sukromné podnikanie — hotelierstvo

6328 N ekonomické a obchodné sluzby
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Pomaturitné 3-rocné vyssie odborné studium s odbornou praxou

Pomaturitné vyssSie odborné studium sa organizuje ako 3-rocné studium, v
ktorom ziaci ziskavaju vSeobecné vzdelanie a Specidlne vedomosti a zrucnosti
vratane novych vedecko-technickych poznatkov na vykon konkrétnych
pracovnych cCinnosti a pracovnych funkcii. Je urCené pre uchadzacov, ktori v
predchadzajucom studiu ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo uplné
stredné vseobecné vzdelanie.

Pomaturitné vyssie odborné studium sa ukoncuje absolventskou skuskou.
Uspednym ukonéenim vyigieho odborného $tudia absolvent ziska vy$sie odborné
vzdelanie.

Dokladom o ukonceni pomaturitného 3-rocného vyssieho odborného studia je
vysvedéenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat
titul , diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS“ ktory sa uvadza za
priezviskom.

Priklady odborov vzdeldvania:

2381 Q strojarstvo, 2563 Q pocitacove systemy, 6310 Q financie
6318 Q manazment hotelov a cestovnych kancelarii
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Plan vykonov skoly — pocet tried 1. rocnika — dudlne vzdelavanie 18+

O pocte ziakov v triedach nadvazujucich foriem OVP rozhodne riaditel Skoly so
suhlasom zriadovatela Skoly kazdorocne do 30. aprila (rozhodovanie mimo
VZN).

Riaditel skoly predklada navrh na pocet tried a pocet ziakov rade skoly na
vyjadrenie a nasledne predklada zriadovatelovi Skoly Ziadost na schvalenie
poctu tried a ziakov pre nadvazujuce OVP.

O pocte tried a pocte ziakov v pripade statnych strednych odbornych skol
predseda Uradu samospravneho kraja.

O pocte tried a pocte ziakov v pripade sukromnych strednych odbornych skol
Statutar zriadovatela skoly.
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Prijimanie ziakov na dualne vzdelavanie 18+

Do prvého rocnika vzdelavacieho programu nadvazujucej formy OVP moéze byt
prijaty uchadzac, ktory ziskal:

v' Skratené Studium - najmenej stredné odborné vzdelanie (najmene;
absolvent 3-rocného ucebného odboru) ) a splnil podmienky prijimacieho
konania.

v' Pomaturitné kvalifikacné studium - najmenej Uplné stredné odborné
vzdelanie alebo Uplne stredné vseobecné vzdelanie (najmenej absolvent 4-
rocného studijného odboru) a splnil podmienky prijimacieho konania.

v' Pomaturitné vyssie odborné studium - najmenej Uplné stredné odborné

vzdelanie alebo Uplné vSeobecné vzdelanie (najmenej absolvent 4-ro¢ného
Studijného odboru) a splnil podmienky prijimacieho konania.
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Prijimanie ziakov na dualne vzdelavanie 18+

Prihlasku na studium podava uchadzac riaditelovi strednej Skoly do 31. maja.
Uchadzaci, ktori neboli prijati na stiddium na vysokej Skole, m6zu podat
prihlasku do 31. jula.

Prijimanie zZiakov na dualne vzdelavanie 18+ nie je limitované vekom uchadzaca
o Studium.

Prijimacia skuska sa kona v dvoch terminoch. Prvym terminom je posledny
uplny junovy tyzden a druhym terminom posledné dva Uplné augustové tyzdne.
Den konania skusky urci riaditel strednej skoly.

Pre prijimacie konanie platia rovnaké ostatné pravidla a postupy ako pre
prijimacie konanie pre uchadzacov, ktori st Ziakmi ZS.
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Vyucovaci den praktického vyucovania dudlneho vzdelavania 18+

Vyucovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov sa zac¢ina najskor o 6.00 hodine
a konci najneskor 0 22.00 hodine.

(U neplnoletych Ziakov sa zacina najskér o 7.00 hodine a konci najneskér o 20.00 hodine.)

Vyucovanie odborného vycviku Ziaka dualneho vzdelavania 18+ trva:
v v 1. ro¢niku 7 vyucovacich hodin a
v’ v 2. ro¢niku 8 vyucovacich hodin.

Vyucovacia hodina praktického vyucovania ma 60 minut.
Do dizky jedného vyucovacieho dna praktického vyucCovania sa zapocitava aj dlzka
prestavok.

Vyucovaci derni sa moZe uskutocriovat ako doobednajsi vyucovaci den praktického

vyucovania a tiez aj ako poobednajsi vyucovaci den praktického vyucovania (napr. v
1. ro€niku doobeda od 7:00 h do 14:00 h a poobede od 14:00 h do 21:00 h).
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Vstup zamestnavatela, skoly a Ziaka do systému dualneho vzdelavania 18 +

Procesy vstupu zamestnavatela, skoly a Ziaka do systému dualneho vzdelavania
18+ sa uskutoCnuju v rovnakej postupnosti a v rovnakom rozsahu ako pri
dualnom vzdelavani, do ktorého vstupuju ziaci zakladnej skoly.

Vzhladom na neskorSie terminy podavania prihlasky a neskorSie terminy

prijimacieho konania na dudlne vzdeldvanie 18+ moZe zamestnavatel vyuzit vacsi
casovy priestor na nabor ziakov do systému dualneho vzdelavania 18+.
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Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu¢ovanie

Skratené studium - zamestnavatel s osvedcenim pre ucebny odbor méze
poskytovat praktické vyucovanie v dudlnom vzdelavani 18+ bez zmeny osvedcenia.

Pomaturitné kvalifikacné stadium - zamestnavatel s osvedcenim pre Studijny
odbor xxxx K mb6ze poskytovat praktické vyucovanie v dudlnom vzdeldvani 18+ az
po doplneni osvedcenia pre SDV o studijny odbor xxxx N.

(Ide o rovnaky studijny odbor xxxx K, pri ktorom sa pismeno ,,K“ v nadvézujucej

forme OVP meni na pismeno ,,N*.)

Pomaturitné vyssie odborné stidium - zamestnavatel s osved¢enim pre SDV moéze
poskytovat praktické vyucovanie v dudlnom vzdeldvani 18+ az po doplneni
osvedcenia pre SDV o novy studijny odbor xxxx Q.

(Ide o rozsirenie osvedcenia pre SDV o novy odbor vzdeldvania.)

EUROPSKA UNIA
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Zmluvné vztahy v systéme dualneho vzdelavania 18+

V systéme dudlneho vzdelavania 18+ sa uzatvaraju medzi subjektami vzdelavania
rovnaké zmluvné vztahy ako pri systéme dualneho vzdelavania urceného pre
absolventov zakladnej Skoly:

- zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend medzi zamestnavatelom a skolou,

- ucebna zmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a ziakom,

- zmluva o buducej pracovnej zmluve medzi zamestnavatelom a ziakom
(dobrovolné uzatvorenie zmluvy).

EUROPSKA UNIA
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Hmotné a financné zabezpecenia ziaka v systéme dudlneho vzdelavania 18+

Pre ziaka v systéme dualneho vzdelavania 18+ platia rovnaké pravidla
hmotného a finanéného zabezpecenia ziaka ako pre ziaka, ktory vstupil do
systému dualneho vzdeldavania po absolvovani zakladnej skoly.
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Postavenie ziaka 2-rocného skrateného studia
Ziak strednej odbornej $koly s u¢ebnou zmluvou v 2-roénom skratenom $tudiu
ma rovnaké postavenie ako ziak Skoly, ktory bol prijaty na strednu Skolu po

absolvovani zakladnej skoly.

Do 2-ro¢ného skrateného studia moze vstupit:

- absolvent strednej sSkoly ihned po ukonceni studia v ucebnom alebo
Studijnom odbore,

- absolvent vysokej skoly I. alebo Il. stupna,

- obcan, ktory ukoncil pracovny pomer u zamestnavatela,

- obcan, ktory bol vyradeny z evidencie zaujemcov o zamestnanie,

- obéan, ktory nie je zamestnancom, samostatne zarobkovou osobou (SZCO)
a nie je evidovany ako zaujemca o zamestnanie.
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Postavenie ziaka pomaturitného 2-rocného kvalifikacného studia
alebo do pomaturitného 3-rocného vyssieho odborného studia

Ziak strednej odbornej $koly s uéebnou zmluvou v pomaturitnom 2-roénom
kvalifikacnom studiu ma rovnaké postavenie ako ziak skoly, ktory bol prijaty na
strednu skolu po absolvovani zakladnej Skoly.

Do pomaturitného 2-rocného kvalifikacného studia
alebo do pomaturitného 3-ro¢ného vyssieho odborného studia moze vstupit:

- absolvent strednej skoly ihned po ukonceni studia v studijnom odbore,

- absolvent vysokej skoly I. alebo Il. stupna,

- obcan, ktory ukoncil pracovny pomer u zamestnavatela,

- obcan, ktory bol vyradeny z evidencie zaujemcov o zamestnanie,

- obéan, ktory nie je zamestnancom, samostatne zarobkovou osobou (SZCO)
a nie je evidovany ako zaujemca o zamestnanie.
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Pozn.: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny vyradi uchddza¢a o zamestnanie z
evidencie uchadzacov o zamestnanie dnom ndstupu na sustavnu pripravu na
povolanie dennou formou studia, ktorou je aj systéem dudlneho vzdelavania 18+.

Den nadstupu na sustavnu pripravu na povolanie obcan oznamuje uradu prdce
predlozenim potvrdenia o navsteve strednej skoly.
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Pre uUcely zdravotného poistenia obcan vo veku do 26 rokov, ktory nastupil na
sustavnu pripravu na povolanie vstupom do systému dudlneho vzdelavania
18+, a ktory bol pred nastupom do strednej $koly zamestnancom, SzCO,
dobrovolnym platitelom zdravotného poistného, sa diom nastupu do strednej
Skoly povazuje pre Ucely zdravotného poistenia za nezaopatrené dieta a tym sa
stava poistencom Statu, za ktorého plati zdravotné poistenie stat. To neplati pre
absolventa vysokej skoly vo veku do 26 rokov, ak uz ziskal vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a bol mu priznany akademicky titul.

Pre Ucely zdravotného poistenia oban vo veku vyssom ako 26 rokov, ktory
nastupil na sustavnu pripravu na povolanie vstupom do systému dudlneho
vzdelavania 18+, a ktory bol pred nastupom do strednej Skoly zamestnancom,
SZCO, dobrovolnym platitefom zdravotného poistného, sa diiom ndstupu do
strednej Skoly nepovazuje pre ucely zdravotného poistenia za nezaopatrené
dieta a tym sa nestava poistencom Statu, za ktorého plati zdravotné poistenie
stat.

Takyto obCan sa povazuje na ucely zdravotného poistenia za osobu dobrovolne
nezamestnanu a zdravotné poistenie obcan hradi ako samoplatitel.

RERORIA T OPERACNY PROGRAM
% Gty soctopeng ®2% LUDSKE ZDROJE

cf In;
a priemyselng
komara




Narok na davky zo Socialnej poistovne

Ak Student sam neplati poistné na ziadny druh socialneho poistenia a neplati ho za
neho nikto, nema narok na Ziadnu davku zo Sociadlnej poistovne. Podmienkou naroku
na vacsinu davok je totiz existencia socialneho poistenia a jeho trvanie pocas
urcitého obdobia.

Ziak strednej 3koly, ktory utrpel pracovny Uraz alebo ktorému vznikla choroba z
povolania pri praktickom vyucovani, a student vysokej skoly, ktory utrpel pracovny
uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej vyucbe alebo odbornej
praxi, ma narok na urazové davky z Urazového poistenia podla podmienok
ustanovenych v zakone o socialnom poisteni, aj ked nie je zucastneny na ziadnom
druhu socialneho poistenia.
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Povinnosti

Ziak strednej $koly nie je povinne poisteny na socidlne poistenie.
Preto nema z pravneho postavenia Ziaka voci Socialnej poistovni pocas celého Studia
nijaké prihlasovacie, oznamovacie ani odvodové povinnosti.

To znamend, Ze z dovodu zaciatku, ukoncenia, pripadne prerusenia Studia nemusi
Socialnej poistovni ni¢ oznamovat ani platit poistné.

Vynimkou je len Student poberajuci sirotsky dochodok, ktory ma urcité oznamovacie
povinnosti voci Socialnej poistovni (pozri ¢ast Narok na sirotsky dochodok).
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Kto méze vyuzit dobrovolné poistenie

Dobrovolné déchodkové, dobrovolné nemocenské a dobrovolné poistenie v
nezamestnanosti v Socidlnej poistovni moze vyuZit ten, kto nie je v Socidlnej
poistovni povinne poisteny (napr. Student alebo nezamestnany).

Musi vSak dovrsit vek 16 rokov a mat trvaly pobyt, povolenie na trvaly alebo
prechodny pobyt na uzemi Slovenskej republiky.

Obdobie dobrovolného poistenia, ked si dobrovolne poistena osoba riadne a vcas
plati poistné, sa zhodnocuje ako obdobie poistenia pri posudzovani naroku na
davky zo Socialnej poistovne.
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Baliky dobrovol'ného poistenia vyuzitelné ziakom dualneho vzdelavania 18+

Zaujemca si moze vybrat a vyuzZit niektory z balikov dobrovolného poistenia:

1. Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné dochodkové poistenie a
dobrovolné poistenie v nezamestnanosti

2. Dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné dochodkové poistenie

3. Dobrovolné dochodkové poistenie

Pozn.: Baliky ¢. 1 a 2 — neméze vyuZit fyzickd osoba, ktord je zdroven aj povinne nemocensky
poistend ako zamestnanec alebo ako SZCO.

Dobrovolné poistenie vznika najskér dnom podania prihlasky a zanika dnom
odhlasenia z dobrovolného poistenia, najskér odo dna podania odhlasky, t. j. nie
je mozné spatné prihlasenie ani odhlasenie z dobrovolného poistenia.
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Priklad dobrovolného poistenia vyuzitelného ziakom duadlneho vzdelavania 18+

Dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovol'né dochodkové poistenie.

Nemocenské poistenie (4,4%) — min. 20,06 €
Dochodkové poistenie-starobné (18%) — min. 82,08 €
Dochodkové poistenie-invalidné (6%) — min. 27,36 €
Spolu min. 129,50 €.

Pozn.: Min. vymeriavaci zdklad pre platenie poistného: 456,00 €.
Modelova PN-ka:

Prvé 3 dni 25% z minimdlneho vymeriavacieho zdkladu.

Ostatné dni: 45% z minimdlneho vymeriavacieho zakladu.

Podmienky pre vypldcanie su zverejnené na webe Socidlnej poistovne.
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Dodatoc¢né zaplatenie poistného

Za obdobie Studia si moino zaplatit poistné na dochodkové poistenie aj
dodatocne kedykolvek v buduicnosti, napriklad pri spisovani ziadosti o
déchodkovu davku. Doplatit si ho mozno za obdobie od 1.1.2004.

So Ziadostou o dodatocné zaplatenie dochodkového poistenia sa treba obratit
na prislusnu pobocku Socidlnej poistovne podla miesta trvalého bydliska s
vyplnenym tlaCivom Oznamenie o dodatocnom zaplateni poistného na
dochodkové poistenie. Je potrebné doloZit potvrdenie o navsteve Skoly.

Pri dodatocnom zaplateni poistného si fyzicka osoba sama urcuje vymeriavaci
zaklad, z ktorého =zaplati poistné na dochodkové poistenie dodatocne.
Vymeriavaci zaklad je minimalne vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy
(jedna dvanastina vSeobecného vymeriavacieho zakladu) za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na
déchodkové poistenie doplaca.

Doplatenie poistného je mozné len v pripade dochodkového poistenia.
Doplatit si spatne poistné na iny druh socidlneho poistenia nie je mozné.
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Vsetko co potrebuje zamestnavatel vediet
o dualnom vzdelavani 18+ najde na

www.dualnysystem.sk
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http://www.dualnysystem.sk/

