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Uvod

V nadviznosti na rozhodnutie Statistického tradu Slovenskej republiky zo dia 1.10.2015
o schvaleni systému 3tatnych Statistickych zistovani organizovanych a vykonavanych Uradom pre
regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluZieb v odvetvi posty a vyhlasku SU SR, ktorou sa
vydava Program Statnych Statistickych zistovani na roky 2015 az 2017, v stlade so zakonom
¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o Statnej Statistike) sa
vydavaju tieto metodické vysvetlivky k statnym Statistickym zistovaniam Postového regulaéného uradu
V odvetvi posty na rok 2016.

Pouzité definicie vychadzaji zo zékona ¢. 324/2011 Z. z., o posStovych sluzbach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon), poziadaviek na kvalitu univerzalnej sluzby, z platnych
STN 01 0141, STN P ENV 13712, pokial’ pre dany pojem existuji, pripadne st pouzité¢ defini¢né
vymedzenia z PoStovych podmienok, Tarify Slovenskej posty, a. S., registrovanych postovych
podnikov, odporu¢ani UPU, CERP, EUROSTAT, ERGP, pripadne je pouzité obsahové vymedzenie
pouzivané v odvetvi posty (Vykladovy slovnik odbornych postovych vyrazov).



1. VSeobecné ustanovenia

1. 1. Ustanovenia tychto metodickych vysvetliviek su zavidzné pre vSetky posStoveé podniky1 (dalej len
spravodajské jednotky).

1. 2. Povinnost’ zabezpecenia Statistickych podkladov pre vyplnenie Statistickych vykazov je upravena
nasledovne:

Vseobecné povinnosti a opravnenia:

spravodajské jednotky su povinné uplne, pravdivo, v ustanovenych terminoch a bezplatne
poskytovat’ idaje pozadované na Statistické zistovania zahrnuté v programe zist'ovani (§ 18
o0ds. 3, zakona 0 Statnej Statistike),

na splnenie spravodajskej povinnosti as ciePom zabezpelit’® preukazatePnost’ uplnosti
a pravdivosti poskytovanych Statistickych twdajov spravodajské jednotky v ustanovenych
terminoch vytvaraju potrebné predpoklady, predovSetkym vedenim evidencie udajov
poZadovanych Statistickym zist'ovanim, (§ 18 ods. 4 zakona 0 Statnej Statistike),

ak neposkytne spravodajska jednotka poZadované udaje pre Statistické zistovanie uplne,
spravne, pravdivo alebo vcas, je prisluSny organ vykonavajici Statne Statistické zist'ovanie
opravneny vykonat’ zistenie potrebnych Statistickych idajov na jej naklady,

Za porusenie povinnosti ustanovenej zakonom o Statnej Statistike, mozno v zmysle § 32 ulozit’
pokutu,

spravodajské jednotky st povinné v suvislosti s vykondvanim Statistickych zistovani umoznit
zamestnancom Statistickych organov, resp. organu vykonavajicemu Statistické zistovanie vstup do
miestnosti a ostatnych priestorov, ktoré st predmetom alebo miestom zistovania alebo
preverovania,

zamestnanci Statistickych organov republiky a organu vykonavajuceho Statistické zist'ovanie st
y g p y g Y 1

opravneni pozadovat’ potrebné informacie a vysvetlenie a nahliadat’ do podkladov a dokladov.

1. 3. Zoznam S§tatistickych vykazov v odvetvi posty, na ktoré sa vztahuju tieto metodické
vysvetlivky:

Znacka vykazu |Nazov vykazu Lehota dorucenia
vykazu do:
PO (RU) 1-01 Ro¢ny vykaz o poStovej sieti 28.2.2017

Polro¢ny vykaz o postovych sluzbach, ich kvalite

a 0 poStovom platobnom styku 31.8.2016 a 28.2.2017

PO (RU) 2-02

Polro¢ny vykaz o finan¢nych ukazovatel'och

postovych podnikov 31.8.2016 a 30.4.2017

PO (RU) 3-02

1'§ 7 zdkona ¢&. 324/2011 Z. z. 0 pos§tovych sluzbach a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov
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2.Spolo¢né ustanovenia

2. 1. Spravodajské jednotky dorucia vykazy prijemcovi v jednom vyhotoveni v terminoch, ktoré st
uvedené v zéhlavi prislusného Statistického vykazu. Prijemcom vykazov je Urad pre regulaciu
elektronickych komunikacii a poStovych sluzieb, Stale pracovisko pre oblast’” postovych sluzieb,
UL 1. maa 16, 010 01 Zilina 1 (dalegj len RU), kontaktné teleféonne cisla:
041/ 562 52 55, 562 52 56, 723 52 57, fax: 041/ 723 40 43, e-mail: info@teleoff.gov.sk

2. 2. Tlaciva vykazov pre Statistické zistovanie zabezpecuje regulacny urad, ktory ich v nevyhnutne
potrebnom rozsahu rozosiela postovym podnikom. Na poziadanie mozu byt’ zaslané postovému podniku
v elektronickej podobe na oznament e-mail adresu a su taktiez vystavené na web strankach SU SR
WWW.statistics.sk aj na web strankach RU  http://www.teleoff.gov.sk/index.php?1D=8731

2. 3. Spracované Statistické vykazy predlozi spravodajskd jednotka bud’ v tladenej podobe (na
poskytnutych formularoch vykazov) alebo elektronickou postou.

2. 4. Na prislusnom mieste vykazu spravodajské jednotky Ccitatelne uvedd, okrem pozadovanych
podpisov, mend a telefonne spojenie zamestnancov, ktori vykaz zostavili. Toto plati aj v pripade, ak
pouzije spravodajska jednotka vykaz zostaveny zariadeniami vypoctovej techniky.

2. 5. Kazda spravodajska jednotka zaisadne vypiiia v stbore zaslanych vykazov len tie
ukazovatele, ktoré sa bezprostredne dotykaju jej cinnosti. Ostatné riadky nevypliia ani
nepreskrtava.

2. 6. Vsetky udaje sa vykazuju zasadne v celych ¢islach prislusnej mernej jednotky. Zaokruhl'ovanie
desatinnych cisel na celé ¢isla sa riadi slovenskou technickou normou®.

2. 7. Nie je pripustné delit’ riadky na horni a dolnu polovicu, vpisovat’ ¢iselné idaje medzi riadky,
menit’ nazvy ukazovatelov alebo stlpcov alebo vpisovat’ idaje do riadkov, ktoré si vyplnené
krizikom.

2. 8. U stavovych veli¢in sa uvadza stav k poslednému diiu sledovaného obdobia. V pripade, Ze tento
den pripadne na den pracovného pokoja (sobota, nedel’a, sviatok), uvedie sa tidaj z predchadzajiuceho
dna.

2. 9. Opravy vo vykazoch sa vykonavaji preskrtnutim chybného zéapisu a vpisanim spravneho tdaja.
Obe ¢isla musia zostat’ Citate'né. Zarovei s opravou sa uvedie podpis osoby, ktora opravu vykonala.

Ak spravodajska jednotka zisti chybu po odoslani Statistického vykazu, opravi tdaj jednym
Z nasledujucich sposobov:
a) neodkladne oznami spravny udaj telefonicky, e-mailom, alebo faxom prijemcovi vykazu, aby mohol
byt zahrnuty do spracovania suméarneho vykazu. Opravu potvrdi dodatocne pisomne s odovodnenim
opravy.
b) ak nie je mozné chybny udaj opravit pred spracovanim, opravi ho spravodajskd jednotka pri
spracovani nasledujuceho vykazu takto:
- spravodajska jednotka pripoji k prislusnému vykazu stru¢ny komentar, kde uvedie opravu,
- ak sa vo vykaze vykazuje stav k poslednému ditu predchadzajiiceho obdobia, opravi spravodajska

jednotka tdaj na prislusnom chybnom mieste a v komentari k vykazu uvedie ¢islo riadku, v ktorom
opravu vykonala.

2 STN ISO 31-0, priloha B


http://www.statistics.sk/
http://www.teleoff.gov.sk/index.php?ID=8731

2. 10. Kontrola Sstatistickych vykazov zo strany prijemcu je vykonavana predovsetkym
z hladiska:

- v€asnosti doru¢enia a kompletnosti vykazov od kazdej spravodajskej jednotky,

- vypoctovej spravnosti, t.j., kontrola suctov a nadvéznosti prislusnych udajov,

- logickej spravnosti.

2. 11. Pri vykazovani udajov je potrebné zabezpecit metodicki a organizatnii porovnatelnost
s predchadzajicim obdobim.

2.12. V pripade zmeny hospodarskej c¢innosti, pri organizacnych, cenovych a metodickych zmenéch,
pri delimitaciach a pod., ktoré maju podstatny vplyv na hodnoty vykazovanych Statistickych tidajov
v porovnani s predchadzajucim obdobim, uvedu spravodajské jednotky tieto skutocnosti s vycislenim
dopadov aj v komentari.

2.13. Vsetky ukazovatele sa vykazuju k 31.12.



\ PO (RU) 1-01

3. Metodické vysvetlivky

3.1. PO (RU) 1-01 Roény vykaz o postovej sieti

Vykaz obsahuje tudaje o postovej sieti v ¢leneni na verejni postovu siet drzitela posStovej
licencie apostova siet’ ostatnych postovych podnikov, ako aj udaje o poCte zamestnancov
poskytujucich postové sluzby.

Oddiel 1: Cas vypliiiania formulara
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky

Oddiel 2.: Verejna postova siet’
Oddiel vyplna drZitel postovej licencie, SP, a. S.

V tomto oddiele st sledované ukazovatele charakterizujice pristupové a kontaktné miesta
verejnej posStovej siete poskytovatel’a univerzalnej sluzby a technické zariadenia.

Verejna postova siet je postova siet’ poskytovatel’'a univerzalnej sluzby.

Pristupové miesta verejnej postovej siete si najma:
a) posta a
b) verejne pristupné samoobsluzné technické zariadenia uréené na
1. vybranie poStovych zésielok, najmé postové schranky,
2. dodanie postovych zasielok, najméa poStové prie€inky alebo dorucovacie schranky,
3. predaj postovych znamok alebo vyplatnych znaciek.

Univerzalna sluzba je ponuka poStovych sluZieb podla zdkona, ktord sliZi na zabezpecenie
minimalneho uspokojenia potrieb vSetkych uZzivatel'ov poStovych sluzieb na
uzemi Slovenskej republiky tak, aby bola zabezpecena dostupnost’ pristupovych
miest verejnej poStove] siete a kontaktnych miest verejnej poStovej siete, za
rovnakych podmienok, v ustanovenej kvalite, za primerant cenu, kazdy pracovny
den najmenej s jednym vybranim a dodanim denne.

Poskytovatel' univerzalnej sluzby je jeden alebo viac postovych podnikov, ktory je povinny
poskytovat’ univerzalnu sluzbu na zaklade postovej licencie aza podmienok
a spdsobom podla zédkona.

R. 01: PoSty spolu
Vykazuje sa thrnny pocet pdst vSetkych kategorii.
Posta = stala prevadzkaren urCend na vybranie a distribuciu postovych zasielok a na predaj postovych
cenin.

R. 02: z toho z r. 01: podavacie
Vykazuje sa pocet post z r. 01 podavacich.
Podavacia posta = oznaCenie poSty, ktora zasielky len prijima, moéze vSak vydavat zasielky
prostrednictvom priecinkov alebo ozndmené zasielky.

R. 03: ztoho z r. 01: dodavacie
Vykazuje sa pocet pdst z r. 01 dodavacich, vratane dodéavacich centier.
Dodavacia posta = oznaenie posty, ktord zabezpecuje doru¢ovanie zasielok adresatom (prijimatel'om)
alebo oznamenie.

R. 04: ztoho z r. 01: na vidieku
Vykazuje sa pocet pdst z r. 01 nachadzajucich sa na vidieku (v obciach, ktoré nemaju udeleny
Statt mesta).
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R. 05: z toho z r.01: poskytujice vSetky druhy postovych sluZieb
Vykazuje sa pocet pdst poskytujucich zakaznikom vsetky druhy posStovych sluzieb V trvani
najmenej 7,5 hodin denne v pracovnych dioch.

R. 06: PoStové priehradky

Vykazuje sa pocet postovych priechradiek na postach, ktoré sa v prevadzke, urCené na
poskytovanie postovych a nepostovych sluzieb. Nevykazuji sa informacné a reklamacéné pracoviska,
samostatné prichradky na predaj doplnkového tovaru a obchodné priehradky.
Postova priehradka = pracovisko posty, ktoré sluzi pre styk s pouzivatel'mi postovych sluzieb.

R. 07: PoStové strediska
Vykazuje sa thrnny pocet postovych stredisk.

Postove stredisko = samostatné pracovisko dodavacej posty, v obvode ktorej je stredisko zriadené. Na
vidieku prijima a dorucuje zasielky aVrozsahu ako cezpolny dorucovatel
sprostredkuje iné sluzby. Postové stredisko v meste moze byt poverené okrem
doruCovania zasielok aj ich prijimanim, ato vSetkych alebo len niektorych
druhov.

R. 08: Pojazdné posty
Vykazuje sa thrnny pocet pojazdnych post.
Pojazdnda posta = posta umiestnend v cestnom dopravnom prostriedku, ktora poskytuje postové sluzby
V miestach bez stacionarnych post.

R. 09: PoSta partner
Vykazuje sa celkovy pocet post partner.
Posta partner = miesto, vy€lenené v Casti cudzej prevadzky, na ktorom prevadzkovatel' na zaklade
zmluvy v mene posty ana ucet poSty poskytuje posStové sluzby v dohodnutom
rozsahu.

R. 10: Obce obsluhované pojazdnymi poStami
Vykazuje sa celkovy pocet obci obsluhovanych prostrednictvom pojazdnych post.

R. 11: Obce obsluhované motorizovanym dorucovanim

Vykazuje sa celkovy pocet obci a casti obci obsluhovanych motorizovanym doru¢ovanim
listovych aj balikovych zésielok. Vykazuju sa vSetky pripady motorizovaného doruovania. Samotné
motorizované dorucovanie balikov sa tu nevykazuje.

R. 12: dorudovacie rajény spolu

Vykazuje sa celkovy pocet dorucovacich rajonov miestnych a cezpol'nych dorucovatel'ov vratane
vsetkych motorizovanych.
Dorucovaci rajon = Cast’ poStového obvodu v ktorej dorucuje jeden dorucovatel’.

R. 13: motorizované dorucovacie rajony

Vykazuje sa pocet motorizovanych dorufovacich rajonov z r. 12, kde sa k dorucovaniu
postovych zésielok pouziva motorové vozidlo. (Vykazuju sa vSetky motorizované rajony, cezpol'né aj
miestne.)

R. 14: cezpol’'né dorucovacie rajony
Vykazuje sa pocet cezpol'nych doruovacich rajonov z r. 12.
Cezpolny dorucovaci obvod = Cast’ vonkajSieho dorucovacieho rajonu, v ktorom dorucuje posStové
zasielky cezpolny dorucovatel. Kombinované doru¢ované rajony sa vykazuja do
cezpolnych.
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R. 15: Miesta s nepravidelnym dorucovanim
Vykazuje sa celkovy pocet miest s nepravidelnym dorucovanim v obvode posty.
Nepravidelné dorucovanie = dorucovanie vo vybranych diioch v tyzdni.

R. 16: Out Boxy
Vykazuje sa pocet obsadenych (zivych) prieCinkov.
Out BOX = samoobsluzny uzamykatel'ny prieinok umiestneny mimo budovy posty, poskytovany
vyluéne pre adresatov v mieste s obmedzenym dorucovanim a bez dorucovacej
sluzby.

R. 17: Miesta bez dorucovacej sluzby
Vykazuje sa celkovy pocet miest bez doruCovacej sluzby v obvode posty.
Miesto bez dorucovacej sluzby = miesto, do ktorého posta nie je povinna dorucovat’ zasielky.

R. 18: Postové schranky
Vykazuje sa pocet poStovych schranok umiestnenych v rajonoch post.
Postova schranka = schranka na podavanie listovych zéasielok. Umiestnend je na verejne dostupnych
miestach.

R. 19: Postové priecinky (P.O.Boxy)
Vykazuje sa pocet obsadenych posStovych prie¢inkov P.O.Box, Post Box, uréenych na dodavanie

zasielok. (Nevykazuju sa priecinky urcené len na podavanie zasielok.)

P.0.BOX (pre poddvanie/doddvanie zdsielok) = samoobsluzny uzamykatelny prieinok umiestneny na
poste v priestoroch pre verejnost’; ur¢eny firmam aj ob¢anom.

Post BOX (pre dodavanie zasielok)= prieCinok umiestneny v prevadzkovych priestoroch posty
(v zdzemi); poSta poskytne prie¢inok v pripade, ak nemé dostatok volnych
P.0.BOXov.

Oddiel 3.: PoStova siet’ ostatnych postovych podnikov
Oddiel vyplnaju vietky registrované postové podniky, okrem drzitela postovej licencie.

Postova siet’ a je systém organizovania a subor zariadeni, ktoré postovy podnik pouziva na vybranie
a distribuciu postovych zasielok a poskytovanie postového platobného styku.

Pristupové miesta postovej siete su budovy a stale technické zariadenia pristupné verejnosti, urcené
na vybranie, distribuciu poStovych zasielok alebo poskytovanie postového
platobného styku.

Postovy podnik je podnikatel’, ktory poskytuje jednu alebo viacero poStovych sluzieb alebo postovy
platobny styk.

V tomto oddiele st sledované ukazovatele o pristupovych a kontaktnych miestach postovej siete
postovych podnikov (okrem poskytovatel'a univerzalnej sluzby).

R. 01: Pocet prevadzkarni
Vykazuje sa celkovy pocet prevadzkarni postovej siete postovych podnikov s vynimkou
poskytovatel’a univerzalnej sluzby (napr. distribu¢né strediska, pobocky, kancelarie, prevadzky a pod.).

R. 02: Pre verejnost’
Vykazuje sa pocet prevadzkarni postovej siete ostatnych postovych podnikov z r. 01 s pristupom

pre verejnost’ za ucelom podania jednotlivych zasielok na prepravu.
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R. 03: Na vidieku
Vykazuje sa pocet prevadzkarni na vidieku. (Obce ktoré nemaju $tatiit mesta.)

Oddiel 4.: Osoby poskytujiice postové sluzby
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky.

V tomto oddiele su sledované ukazovatele o poéte 0s6b a zamestnancoch poskytujicich postové
sluzby.
U vSetkych definicii je potrebné vychadzat’ z platného Zakonnika prace.

R. 01: Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
Vykazuje sa priemerny evidenény pocet zamestnancov Vv postovych sluzbach celkom
v sledovanom obdobi vo fyzickych osobach.

Vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach (na 1 des. m.):
a) Sucet poctu fyzickych osob vo vsSetkych dnoch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného
pokoja) sa deli plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja
(soboty, nedele, prip. iné dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet
zamestnancov z predchadzajiceho dna.
b) V malych organizaciach so zjednodusenou evidenciou v pripadoch, ked’ v priebehu jedného mesiaca
nedochddza k vacSiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidencny pocet zamestnancov pocita za
mesiac ako priemer poctu na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca.
Priemerny eviden¢ny pocet za dlhSie obdobie (napr. za cely Stvrtrok) sa vypocita ako aritmeticky
priemer poctu zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, ze organizacia vznikla v priebehu
Stvrtroka (napr. v marci s priemernym poctom zamestnancov za mesiac marec 65 osdb) uvedie na
vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poctu zamestnancov vypocitany nasledovne:
januar februar marec 1. Stvrtrok 0+ 0 + 65 /3 =21,7

Do eviden¢ného poc¢tu zamestnancov patria:

1) zamestnanci skuto¢ne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku prestojov, Strajku, vyluky
(vratane zamestnancov na pracoviskdch v zahranici),

2) zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym
vedenie organizacie poskytlo neplatené vol'no najviac do 4 tyzdiov a pod.,

3) zamestnanci, ktori sa mali dostavit’ do prace, ale z akéhokol'vek dévodu neprisli (pre chorobu bez
ohladu na dizku jej trvania, v stvislosti s plnenim $tatnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych
osobnych dévodov, pretoze mali vol'ny deni alebo sa nedostavili do prace bez ospravedlnenia),

4) zamestnanci, ktori plnia tlohy pri brannej povinnosti a odbornej priprave v ozbrojenych silach
(§ 139 Zakonnika prace),

5) zamestnanci uvol'neni resp. docasne prideleni na vykon prace v inej organizacii, ak im organizacia
staleho zamestnavatel'a uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana; organizacia, pre ktora boli
zamestnanci uvol'neni, ich zahrnie do evidencného poctu v pripade, ze im za vykonant pracu vyplaca
mzdu,

6) zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za ucelom zvySenia svojej kvalifikacie, prip. na
zlozenie skuSok podla prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné vol'no najviac do 4 tyzdnov),

7) zamestnanci, ktori nepracuji na pracoviskach organizacie, ale podl'a podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve pre fiu vykonavaju dohodnuté prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste
formou domackej prace alebo teleprace , tj. prace s pouzitim informacnych technolégii (§ 52
Zakonnika prace),

8) zamestnanci prijati na skiiSobnu dobu, a to od prvého dia, ked’ sa dostavili do prace,

9) zamestnanci v diplomatickych sluzbach SR zamestnani mimo izemia Slovenskej republiky,

9
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10) verejni Cinitelia (ministri, veduci ustrednych organov Statnej spravy, poslanci), ak im organizacia
za vykonant pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

11) starostovia obci, primatori miest, predsedovia samospravnych krajov dlhodobo uvolneni tplne
alebo na Ciastocny pracovny uvidzok na vykon funkcie, ktorym organizdcia za vykonanu pracu (za
vykon verejnych funkcii) vypldca mzdu, resp. plat,

12) poslanci samosprav obci (miest) a poslanci samospravnych krajov zvoleni do funkcii zastupcov
starostu, zastupcov primatora resp. podpredsedu samospravneho kraja a st dlhodobo uvolneni uplne
alebo na Ciastocny pracovny uviazok na vykon funkcie, ktorym organizdcia za vykonanu pracu (za
vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

13) v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vzt'ah
sucastou ¢lenstva.

Do eviden¢ného poctu zamestnancov nepatria:

1) osoby na materskej (rodicovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodi€ovskej) dovolenke
v trvani 34 tyzdnov, resp. ak ide o osamelé Zeny 37 tyzdiov, alebo zeny, ktoré porodili 2 alebo viac
deti, v trvani 43 tyzdnov (§ 166, ods. 1 Zakonnika prace) event. na kratsi ¢as (§ 167 az 169 Zakonnika
prace),

2) osoby na rodi¢ovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta rodicovska dovolenka na
prehibenie starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4
Zakonnika préace). Ak pracuje osoba na rodicovskej dovolenke v organizécii, v ktorej je v pracovnom
pomere (§ 3 zdkona ¢. 571/2009 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov), potom organizacia zahfiia tito
osobu do evidencného poctu zamestnancov a naopak ju pre Statistické ucely nezapocitava medzi osoby
na rodi¢ovskej dovolenke,

3) zamestnanci uvolneni resp. do¢asne prideleni na vykon prace v inej organizcii v pripade, Ze im
organizacia staleho zamestnavatel'a za vykonanu pracu bud’ neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy,
alebo su tieto plnenia refundované,

4) zamestnanci vyslani do $kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej
vizbe a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu,

5) zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez sthlasu organizéacie a bez riadneho
skoncenia pracovného (sluzobného, Statnozamestnaneckého, clenského) pomeru v pripade, ze ich
nepritomnost’ presiahla 4 tyzdne. Zamestnanec, ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vynat’
z evidencného poctu spitne odo dia, kedy sa po prvykrat nedostavil do prace; pokial’ sa zamestnanec
pred skoncenim pracovnéeho (sluzobného, Statnozamestnaneckého, clenského) pomeru do organizacie
vrati, nejde o svojvol'ny odchod, ale o neospravedlnent absenciu,

6) zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako
4 tyzdne, a to odo dna nastupu tohto volna (napr. z dovodu dlhodobého oSetrovania ¢lena rodiny,
sukromné dovody),

7) osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, Stitnozamestnaneckom, c¢lenskom) pomere
k organizdcii (napr. osoby z napravno-vychovnych zariadeni, Ziaci a Studenti vykonavajici
v organizacii prevadzkovu prax podl'a Skolskych predpisov a i.),

8) osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223
az 228a Zakonnika prace),

9) sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovni zmluvu v danej
organizacii (nie su zamestnancami),

10) fyzické osoby v pravnom vzt'ahu, ktoré podla novely zédkona o socialnom poisteni s G¢innostou
od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho organu,
spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a in¢ho spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti
komanditnej spolocnosti, osoby pracujlice na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi
a nuteni spravcovia, poslanci obecnych a mestskych zastupitel'stiev a poslanci zastupitel'stiev
samospravnych krajov) a ktoré nie st v pracovhom pomere k organizacii (pre Statistické tcely sa
nepovazuju za zamestnancov).
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R. 02: ztoho z r. 01: na ustanoveny tyvZdenny pracovny ¢as
Vykazuje sa priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch zamestnanych
Vv postovych sluzbach v sledovanom obdobi na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

R. 03: Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany

Vykazuje sa priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach prepocitany na
plne zamestnanych podla nasledujtcich pokynov:
Vypocet priemerného evidencného poétu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych
(na 1 des. m.): - sa vypocita ako sucet priemerného evidencného po¢tu zamestnancov zamestnanych
na plny pracovny ¢as a prepocitaného priemerného evidencného po¢tu zamestnancov zamestnanych na
iny ako plny pracovny ¢as podla vzorca:
PP=A+ (B/C), kde
PP = priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych,
A = priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach zamestnanych na plny pracovny
¢as,
(B/C) = prepocitany priemerny evidenény pocet zamestnancov zamestnanych na iny ako plny
pracovny cas, kde
B = sucet sucinov priemerného evidenéného poctu zamestnancov zamestnanych na iny ako plny
pracovny ¢as
vo fyzickych osobach za sledované obdobie podl'a pracovnych vizkov a prisluinej dizky tyzdenného
pracovného casu,
C = tyzdenny pracovny Cas zavedeny v organizacii - v zavode, na pracovisku podla kolektivnej
zmluvy.
Prepocet (B /C) zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny ¢as na zamestnancov
zamestnanych na plny pracovny ¢as sa vykona u:
- zamestnancov s krat§Sim pracovnym cCasom (§ 49 Zakonnika préce), t. j. zamestnancov, ktori
z prevadzkovych dovodov organizacie, pripadne zavedenim osobitného rezimu v organizacii (napr. pre
nedostatok prace, odbytové tazkosti a pod.), alebo zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych
dovodov na strane zamestnancov maju s organizdciou dohodnuty v pracovnej zmluve iny nez
stanoveny tyzdenny pracovny Cas (prepocet poctu zamestnancov na plne zamestnanych sa zasadne
nevykondva u tych zamestnancov, ktori z dovodov zdraviu Skodlivého prostredia a pod. maju
pravnymi predpismi stanoveny kratsi pracovny ¢as - § 85 Zakonnika prace),

priklad: 3 osoby x 20 hod. (polovicny uvdizok)

- zamestnancov v pracovhom pomere k organizdcii, ktorym organizdcia nemoédze z vaznych
prevadzkovych dovodov pridelovat pracu kazdodenne (§ 142 Zakonnika prace),

priklad: 3 osoby len 4 dni, t. j. 32 hod.

- zamestnancov v pracovnom pomere k organizacii vykonavajlcich pracu len prileZitostne na vyzvu
a podl’a potrieb organizacie,

priklad: 3 osoby po 2 hod.

- mlad$ich zamestnancov do 16 rokov, kde zakon stanovuje najviac 30 hodinovy pracovny tyzden,
priklad: 3 osoby x 30 hod.

- zamestnancov s d’al§im pracovnym pomerom v organizacii (§ 50 Zakonnika prace).

priklad: 3 osoby po 5 hod.

Poznamka k vypoctu: V zaujme zjednoduSenia evidencie mozno v organizaciach s rozdielnym
tyzdennym pracovnym ¢asom na roznych pracoviskach v pripade, Ze jeden typ tyzdenného pracovného
casu (napr. 40 alebo 38 a 3/4 alebo 37 a 1/2 hod.) vyrazne prevlada, pouzit’ pre prepocet vsetkych
zamestnancov v celej organizacii prevazujuci tyzdenny pracovny ¢as. Ak nie je mozné u zamestnancov
v pracovnom pomere k organizacii vykonavajucich pracu len prilezitostne na vyzvu a podl'a potrieb
organizéacie vopred dohodnut’ dizku pracovného wiviizku za prisluiné obdobie, vykona sa prepodet na
zéklade skuto¢ne odpracovanych hodin.
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Priklad:

Tyzdenny pracovny cas v organizacii je 40 hodin. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
v organizacii bol v sledovanom obdobi 25 zamestnancov, kde 10 0s6b pracovalo na plny pracovny cas,
3 osoby po 20 hod. na kratsi pracovny cas, 3 zamestnanci z vaznych prevadzkovych dovodov
nepracovali kazdodenne, ale len 4 dni t.j. 32 hod.; 3 zamestnanci vykonavali pracu len prileZitostne po
2 hod., 3 zamestnanci vo veku do 16 rokov mali zo zakona stanoveny len 30 hodinovy pracovny tyZden
a 3 zamestnanci mali dalsi pracovny pomer na 5 hodin. Udaje sa dosadia do vyssie uvedeného vzorca
PP =4 + ( B/C ) a vypocita sa priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitanych na plne
zamestnanych.

IxX20)+ (Bx32)+ (Sx2)+ (3x30)+ (3x&5 267
( )+ ( ) (40) ( )+ ( )—70+?—70+6‘,6‘75—76‘,7

vypocet PP = 10 +

R. 04: Priemerny pocet 0s6b poskytujucich postové sluzby
Vykazuje sa pocet osdb podiel’ajucich sa priamo na vyberani a distribucii postovych zasielok,
ktoré st v pravnom vzt'ahu s postovym podnikom a za svoju ¢innost’ si nim odmenované.

R. 05: Dorucovatelia v mestich

Vykazuje sa pocet poStovych doruc¢ovatel'ov dorucujticich zasielky v mestdch. PoStové podniky
vykazuju dorucovatelov aj ked’ nie su ich zamestnancami, vykonavaju ¢innost’ na dohodu, pripadne
maju s postovym podnikom iny zmluvny vzt'ah. V pripade, Ze dorucovatel’ dorucuje zésielky v meste
aj na vidieku, vykazuje sa v r. 06.
Postovy dorucovatel je 0s0ba, ktora zabezpecuje vybranie a doruéenie postovych zasielok.

R. 06: Dorucovatelia na vidieku.

Vykazuje sa pocet poStovych dorucovatelov dorucujtcich zésielky na vidieku. (VSetky obce
ktoré nemajt Statat mesta).

Postové podniky vykazuju dorucovatelov aj ked’ nie st ich zamestnancami, vykonavajua ¢innost’
na dohodu, pripadne maju s poStovym podnikom iny zmluvny vztah.

R. 07: Dorucovatelia expresnvch sluzieb

Vykazuje sa poc€et poStovych dorucovatelov zabezpecujucich dorucovanie expresnych zasielok
a kuriérne sluzby. PoStové podniky vykazuju doruCovatelov aj ked nie su ich zamestnancami,
vykonavaju ¢innost’ na dohodu, pripadne maja s postovym podnikom iny zmluvny vztah.

V pripade, Ze dorucovatel’ dorucuje obycajné aj expresné zasielky, vykazuje sa ako dorucovatel
expresnych zasielok, bez ohl'adu ¢i ide o mesto alebo vidiek.

12
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3.2. PO (RU) 2-02 Polroény vykaz o postovych sluzbach, ich kvalite
a 0 postovom platobnom styku

~ Vykaz obsahuje udaje o poStovych sluzbach, ich kvalite ao postovom platobnom styku.
Udaje nezahfnajt sluzobné zasielky postovych podnikov.

Oddiel 1: Cas vaiﬁania formulara
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky
Vyplia sa za druhy polrok.

Oddiel 2.: PoStové sluzby
Oddiel vypinaju vsetky postové podniky.

V tomto oddiele su sledované udaje o jednotlivych druhoch postovych zasielok.

Stl. 1 a 2: vnatrodtitny styk - vyberanie - vykazuje sa podet vybranych (podaj + zber) postovych
zésielok vo vnutroStaitnom styku podl'a jednotlivych druhov v ¢leneni na zésielky 1. a 2.
triedy.

Postova zdsielka® = je oznamenie v pisomnej forme alebo ind vec, ktord ma byt dodana adresatovi

a ktora je oznacend adresou adresata.

Zasielka vnutrostatneho styku = zasielka vyberand, prepravovana a dodavana na uzemi SR.

Postova zasielka 1. triedy = postova zasielka s lehotou prepravy D+1 u listovych zasielok a D+2
u balikov.

Postova zasielka 2. triedy = postova zasielka s lehotou prepravy D+2 u listovych zasielok a D+3
u balikov.

D + n (cas prepravy zasielky) = lehota urena po¢tom dni od podania postovej zasielky do jej dodania;
vyjadruje sa vzorcom D + n, kde D je den podania zasielky an je pocet
pracovnych dni po dni podania.

Registrované postové podniky vykazuju dorucenie zasielky podla lehoty prepravy urcenej v ich
postovych podmienkach, pri¢om terminologia 1. alebo 2. trieda nie je
rozhodujuca.

Sti. 3 a 4: medzinarodny styk - vyberanie - vykazuje sa podet vybranych (podaj + zber) postovych
zasielok v medzinarodnom styku podl'a jednotlivych druhov v €leneni na zasielky 1. a 2.
triedy.

Sti. 5 a 6: medzinirodny styk - dodanie - vykazuje sa podet dodanych postovych zasielok
Vv medzinarodnom styku podl'a jednotlivych druhov v ¢leneni na zasielky 1. a 2. triedy.

Postova zasielka medzinarodného styku = postova zasielka vyberand v SR a doddvand mimo tizemia

SR, resp. postova zasielka vyberand mimo uzemia SR a dodavana v SR.

R. 01: Listové zasielky
Listovymi zasielkami st najmid koreSpondencia, reklamna adresovana zasielka a slepecka
zasielka. R01 = R02+R08+R14+R15.

R. 02 az 07: KoreSpondencia
Vykazuje sa pocet zasielok koreSpondencie vybranych, resp.dodanych v pristupovych
a kontaktnych miestach.
Udaje zahffiaji kore$pondenciu vybrant bez doplnkovych sluzieb, (nie korespondenciu vybrant
ako doporucené zasielky, koreSpondenciu vybrant ako zésielky s dorucenkou, do vlastnych ruk, na

3§ 5 zakona 324/2011
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dobierku a pod., korespondenciu vybrant ako poistené zasielky medzinarodného styku) do hmotnosti

2 kg spolu (r.01) a podla stanovenych hmotnostnych kategoérii (r.02 az 07).

Korespondencia "= je oznamenie v pisomnej forme na akomkol'vek druhu fyzického média, ktoré sa
ma dodat’ na adresu uvedenu na niom alebo na obalke. KoreSpondenciou je aj ucet,
faktara, financny vykaz alebo ind sprava nerovnakého obsahu a formy, ktoré
suvisia so zavdzkovymi alebo inymi vzt'ahmi medzi odosielatel'om a adresatom.
Kore$pondenciou nie je kniha, kataldog, noviny aina periodicka tla¢, ato ani
vtedy, ak su obsahom listovej zasielky.

R. 08 az 13: Reklamné adresované zasielky
Vykazuje sa pocet reklamnych adresovanych zasielok vybranych, resp. dodanych

v pristupovych a kontaktnych miestach verejnej postovej siete spolu podla ich poctu

a stanovenych hmotnostnych kategorii.

Reklamna adresovand zasielka® = Je oznamenie, ktoré pozostava vyluéne z reklamnych,
marketingovych alebo propaga¢nych materialov a obsahuje rovnakt spravu okrem
mena adresata, adresy a identifikacného ¢isla, ktoré nemenia obsah spravy, a ktoré
sa posiela zna¢nému mnozstvu adresatov a ma sa dodat’” na adresu uvedent na
oznameni alebo obalke. Reklamna adresovana zésielka nie je oznamenie, ktoré je
kombinaciou reklamnej adresovanej zasielky s inou vecou V tej istej obalke.

R. 14: Slepecké zasielky
Vykazuje sa pocet slepeckych zasielok do 7 kg okrem slepeckych doporuc¢enych zasielok.
Slepecka zdsielka® = je oznamenie zhotovené Braillovym pismom, $to¢ky so slepeckymi znackami,
zvukovy zaznam alebo osobitny papier pre potrebu nevidiacich.

R. 15: Uradné zasielky
Vykazuje sa pocet vSetkych uradnych zasielok.
Uradnd zdsielka’ je koreSpondencia urcena do vlastnych ruk ucastnikom konani pred organmi verejne;j
maoci.

R. 16 az 17: Zasielky vytvorené z elektronickych dat

Vykazuje sa celkovy pocet zasielok vytvorenych poStovym podnikom z udajov, ktoré odosielatel’
odovzdal v elektronickej forme ana zaklade ktorych bola vytvorend postova zasielka do konecnej
podoby na tcely jej distriblicie poStovym podnikom, ktory zasielku vytvoril.

R. 18: Do krajin EU
Vykazuje sa poCet zasielok z r. 01 vybranych a smerovanych zo Slovenska do ostatnych krajin

Eurdpskej nie.

Krajiny EU = Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Chorvétsko, Cyprus, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francuzsko, Grécko, Holandsko, Irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko,
Mad’arsko, Malta, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Spojené kral'ovstvo, Spanielsko, Svédsko, Taliansko.

R. 19: Doporucene
Vykazuje sa pocet listov so sluzbou doporucene vratane slepeckych doporu¢enych zasielok.

Doporucene® = doporutenou zésielkou je listova zasielka, ku ktorej je poskytnutd sluzba
,doporucene® poskytujica pauSalnu zaruku proti riziku straty, kradeze alebo

485 zédkona 324 /2011
5§ 5 zakona 324/2011
6 § 5 zakona 324/2011
7 § 5 zakona 324/2011
8 § 3 zakona 324/2011
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poskodenia listovej zasielky aku ktorej sa vydava doklad pre odosielatela o jej
podani a na poziadanie aj o jej dodani adresatovi.

R. 20: Poistenie
Vykazuje sa pocet listov so sluzbou poistenie.
Poistenie’ = poistenou zéasielkou je postové zasielka, ku ktorej je poskytnuta sluZba ,,poistenie®,
ktorou sa postova zasielka poistuje pre pripad straty, kradeze alebo poskodenia do
hodnoty uvedenej pri jej podani.

R. 21: Doruéenka
Vykazuje sa pocet zasielok so sluzbou Dorucenka.
Dorucenka = potvrdenie o prevzati zasielky adresatom alebo opravnenym prijimatelom.

R. 22: Do vlastnych ruk
Vykazuje sa pocet zésielok so sluzbou Do vlastnych ruk.
Do vlastnych ruk = dodanie zésielky len adresatovi alebo opravnenému splnomocnenému prijimatelovi.

R. 23: Dobierka
Vykazuje sa pocet zésielok so sluzbou Dobierka.

Dobierka = postova zasielka so sluzbou Dobierka, ktora je vydana adresatovi alebo opravnenému
prijimatelovi len vtedy, ak vopred uhradi dobierkovll sumu stanovenu odosielatel'om
pri podani. Vybranu dobierkovi sumu postovy podnik vyplati odosielatel'ovi
zasielky v hotovosti alebo sprostredkuje bezhotovostné pripisanie dobierkovej sumy
na bankovy ucet.

R. 24 Odpovedn4 sluzba
Vykazuje sa pocet zasielok so sluzbou Odpovedna sluzba.

Odpovedna sluzba = Zasielku oznafenti poznamkou ,,Odpovednd zdsielka — poStovné uhradza
prijimatel* (v medzindrodnom styku "Ne pas affranchir" alebo "No stamp required")
podava odosielatel’ bezplatne. Vyplatné v zmysle Tarify uhradza adresat zasielok.
O sluZzbu poziada adresat zasielok pisomne, priCom sa zaviaze, Ze vSetky doslé
odpovedné zasielky prijme a uhradi za ne vyplatné.

R. 25 Listové zasielky odovzdané na distribiiciu inému poStovému podniku

Vykazuje sa pocet odovzdanych zésielok z riadku 02 vytvorenych poStovym podnikom
z elektronickych udajov do konecnej podoby, ktoré poStovy podnik ktory ich vytvoril a podla §2 ods.
2 zédkona takto vybral, odovzdal na distribiciu inému postovému podniku. Nevykazuju sa listové
zasielky vytvorené poStovym podnikom z elektronickych dat, ktoré tento podal ako podavatel
Z poverenia odosielatel’a na poskytnutie postovej sluzby inému poStovému podniku.

R. 26: Expresné listové zasielky do 2 kg
Vykazuje sa pocet listovych zasielok expresnej postovej sluzby do 2 kg vratane sluzieb
poskytovanych k nim. (napr. doporucene, poistenie a pod.).

Expresnd postova sluzba™ = je postovd sluzba, poskytujuca v porovnani s ingmi podtovymi sluZbami
vysSiu rychlost’ a spolahlivost vybrania a distribucie poStovej zasielky a najmenej Styri
z nasledujucich sluzieb:

a) vybranie postovej zasielky v mieste jej povodu,

b) zaruka dorucenia v uréeny datum,

C) osobné dorucenie adresatovi,

d) moznost’ zmeny miesta dorucenia a adresy pocas prepravy,

9 §3 zakona 324/2011
10 §2 zdkona 324 /2011
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e) potvrdenie odosielatel'ovi o doruéeni postovej zasielky,

f) monitorovanie a vysledovatel'nost’ pohybu postovej zasielky alebo

g) personalizovana sluzba na zaklade individualneho dojednania a Specifickych poziadaviek
uzivatela.

R. 27 az 29: Baliky

Vykazuje sa pocet balikov vybranych, resp. dodanych v prevadzkarnach poStovej siete
Vv stanovenych hmotnostnych kategoriach.
Balik = postova zasielka obsahujtca tovar s komercnou hodnotou alebo bez nej.

R. 30: Do krajin EU
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 27 vybranych a smerovanych do krajin Eur6pske;j tnie.

R. 31: Poistenie
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 27 so sluzbou Poistenie.
Poistenie = sluzba, ktorou odosielatel’ pozaduje poistit’ balik pre pripad nedodania alebo poskodenia
do hodnoty udanej odosielatel'om pri jeho podani.

R. 32: Dobierka
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 27 so sluzbou Dobierka.
Dobierka= vydanie zasielky adresatovi len po uhradeni sumy stanovenej odosielatelom. Suma sa
vyplati odosielatel'ovi v hotovosti alebo na bankovy tcet.

R. 33: Krehké
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 27 so sluzbou Krehké.
Krehké = sluzba, ktora uréuje, Ze s balikom sa musi zaobchadzat’ mimoriadne opatrne so zretelom na
osobitnl povahu vect, ktoré sa moZu pocas prepravy rozbit’ alebo poskodit’.

R. 34: Neskladné
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 27 so sluzbou Neskladné.
Neskladné = pocas podaja a distribucie sa zaobchadza so zéasielkou osobitnym spdsobom vzhl'adom na jej
nestandardné rozmery a charakter obsahu.

R. 35: Ostatné
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 27 so sluzbou, Dorucit’ popoludni, Odpovedna zasielka,
Nedorucovat’, prip. iné sluzby definované v postovych podmienkach.

R. 36: Consignment
Vykazuje sa pocet zasielok sluzby Consignment.
Consignment = nepovinna sluzba v medzinarodnom styku pre hromadné zasielky od jedného

odosielatel’a, zasielané do cudziny jednému alebo niekol’kym adresatom.

R. 37: Direct Entry
Vykazuje sa pocet zasielok sluzby Direct Entry.

Direct Entry = medzinarodna posStova sluzba na zaklade zmluvy s konkrétnym zakaznikom, ponukajuca
spolo¢nii prepravu a colné prerokovanie jednotlivo adresovanych zasielok od jedného
odosiclatel’a. Sluzba modze zahriiovat’ vSetky druhy listovych zasielok, ktoré sa prijimaju
Vv krajine urcenia. Prostrednictvom tejto sluzby je mozné v listovych zasielkach zasielat’
tovar a ponuky firiem zakaznikom v cudzine za zvyhodnenych cenovych podmienok.
Odosielatel’ si moze vybrat’ medzi dodanim na jednu alebo na niekol’ko adries.
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R. 38 az 42: Expresné baliky

Vykazuje sa pocet expresnych balikov vybranych, resp. dodanych v prevadzkariach postovej
siete v stanovenych hmotnostnych kategoriach vratane sluzieb ktoré su k nim poskytované.
Expresny balik = postova zésielka s hmotnost'ou do 50 kg, (Plati definicia ako pri r. 29)

R. 43: Do krajin EU
Vykazuje sa pocet balikov z riadku 40 vybranych a smerovanych do krajin Eurdpskej tnie.

R. 44: Periodické zasielky

Vykazuje sa pocet periodickych zasielok obsahujucich registrovanu periodicku tlac, ktoré su
adresované priamo adresatovi v ¢leneni na listové zasielky a baliky. Inzertné noviny a reklamné noviny nie
su periodickou zasielkou.

R. 45: Dorucena tla¢
Vykazuje sa pocet dorucenych dennikov a Casopisov, ktoré st dorucené v ramci predplatného.
Nevykazuju sa inzertné a reklamné noviny.

Denniky = tla¢ vydavana denne, prip. V niekol’kodiovych intervaloch, s rovnakym néazvom,
V typickej Uprave, so stanovenym zameranim pre najsir$i okruh Citatel'ov.
Casopis = tla¢ vydavand pravidelne s minimalnou periodicitou dvakrat rocne,

s rovnakym ndzvom, v typickej Uprave, so stanovenym zameranim a S prispevkami
roznych autorov.

R. 46: Zasielky kuriérnej sluzby

Kuriérna sluzba = Obsahom kuriérnej sluzby je prevzatie zasielky od odosielatela a jej priama
preprava a dorucenie adresatovi bez akéhokol'vek zhromazd’ovania, triedenia alebo
podobného spracovania zasielok. Zasielka je od prevzatia az po jej dorucenie pod
dohl'adom tej istej osoby.

R. 47: Neadresované zasielky
Vykazuje sa pocet neadresovanych zésielok.
Neadresovana zasielka = druh propagacnej zasielky, ktora sa distribuuje prijimatel'om bez adresného
rozliSenia. Spravidla obsahuje reklamné a inzertné materialy.

Oddiel 3.: Pristup K verejnej postovej sieti
Oddiel vypliia poskytovatel univerzalnej sluzby.

Pristup k verejnej postovej sieti - pristup postového podniku, ktory poskytuje zameniteI'né postové
sluzby, k sluzbam poskytovanym v rdmci univerzalnej sluzby alebo k sti¢astiam
infrastruktury verejnej poStovej siete, na zaklade pisomnej zmluvy o pristupe
s poskytovatel'om univerzalnej sluzby

R. 0la 02: Zasielky vstupujuce/odovzdané do verejnej posStovej siete
Vykazuje sa pocet postovych zasielok, ktoré su predmetom vstupu do verejnej postove;j siete.
Poskytovatel' univerzéalnej sluzby vykazuje uhrnny pocet postovych zasielok od postovych
podnikov v danom roku vstupujucich do verejnej postovej siete.

R. 03: PoStové podniky pristupujuce K verejnej postovej sieti

Vykazuje sa pocet posStovych podnikov, ktoré maju s poskytovatelom univerzalnej sluzby
uzavretll pisomnu zmluvu o pristupe k verejnej postovej sieti, na zaklade ktorej st ich postové zasielky
distribuované verejnou postovou siet’ou.
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R. 04: Hromadni podavatelia
Vykazuje sa pocet hromadnych podavatelov, ktori si v danom roku uzivatelmi postovych
sluzieb poskytovatel'a univerzalnej sluzby.
Hromadny podavatel’ — odosielatel’ alebo podavatel’, ktory podava u poskytovatel'a univerzalnej sluzby
postove zasielky vV ramci hromadného podaja.

R. 05: Konsolidatori
Vykazuje sa pocet konsolidatorov, ktori st v danom roku uzivatelmi postovych sluzieb
poskytovatel’a univerzalnej sluzby.
Konsolidator - podavatel, ktory ststred’'uje postové zasielky od réznych odosielatel'ov za ucelom ich
spolo¢ného hromadného podania, ktoré mu umoznuje vyuzitie zliav k poStovym
sadzbam.

Oddiel 4.: Smerovanie postovych zasielok
Oddiel vyplrajii vSetky postové podniky.
Vykazuje sa smerovanie (tok) postovych zasielok podl'a uvedeného smerovania, vyjadreny
poc¢tom zasielok, podl'a uvedeného ¢lenenia v ramci SR. Ak nie je mozné ziskat’ presné udaje, postovy
podnik uvedie odborny odhad.

R. 01: B2B
Vykazuje sa pocet zasielok podanych pravnickymi alebo fyzickymi osobami (podnikatelia,
organizacie, urady a pod.) uréenych inym pravnickym alebo fyzickym osobam.

R. 02: B2C
Vykazuje sa pocet zéasielok podanych pravnickymi alebo fyzickymi osobami, ktoré s urcené
obyvatel’stvu.

R. 03: C2B
Vykazuje sa pocet zasielok od obyvatel'ov, ktoré st ur¢ené pravnickym alebo fyzickym osobam.

R. 04: C2C
Vykazuje sa pocet zasielok, ktoré su odoslané obyvatel'mi a ur¢ené obyvatel'om.

R. 05: Zasielky dodané do P. O. Boxov
Vykazuje sa celkovy pocet postovych zasielok dodanych prostrednictvom P. O. Boxov.
P. O. Box = vid’ definiciu str. 8.

R. 06: Zasielky dodané v mestich
Vykazuje sa celkovy pocet poStovych zasielok dodanych v mestach SR.

Oddiel 5.: Postovy platobny styk
Oddiel vypliiajii vsetky postové podniky.

V tomto oddiele su sledované udaje o jednotlivych druhoch a sumach postového platobného
styku vo vnutrostatnom styku aj medzinarodnom styku.

R. 01: Postové poukazy
Vykazuje sa celkovy pocet postovych poukazov z riadkov 02 az 04.
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R. 02: Postovy poukaz hotovost-hotovost’
Vykazuje sa pocet poStovych poukazov uréenych na vyplatu penazi v hotovosti; poukazované
sumy plati odosielatel’ v hotovosti.

R. 03: Postovy poukaz hotovost’-ui¢et

Vykazuje sa pocet poStovych poukazov uréenych na sprostredkovanie pripisania poukézanej
sumy na ucet adresata v banke alebo na zmluvne dohodnuty ucet zmluvnej banky; poukazované sumy
plati odosielatel’ v hotovosti.

R. 04: PoStovy poukaz uicet - hotovost’
Vykazuje sa pocet postovych poukazov urCenych na poukéazanie penazi bezhotovostnym
spésobom z uctu odosielatel’a na vyplatu adresatovi v hotovosti.

R. 05: Vklady - medzinarodny styk ) ’
Vykazuje sa pocet vkladov v stlpci 1 a suma vkladov v EUR v stlpci 2 v medzinarodnom
styku.

R. 06 Vyplaty - medzinarodny styk )
Vykazuje sa pocet vyplat v stlpci 1 a sumy vyplat v EUR v stlpci 2 v medzinarodnom styku.

Oddiel 6: Zasielky stratené, poskodené, s ibytkom obsahu, vyplatena nahrada
Oddiel vyplrajii vsetky postové podniky.
V tomto oddiele sa vykazuje celkovy pocet ndhrad za postové zasielky stratené, poSkodené,
a s tbytkom obsahu v ks, resp. v EUR vo vnutro§tatnom aj medzinarodnom styku.

Sti. 1, 3, 4 a 5: Polet v_(ks) - vykazuje sa polet stratenych a poskodenych postovych zasielok
a postovych zasielok s ibytkom obsahu podl'a miesta, kde k strate, poSkodeniu alebo tbytku
obsahu doslo.

Stl. 2 a 6: Vyplatena niahrada — vykazuje sa vyplatena ndhrada v EUR za zésielky stratené,
poskodené, resp. zésielky s ibytkom obsahu vo vnutrostatnom, resp. medzinarodnom styku.

Stratend zasielka = poStova zasielka, ktora nebola vydana oprdvnenému prijimatelovi a za ktora bola

vyplatena nahrada skody.

Poskodena zasielka = postova zasielka, ktorej v priebehu prepravy bol poSkodeny vonkajSi obal

s naslednym poSkodenim obsahu a za ktort bola vyplatena nadhrada Skody.

Zasielka s ubytkom obsahu = poStova zasielka, u ktorej v priebehu prepravy doslo

k poskodeniu vonkajSiecho obalu s naslednym Ubytkom obsahu a za ktoru bola
vyplatena nahrada skody.

R. 01 az 03: Baliky - stratené, poSkodené, s ibytkom obsahu
Vykazuje sa celkovy pocet stratenych a poskodenych balikov a balikov s ibytkom obsahu.

R. 04 az 06: Doporucené zasielky stratené, posSkodené, s ibytkom obsahu
Vykazuje sa celkovy pocet stratenych a poskodenych doporucenych zasielok
vSetkych typov a doporucenych zasielok vsetkych typov s ubytkom obsahu.

R. 07 az 09: Poistené zasielky stratené, poSkodené, s ibytkom obsahu
Vykazuje sa celkovy pocet stratenych a poskodenych poistenych  zasielok
a poistenych zasielok s ubytkom obsahu.
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Oddiel 7: Reklamacie
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky.
V tomto oddiele sa vykazuje celkovy pocet reklamacii.

Stl. 1, 2 a 3: Po&et v (ks) - vykazuje sa poet reklamacii.

Sti. 4: Vyplatena nahrada — vykazuje sa vyplatena ndhrada v EUR.

R. 01: Pocet reklamacii
Vykazuje sa celkovy pocet podanych reklamécii na stratené, poskodené zasielky a zasielky
S ubytkom obsahu.

R. 02 a 03: z toho opodstatnenych vniitrostatny, resp. medzinarodny stvk
Vykazuje sa pocet opodstatnenych reklamacii v ¢leneni na vnuatro$tatny a medzinarodny styk
a vyplatena ndhrada EUR v tom istom ¢leneni.
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3.3. PO (RU) 3-02 Polroény vykaz o finan¢énych ukazovatePoch poStovych
podnikov

Vykaz obsahuje udaje o nékladoch, vynosoch, hospodarskom vysledku, inych finan¢nych
ukazovatel'och a investiciach do postovych sluzieb v EUR.

Jednotlivé riadky tykajuce sa nakladov a vynosov vypliiuje spravodajska jednotka na zaklade
analytickej evidencie k ictovej triede 5 a 6.

Oddiel 1: Cas vypliiiania formulara
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky

Oddiel 2: Ndklady, vVnosy a vysledok hospodarenia
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky.

Sti. 1: Naklady — vykazuji sa ekonomicky opravnené naklady suvisiace s poskytovanim postovych
sluzieb s vynimkou uctov 591 az 596 a 599. Naklady su k jednotlivym sluzbam priradené
nasledovnym sposobom:

— Naklady, ktoré¢ mozno priradit’ priamo, st priradené k danej sluzbe,

— oOstatné spolo¢né néklady su rozpocitané na zaklade analyzy povodu samotnych nakladov
alebo suvislosti so skupinou nakladov, ktoré je mozné priradit’ priamo, alebo st rozpocitané
na zéklade vSeobecného pridel'ovacieho koeficientu pomerom.

Stl. 2: Vynosy - vykazuju sa skutoéne dosiahnuté vynosy zpostovych sluzieb vo vyske podnikom
dosiahnutych cien bez DPH. Vynosy za jednotlivé postové sluzby su ziskané z analytickej evidencie
uctu 602.

Sti. 3: Vysledok hospodirenia - vykazuje sa vysledok hospodarenia z postovych sluzieb pred

zdanenim ako rozdiel vynosov a ekonomicky opravnenych nékladov, t. j.
St/.3=St/.2-St/. 1

R. 01 az r. 19 PoStové sluzby spolu
r. 01=sucet r. 02 az 19 minus r.03 a r.12.

Vykazuji sa finanéné Udaje (naklady, vynosy, vysledok hospodarenia) 0 postovych sluzbéach
podla druhov zésielok Vv Cleneni na vnutrostatne a medzinarodné (Listové zasielky = koreSpondencia,
reklamné adresované zasielky, slepecké zasielky, uradné zasielky). Zapocitavaji sa aj naklady
avynosy za sluzby poskytované k listovym zasielkam - doporucene, poistenie, dorucenka, do
vlastnych ruk, opakované dorucenie na ziadost’ odosielatel'a, dobierka, odpoveda sluZba.

R. 20 a 21 Terminalne poplatky
Vykazujt sa udaje o terminalnych poplatkoch.
Terminalne poplatky = odmena za naklady vzniknuté prijatim medzinarodnych zasielok.

R. 22 a 23 Zasielky vstupujice/odovzdané do verejnej posStovej siete
Vykazuju sa finan¢né udaje (naklady, vynosy, vysledok hospodarenia) spojené so vstupom, resp.
odovzdanim zasielok do verejnej postove;j siete.
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Oddiel 3: Finan&né ukazovatele (v EUR)
Oddiel vyplnaju vsetky postové podniky.

R 01: Investicie do poStovych sluZieb.
Vykazuje sa celkovy objem realizovanych hmotnych a nehmotnych investicii do postovych
sluzieb, (v EUR).

R. 02: Prevadzkové naklady

Vykazuji sa naklady z beznej Cinnosti, ktoré¢ zahfiiaji spotrebované nakupy, sluzby, osobné
naklady, dane a poplatky, odpisy, rezervy, naklady na predany tovar a ostatné prevadzkové naklady.
Finan¢né a mimoriadne néaklady nie su do prevadzkovych nakladov zahrnuté.

R. 03: Prevadzkové vynosy

Vykazuju sa vynosy z beznej ¢innosti, ktoré zahfiajti trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb
a obchodného tovaru, realizované v sledovanom obdobi a urcené pre tuzemskych aj zahrani¢nych
odberatel'ov. Vykazuju sa vo vySke podnikom dosiahnutych cien bez DPH a spotrebnej dane. ZniZenie
ceny a zlavy sa odpocitavaju. Financné a mimoriadne vynosy su z trzieb vynaté.

R. 04: Vysledok hospodérenia
Vykazuje sa hospodarsky vysledok dosiahnuty z beznej ¢innosti vypocitany ako rozdiel medzi
vynosmi z beznej ¢innosti a nakladmi z beznej Cinnosti, t.j. rozdiel r. 03 —r.02.

R. 05: Finan¢né a mimoriadne naklady
Vykazuja sa finanéné a mimoriadne naklady dosiahnuté v sledovanom obdobi.

R. 06: Finan¢né a mimoriadne vynosy
Vykazujl sa finanéné a mimoriadne vynosy dosiahnuté v sledovanom obdobi.

R. 07: Vysledok hospodirenia
Vykazuje sa dosiahnuty vysledok hospodarenia, vypocitany ako rozdiel medzi vynosmi
a nakladmi uvedenych v riadkoch 06 a 05.

R. 08 az 10: Spolu
Vykazuju sa naklady, vynosy, hospodarsky vysledok v sumarnom vyjadreni.
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