Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

Smernica ¢&. 42/2021

0 opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Ministerstve dopravy a vystavby

Slovenskej republiky

Clanok 1
Predmet upravy

(1) Tato smernica zabezpecuje jednotny postup organiza¢nych ttvarov Ministerstva dopravy
a vystavby Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) v oblasti prevencie korupcie.

(2) Predmetom tejto smernice je stanovenie zasad prevencie korupcie na ministerstve, prav
a povinnosti zamestnancov ministerstva pri uplatfiovani tychto zasad a postupu pri ich
uplatiiovani v pracovnopravnom vztahu.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Na tcely tejto smernice sa rozumie

a)

b)

d)

systém riadenia protikorupcnych ¢innosti - siibor vzajomne prepojenych a vzajomne sa
ovplyviujucich prvkov, najmi organizac¢nej Struktiry, prav, povinnosti a zodpovednosti
organizaénych Utvarov, pldnovania a prevadzky ministerstva na ucely zavedenia
protikorupcnej politiky, stanovenia ciel'ov a ur¢enia procesov na dosahovanie tychto
cielov,

korupcia - ponukanie, slubovanie, poskytnutie, prijatic alebo pozadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo
alebo cez sprostredkovatel’a, v suvislosti s obstaravanim veci v§eobecného zaujmu alebo
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Gplatok alebo odmena pre osobu za to,
aby konala alebo sa zdrZala konania v suvislosti s plnenim svojich povinnosti, vikonom
pravomoci, povolania alebo funkcie; korupciou sa rozumie aj zneuzitie moci alebo
postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osob?,

korupéné spravanie - konanie poskodzujlice verejny zaujem, najmé zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus,
rodinkérstvo, protekcionarstvo, vydieranie, uprednostiiovanie osobného zaujmu pred
verejnym zaujmom pri plneni sluZobnych alebo pracovnych tloh, poskytovanie
a prijimanie nenaleZitych vyhod bez opravneného naroku na poskytnutie protisluzby
(tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov a prejavy, o ktorych je mozné
odovodnene predpokladat, Ze osoba dava najavo svoj Umysel byt Ucastnikom
korupéného vztahu,

uplatok - vec alebo iné plnenie majetkovej ¢i nemajetkovej povahy, na ktoré nie je
pravny narok,? a ktoré stvisi s obstaravanim veci vieobecného zaujmu,

obstaravanie veci vSeobecného zaujmu - najmi rozhodovanie ministerstva, ako aj ina
¢innost’ v oblasti uspokojovania materidlnych, socidlnych, zdravotnych, kultirnych
ainych potrieb fyzickych osob a pravnickych osdb; ide o plnenie vSetkych tloh,

! Protikorupé&na politika Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023.
2 § 131 ods. 3 zakona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon V zneni neskorsich predpisov.
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9)
h)

)

K)
1)

na ktorych riadnom a nestrannom plneni ma zaujem celd spolo¢nost’ alebo urcita
socidlna skupina,

protispolocenska ¢innost’ - konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za int1 protispoloc¢enskl ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie
je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne na spoloénost®,
pracovnopravny vztah - pracovny pomer?, $tatnozamestnanecky pomer® alebo iny
pracovnopravny vzt'ah,

zamestnanec - kazda osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu s ministerstvom,
vratane Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii,

spriaznena osoba zamestnanca - blizka osoba podl'a osobitného predpisu®; prislusnik
urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka osoba,
pravnickd osoba a ich zdruzenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo udrziaval
obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma
zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovi ucast alebo osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych 0sob; fyzickd osoba a pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktori zamestnanec poznd na zaklade
predchadzajicich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi
zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzuji opravnené obavy o nestrannost’
Zzamestnanca,

korupéné riziko - existencia prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku
korupcie, vratane podmienok, ktoré ul'ahéuju vznik situacie priaznivej pre korupciu
alebo korupéné spravanie,

zodpovedna osoba - organizaény Utvar ministerstva podl’a osobitného predpisu’,
verejny zaujem - zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat’ v stlade so zasadami pravneho
Statu a vSeobecne uznavanymi zdsadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych
podmienok a blahobyt ob¢anov,

osobny zdujem - zaujem, ktory prindSa akukol'vek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najmi obchodny zéujem, financny zdujem, politicky
zdujem alebo rodinny zaujem,

konflikt zdujmov - situécia, ked’ osobny zdujem zasahuje alebo by mohol zasahovat
do usudku o0sdb pri vykone ich uloh pre ministerstvo, situacia, ked’ osobné zaujmy
zamestnanca mézu ovplyvnit’ plnenie jeho sluzobnych tloh alebo pracovnych tloh
alebo situdcia, v ktore] mdZe zamestnanec vyuZzivat svoje postavenie zamestnanca
V prospech osobného zaujmu,

odvetna cinnost' - hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu alebo izolaciu
od ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, ucelové
nepriaznivé pracovné alebo sluzobné hodnotenie, sluzobny alebo pracovny posudok,
pokarhanie, znevyhodnenie, ucelové pred€asné ukoncenie pracovnopravneho vztahu
na dobu urcitu zo strany zamestnavatela, i¢elové ukoncenie pracovnopravneho vztahu
zo strany zamestnavatel’a, i€elové odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca, tcelova
zmena miesta vykonu prace, znevazovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poSkodenie
dobrej povesti, sikanovanie alebo iné formy obt'azovania alebo diskriminécie.

3§ 3 pism. c) zdkona &. 583/2008 Z.z. o prevencii kriminality a inej protispologenskej &innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4 Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

5 Zé&kon ¢. 55/2017 Z. z. 0 §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
6§ 116 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

" Smernica ministerstva ¢&. 25/2019, ktorou sa upravuju podmienky vniitorného systému preverovania oznameni
S oznamovanim kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti v pdsobnosti Ministerstva dopravy a vystavby
Slovenskej republiky.
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(2) Predmetom systému riadenia protikorup¢nych ¢innosti ministerstva st ¢innosti ministerstva
vykonavané v stilade s osobitnym predpisom®a §tatitom ministerstva.

Clanok 3
DohPad nad dodrziavanim protikorupénych noriem a pravidiel

(1) Dohl'ad nad dodrziavanim protikorupénych noriem a pravidiel na ministerstve vykonava
rezortny protikorupény koordinator (dalej len ,,protikorupény koordinator*).
(2) Protikorup¢ny koordinator plni najma tieto tlohy
a) dohliada na vypracovanie a implementovanie systému protikorupénych c¢innosti
a opatrenti,
b) poskytuje poradenstvo a usmeriiuje zamestnancov pri aplikacii protikorupénych
opatreni a v otazkach tykajucich sa problematiky korupcie.
(3) Protikorupény koordinator zodpoveda za svoju Cinnost' generalnemu tajomnikovi
sluzobného tradu.

Clanok 4
DodrZziavanie protikorupénej politiky ministerstva

(1) Kazdy zamestnanec kona tak, aby pri plneni sluzobnych alebo pracovnych tloh jeho konanie
neobsahovalo znaky protispolocenskej ¢innosti a korupcného spravania.

(2) Kazdy zamestnanec dodrziava protikorupéni politiku  ministerstva. PorusSenie
protikorupénej politiky sa povazuje za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny podl'a

osobitnych predpisov?®.

Clanok 5
Riadenie korupénych rizik

(1) Riadenie korup¢nych rizik na ministerstve zahffia zistovanie, analyzu a identifikovanie
korupénych rizik, stanovenie ich vyznamnosti, urcenie protikorupénych opatreni na ich
odstranenie alebo zmiernenie, implementéaciu prijatych opatreni a vyhodnocovanie ich
efektivnosti a Gi€innosti.

(2) Pri riadeni korupénych rizik sa vyuZziva softvérovy nastroj Riadenie korupénych rizik a iné
metody, ktorymi sa zistuju, identifikuju a klasifikuju faktory ovplyviujuce vznik
korup¢nych rizik. V ramci riadenia korup¢nych rizik sa vyuziva katalég korupcnych rizik,
ktory je podkladom na prijimanie protikorupénych opatreni.

(3) Ministerstvo prijima opatrenia na zmiernenie alebo odstranenie korupénych rizik, ktoré st
podstatnou sucast'ou protikorupéného programu ministerstva.

Clanok 6
Konflikt zaujmov

(1) Zamestnanec predchadza konfliktu zaujmov najmé tym, ze

8 Zakon ¢&. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $titnej spravy v zneni neskorsich
predpisov.

® Napr. Sluzobny predpis &. 21/2017, ktorym sa vydava Sluzobny poriadok sluzobného uradu Ministerstvo
dopravy a vystavby Slovenskej republiky v zneni Sluzobného predpisu ¢. 8/2020, Smernica ¢. 22/2017, ktorou sa
vydava Pracovny poriadok Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky v zneni Smernice ¢. 11/2020,
Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky & 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava Eticky kodex §tatneho
zamestnanca, Eticky kddex zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.



a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktoré mozu ovplyvnit’ vykon sluzobnych alebo pracovnych uloh vo verejnom zaujme,

b) vykona vsetky potrebné tikony na prevenciu konfliktu zaujmov a na rieSenie mozného
konfliktu zaujmov,

C) nezneuziva informacie ziskané v stvislosti s vykonavanim sluzobnych a pracovnych
uloh na osobny zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

d) sa vyhyba nezakonnému zvyhodiovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat’ S ministerstvom,

e) nepontka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Zziadnu vyhodu
vyplyvajucu z jeho postavenia v organizacnej Struktare ministerstva,

f) prekonzultuje situaciu s priamym nadriadenym zamestnancom (d’alej len ,,nadriadeny*)
pri pochybnostiach, ¢i su jeho aktivity mimo vykonu sluzobnych alebo pracovnych uloh
zluciteI'né s jeho postavenim zamestnanca,

g) nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim
jeho sluzobnych alebo pracovnych uloh.

(2) Kazdy zamestnanec je povinny oznamit’ nadriadenému bez zbyto¢ného odkladu akykol'vek
skuto¢ny alebo mozny konflikt zadujmov.

(3) Zamestnanec, ktory je v konflikte zaujmov, nesmie rozhodovat alebo zucastnovat sa
na rozhodovani vo veci, ktorej sa konflikt zaujmov tyka, ani mat’ pristup k informéciam,
ktoré sa danej veci tykaju. Nadriadeny ur¢i iného zamestnanca, ktory bude rozhodovat’
vo veci alebo zucastiiovat’ sa na rozhodovani vo veci namiesto zamestnanca, ktory je
v konflikte zdujmov.

(4) Ak ma zamestnanec pochybnost’ o svojom konflikte zaujmov, bez zbyto¢ného odkladu to
oznami nadriadenému. Nadriadeny vec posudi a ak je zamestnanec v konflikte zaujmov,
zabezpeci, ze sa nepodiela na plneni sluzobnych alebo pracovnych tloh, najmé na konani
a rozhodovani, a nema pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

(5) Ustanovenia odsekov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na zamestnanca, ktory postupuje,
kona a rozhoduje podl'a osobitnych predpisovi®; pri posudzovani jeho konfliktu zadujmov
alebo jeho nezaujatosti sa postupuje podl'a ustanoveni tychto predpisov.

Clanok 7
Dary a iné vyhody

(1) Za dar alebo int vyhodu sa povazuji najma

a) peniaze alebo peniazmi ocenitel'na vec,

b) akceptovanie pozvania na bezodplatnti ti¢ast’ na udalosti alebo podujati, verejnom alebo
sukromnom, ktoré je obvykle dostupné len za odplatu a ktoré predstavuje urcita
peniazmi ocenitel'n1 hodnotu, ako s najmé vstupenky na Sportové podujatie, koncert,
divadelné predstavenie, ucast’ na konferencii alebo sympoziu,

C) sponzorsky dar alebo prispevok,

d) uhrada stravy, ubytovania, cestovného a réznych inych sluzieb,

e) bezplatné ¢lenstvo v kluboch, zdruzeniach, spolo¢nostiach a inych organizaciach, ktoré
je obvykle spoplatnené,

f) ina peniazmi ocenitel'na vyhoda.

10 Napr. § 9 az 13 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov,
§ 23 zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



(2) Za dar alebo inti vyhodu sa povazuju aj tie dary alebo iné vyhody, ktoré neprijal priamo
zamestnanec pre seba, ale pre s nim spriaznenu osobu, alebo ktoré prijal prostrednictvom
s nim spriaznenej osoby alebo inej fyzickej 0soby alebo pravnickej osoby.

(3) Zamestnanec neprijima ani nepozaduje dary a iné vyhody, ktoré mozu ovplyvnit' alebo
vyvolat’ zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, oslabit’ jeho nezavislost’
anestrannost’ vV danej veci, alebo ktoré je mozné povazovat’ za odmenu za splnenie sluzobnej
alebo pracovnej ulohy alebo ktorych prijatie alebo pontikanie by sa mohlo javit' ako
korupcia.

(4) Zamestnanec mdze prijat’ dary alebo iné vyhody poskytnuté ministerstvom a dary alebo iné
vyhody poskytované pri oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach suvisiacich
s vykonom S$tatnej sluzby alebo vykonom prace vo verejnom zdujme, ktoré nemdzu
ovplyvnit plnenie jeho sluzobnych alebo pracovnych uloh.

(5) Darom alebo inou vyhodou podla odseku 4 tohto ¢lanku, ktoré moéze zamestnanec po splneni
podmienok ustanovenych v odsekoch 6 az 13 tohto ¢lanku a v ¢lanku 8 tejto smernice prijat’,
a ktoré sa povazujt na ucel tejto smernice za prejav zdvorilosti, st najméa
a) predmety s nizkou hodnotou, ur¢ené na informacné a propagacné ucely, a to najma
brozury, prirucky, katalogy alebo informa¢né materidly,

b) kvety, knihy alebo drobné spomienkové predmety, a to najméd pamétna plaketa, minca,

medaila, pisacie potreby, poznamkové bloky a podobné predmety poskytnuté zamestnancovi
pri oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach,
c) pohostenie v hodnote obeda v primerane kvalitnej reStauracii.

(6) Zamestnanec odmietne dar, ini vyhodu alebo prejav zdvorilosti od fyzickej osoby,
pravnickej osoby alebo iného subjektu najma
a) v pripadoch mozného konfliktu zaujmov alebo Vv situaciach, kedy je za danych okolnosti

zrejmé, ze by sa jeho konanie alebo rozhodovanie mohlo vnimat ako konanie
v konflikte zdujmov,

b) ak by prijatie takéhoto daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti mohlo vzbudit’
dovodné pochybnosti o nezavislosti a nestrannosti zamestnanca pri plneni jeho
sluzobnych alebo pracovnych uloh,

c) ak by prijatie takéhoto daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti mohlo poskodit
dobré meno ministerstva,

d) ak by uhradené alebo refundované cestovné naklady alebo iné vyhody presahovali
nevyhnutné ndklady na riadny vykon sluzobnych alebo pracovnych tloh zamestnanca.

(7) Zamestnanec je povinny pri zvazovani vhodnosti prijatia daru, inej vyhody alebo prejavu
zdvorilosti posudit’, a to vzhl'adom na okolnosti a na rozsah svojich znalosti a vedomosti
a) celkovy kontext, v akom st pontknuté,

b) zjavny motiv fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, prip. iného subjektu,

c) povahu a odhadovanti hodnotu daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, vratane
toho, ¢i ide o jednu alebo viacero ponuk od tej istej fyzickej osoby alebo pravnicke;j
0soby, prip. od toho istého iného subjektu,

d) riziko mozného ohrozenia dobrého mena ministerstva, s ohladom na vyznamnost
zastavane] funkcie zamestnanca,

e) ocakavané vyhody zo strany fyzickej 0soby alebo pravnickej osoby, prip. iného subjektu
z UcCasti zamestnanca na konkrétnom podujati alebo z prijatia prejavu zdvorilosti.

(8) Tato smernica sa nevztahuje na dary, in¢ vyhody a prejavy zdvorilosti motivované vylu¢ne
rodinnymi vztahmi alebo osobnym priatel'stvom v kontexte, ktory ziadnym spdsobom
nesuvisi s plnenim sluZzobnych alebo pracovnych tloh zamestnanca. To neplati, ak je
zo vSetkych okolnosti zrejmé, Ze by prijatie takého daru, inej vyhody alebo prejavu
zdvorilosti mohlo byt navonok vnimané ako ohrozujice nezavislost a nestrannost
zamestnanca pri plneni jeho sluzobnych alebo pracovnych tloh.



(9) Ro¢ny sthrn prijatych darov, inych vyhod alebo prejavov zdvorilosti nesmie vyvolat
pochybnosti o nestrannosti a nezavislosti zamestnanca pri plneni sluzobnych alebo
pracovnych tuloh.

(10) Dar, ina vyhoda alebo prejav zdvorilosti, ktory nebol poskytnuty zamestnancovi
ministerstvom, ale fyzickou osobou, pravnickou osobou alebo inym subjektom v sulade
s touto smernicou, a ktory presahuje sumu 50 eur, podlicha eviden¢nej povinnosti.
Zamestnanec podava Oznamenie o prijati daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti
protikorupénému koordinatorovi, ktory vedie evidenciu darov.

(11) Povinnému evidovaniu podlicha aj dar, ind vyhoda alebo prejav zdvorilosti
v odhadovanej hodnote nizSej nez 50 eur v pripade, ak obdarovany zamestnanec ma
pochybnosti 0 jeho odhadovanej hodnote.

(12) Obdarovany zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ prijatie daru, inej
vyhody alebo prejavu zdvorilosti podl'a odseku 10 a 11 tohto ¢lanku, a to v tomto rozsahu

a) oznacenie daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

b) odhadovana hodnota daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

C) meno, priezvisko a funkcia obdarovaného zamestnanca,

d) datum prijatia daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, alebo datum, kedy sa o ich
poskytnuti obdarovany zamestnanec dozvedel,

e) prilezitost’ alebo podujatie, v ramci ktorého bol dar, ina vyhoda alebo prejav zdvorilosti
prijaty,

f) poznamka o nalozeni s darom, s inou vyhodou alebo prejavom zdvorilosti.

(13) Protikorupény koordinator popri udajoch uvedenych v odseku 12 tohto C¢lanku

do evidencie darov, inych vyhod alebo prejavov zdvorilosti zapise aj
a) poradové ¢islo daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,
b) datum oznamenia 0 prijati daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,
c) v pripade odovzdania daru alebo prejavu zdvorilosti ministerstvu, miesto, kde bude dar
ulozeny.

Clanok 8
Eviden¢na povinnost’

(1) Ak ma zamestnanec pochybnosti, ¢i v konkrétnej situdcii je mozné dar, inu vyhodu alebo
prejav zdvorilosti prijat’ alebo si ho ponechat, mdze sa obratit’ na protikorupéného
koordinatora.

(2) Ak je zamestnanec v situacii, v ktorej nie je mozné dar, inu vyhodu, alebo prejav zdvorilosti
odmietnut’ alebo vratit, okrem daru alebo inej vyhody podla ¢lanku 7 odseku 4, moze
zamestnanec v zaujme svojej ochrany, s oh'adom na okolnosti pripadu, bezodkladne

a) vyhotovit pisomny zaznam o tejto skuto¢nosti,

b) poziadat’ nezucastnenti osobu o potvrdenie tejto skutocnosti v pisomnom zazname, ak
je to mozné,

€) odovzdat pisomny zaznam protikorupénému koordinatorovi, v ktorého posobnosti je
evidencia darov; ak ide o dar, odovzdat protikorupnému koordinatorovi spolu
s pisomnym zaznamom aj tento dar,

d) informovat o tejto situacii svojho nadriadeného.

(3) Poskytnutie daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, ktoré nie je mozné podla tejto
smernice prijat’ alebo podlieha evidencnej povinnosti, a t0 vV nepritomnosti obdarované¢ho
zamestnanca, poStou alebo inym spdsobom bez jeho vedomia, oznami obdarovany
zamestnanec do 30 kalendarnych dni, odkedy sa o poskytnuti daru, inej vyhody alebo
prejavu zdvorilosti dozvedel.



Clanok 9
Protikorupéné vzdelavanie a vyhldsenia zamestnanca

(1) Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s protikorupénou politikou ministerstva,
zverejnenou na webovom sidle ministerstva.

(2) Kazdy novoprijaty zamestnanec po nadobudnuti ucinnosti tejto smernice absolvuje
protikorupéné vzdelavanie, ktoré zabezpecuje osobny urad v sucinnosti s protikorupénym
koordinatorom.

(3) Kazdy zamestnanec svojim podpisom potvrdi vyhlasenie protikorupénému koordinatorovi
o tom, Ze sa oboznamil s protikorupcnou politikou ministerstva, ze jej porozumel a zavéizuje
sa ju dodrziavat’. Vzor vyhlasenia zamestnanca je uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto smernice.

Clanok 10
Oznamovanie podozreni z korupcie a korupéného spravania

(1) Na oznamenia o podozreni z korupcie, korupéného spravania, poruSenia protikorupénej
politiky ministerstva alebo o odvetnej ¢innosti (d’alej len ,,0znamenie*) a na postup pri ich
vybavovani sa primerane pouzijii ustanovenia osobitného predpisu’, ak dalej nie je
ustanovené inak. Ozndmenie mozZe byt’ aj anonymné. Zodpovednd osoba takéto ozndmenie
vybavi, ak anonymita oznamovatel'a nebrani efektivnemu prevereniu oznamenia.

(2) Oznamenie mozno podat’ pisomne alebo ustne do zapisnice, poStou alebo elektronickou
postou. Pisomné oznadmenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatel'ne ministerstva
s oznaCenim na obalke ,,odbor krizového riadenia — oznamenie*. Podateltia dorucené
oznamenie neotvara. Oznamenie je mozné podat aj elektronicky na emailovi adresu
korupcia@mindop.sk.

(3) Zodpovedna osoba upovedomi o podani oznamenia protikorupéného koordinatora.

(4) O vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba upovedomi oznamovatel'a, ak nejde
0 anonymné oznamenie a protikorupéného koordinatora.

(5) Ak oznamovatel poziada o ochranu, postupuje sa podl’a osobitného predpisu®l.

Clanok 11
Preverenie oznamenia

(1) Zodpovedna osoba a protikorupény koordinator st povinni zachovavat' mlcanlivost
0 totoznosti oznamovatela, obsahu ozndmenia a o priebehu a vysledku preverenia
oznamenia.

(2) Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe
a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej posobnosti,

b) ktora sa zGcastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,
C) o ktorej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti, vzhl'adom na jej vzt'ah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu ozndmenia.

(3) Ak oznamenie nemoze preverit’ zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v odseku 2 tohto
¢lanku, o prislusnosti na jeho preverenie a ndsledné vybavenie rozhodne protikorup&ny
koordinator.

(4) Ak ide o anonymné oznamenie, zodpovedna osoba rozhodne o odlozeni oznamenia.

(5) Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim podl'a tejto smernice je iba jeho Cast,
zodpovedna osoba preveri len prisluSnu ¢ast’ ozndmenia. Vo zvySku ozndmenie odloZi alebo

1 Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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1)
)

©)
(4)

postupi vecne prisluSnému organizaénému utvaru na dalSie konanie. O postupeni veci
zodpovedna osoba upovedomi oznamovatel’a.

Clanok 12
Opatrenia

Protikorupény koordinator v sudinnosti s prislusnym vedicim zamestnancom'? prijme
na zéklade vysledku preverenia oznamenia podl'a ¢lanku 10 primerané napravné opatrenia.
Ak na zaklade vysledku preverenia ozndmenia boli zistené skuto¢nosti nasvedcujice tomu,
ze doSlo k poruSeniu sluzobnej alebo pracovnej discipliny, protikorupény koordinator
oznami tieto skuto¢nosti generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu.

Protikorup¢ny koordindtor upovedomi o prijatych napravnych opatreniach zodpovednu
0sobu, a ak nejde o anonymné oznamenie, aj oznamovatela.

Protikorupény koordinator upovedomi generalneho tajomnika sluzobného uradu
o oznameni, po ktorého prevereni boli zistené nedostatky v konani ministerstva ako
zamestnavatel’a.

Clanok 13
Ud¢innost’

Téato smernica nadobuda u¢innost’ 1. decembra 2021.

Andrej Dolezal
minister dopravy a vystavby
Slovenskej republiky

12 &. 1 ods. 6 Sluzobného predpisu & 21/2017, ktorym sa vydava Sluzobny poriadok sluzobného uradu

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky v zneni Sluzobného predpisu ¢. 8/2020, ¢l. 1 ods. 8
Smernice €. 22/2017, ktorou sa vydava Pracovny poriadok Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky
v zneni Smernice ¢. 11/2020.



Vzor Priloha ¢. 1

Vyhlasenie zamestnanca
Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky

POAPISANY/A, oo e nes
(meno a priezvisko zamestnanca, osobné cislo, funkcia a organiza¢ny utvar, v ktorom je
zamestnanec zaradeny)

vyhlasujem,

ze som bol oboznameny/a S Protikorupcnou politikou Ministerstva dopravy a vystavby
Slovenskej republiky, porozumel som jej a zavdzujem sa ju dodrziavat'.

Zaroven vyhlasujem, Ze:

a) poznam znaky korupcie a korup¢ného spravania,

b) zdrzim sa akejkol'vek formy korupcie a korupéného spravania v stvislosti s plnenim
mojich pracovnych povinnosti,

c) som si vedomy/a, ze porusenie protikorupénej politiky je porusenim sluzobnej alebo
pracovnej discipliny,

d) oznamim akékol'vek podozrenie z korupcie a poskytnem sucinnost’ pri preskiimavani
tohto oznamenia,

e) poskytnem sucinnost’ v pripade posudzovania konfliktu zaujmov,

f) zdrzim sa priamej aj nepriamej odvetnej Cinnosti voci osobam, ktoré oznamili
podozrenia z korupcie alebo korupéného spravania.

V Bratislave, dd.mm.rrrr

podpis zamestnanca



