ZASADY VYBEROVEHO KONANIA
na obsadenie miesta vediuceho zamestnanca, generalneho riaditel’a,
ktory je Statutarnym organom Statneho fondu rozvoja byvania

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Predmetom Zasad vyberového konania na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
generalneho riaditel’a, ktory je $tatutarnym organom Statneho fondu rozvoja byvania
(dalej ako ,,Zasady*) je uprava zékladnych pravidiel a urcenie postupu Ministerstva
dopravy Slovenskej republiky (d’alej len ,,MD SR*) pri vyhlasovani, realizacii
a vyhodnocovani vysledkov vyberového konania na obsadenie miesta vediceho
zamestnanca, generalneho riaditela, ktory je Statutarnym organom Statneho fondu
rozvoja byvania so sidlom Lamaéské cesta 8, 833 04 Bratislava 37, ICO: 31 749 542
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti MD SR, podl'a § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®).

2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré mé generdlny riaditel' vykonavat'.
Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania
V pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym
zakonom.? V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia
aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyberové konanie vyhlasi MD SR v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi si najmé televizia, rozhlas a internet.
Vyberoveé konanie sa vyhlasuje najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim.

2. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie
funkcie tykajuce sa oblasti posobnosti Statneho fondu rozvoja byvania,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania Ziadosti o Gcast’ na Vyberovom konani.

3. Pri dorucovani prihlasky do vyberového konania je rozhodujici datum dorucenia
do podate'ne MD SR.

D Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov



Clanok 3
Vyberova komisia

1. Vyberova komisia (d’alej len ,,komisia®) je zriadend pre ucely vyberového konania
ad hoc. Clenov komisie vymenuva minister dopravy Slovenskej republiky (d’alej len
,,minister<), ktory zaroven uréi aj predsedu komisie.

2. Komisia ma pat clenov asklada sa z predsedu a d’alsich Styroch ¢lenov, ztoho
najmenej jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov Statneho fondu rozvoja byvania.

3. Funkcia ¢lena komisie je nezastupitelna. Clenom komisie nemdZe byt osoba
prihlasujuca sa do vyberového konania, ani jej blizka osoba.
4. Medzi zédkladné povinnosti ¢lenov komisie patri najma:

a) oboznamenie sa s podmienkami vyhlaseného vyberového konania a vSetkymi
predlozenymi pisomnymi dokladmi uchadzacov, ktori splnili predpoklady
a poziadavky uvedené v oznameni 0 vyhlaseni vyberového konania,

b) dodrziavanie Zasad,
C) nestranné a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,

d) pridelovanie poétu bodov uchadza¢om na zéklade vlastného objektivneho
hodnotenia s vynimkou pisomnej ¢asti vyberového konania.

5. Predseda komisie:
a) vedie rokovanie komisie,
b) vopred oboznami ¢lenov komisie so Zasadami,
€) zodpoveda za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania,
d) predlozi ministrovi vysledok vyberového konania.

6. Clenovia komisie pri vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho zamestnanca,
generalneho riaditel’a, ktory je Statutarnym organom, st povinni:

a) dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania ustanovenu zakonom ¢. 365/2004
Z.z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov,

b) nakladat’ s osobnymi udajmi uchadzaca v stulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych 1udajov a0 volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), so zdkonom
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

C) zachovavat’' ml¢anlivost’ o dovernych informaciach a skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie, najmd o osobnych udajoch
uchadzacov, hodnoteni uchadzacov, a to aj po skonceni ¢lenstva v komisii.

7. Ak clen komisie zisti, ze mdzZe byt’ predpojaty, oznami bezodkladne tato skutocnost’
ministrovi; minister ho odvola z pozicie ¢lena komisie a bezodkladne vymenuje
nového ¢lena komisie.

8. Clen komisie potvrdi ¢estnym vyhlasenim, Ze nenastali u neho skuto¢nosti, pre ktoré



10.

11.

12.

by nemohol byt jej clenom.

Komisia sa schadza podla potreby a v denn vyberového konania v budove MD SR,
Namestie slobody 6, Bratislava.

Tajomnik komisie nie je clenom komisie. Tajomnik komisie je zamestnancom odboru
majetkovych prav.  MD SR, ktory organizuje a zabezpeCuje organizacno-
administrativne Ukony stvisiace s vyberovym konanim a vyhotovuje protokol
0 vysledku vyberového konania a zapis o priebehu vyberového konania.

Clenovia komisie a tajomnik komisie su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o dévernych
informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo Statneho
fondu rozvoja byvania spdsobit’ skodu alebo ohrozit’ jeho zaujmy. Tato povinnost
¢lenov komisie a tajomnika komisie trva aj po ukonceni vyberového konania.

Cinnost’ komisie a &lenstvo v komisii zanika po vykonani vyberového konania
a predlozeni vysledku vyberového konania ministrovi.

Clanok 4
Vyberové konanie

Po uplynuti lehoty na predkladanie prihlasok do vyberového konania zasadne komisia
a posudi z formélneho a obsahového hladiska vsetky dorucené prihlaSky uchadzacov,
vratane vSetkych dorucenych pozadovanych dokladov a pisomnosti uvedenych
V odseku 3 tohto ¢lanku, a preskuma:

a) dodrzanie lehoty na podanie prihlasky do vyberového konania,

b) komplexnost predlozenych dokladov podla poziadaviek uvedenych
V ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania zverejnenom na webovom sidle
MD SR, ktorymi su:

- vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,

- preukdzand najmenej 5 rocnd prax vriadiacej funkcii po ukonceni
vysokosSkolského  vzdelania v pravnickej osobe s minimalne 50
zamestnancami,

- bezuhonnost’,

- spodsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

- doveryhodnost,

- znalost’ cudzieho jazyka/jazykov.

V pripade, ak komisia zisti, Ze uchadza¢ nepredlozil vSetky pozadované doklady
a pisomnosti, uchadza¢ bude predsedom komisie pisomne alebo elektronickou postou
vyzvany na ich doplnenie spolu s uvedenim chybajicich dokladov a lehoty na ich
doplnenie.

Ak uchadzac v stanovenej lehote predlozi doklady podl'a ods. 2 tohto ¢lanku, komisia
vyhodnoti dodatoc¢ne splnenie/nesplnenie podmienok ucasti vo vyberovom konani.
Na vyzvu tajomnika komisie zaslanu e-mailom kazdy clen komisie vyhodnoti
jednotlivo kazdy doplneny doklad a pisomnost’ podl'a ods. 2 tohto ¢lanku od kazdého
uchéadzaca a v lehote urcenej tajomnikom komisie zasle svoje vyhodnotenie k splneniu
podmienok ucasti uchadzaca tajomnikovi komisie. Tajomnik komisie zosumarizuje
vyhodnotenia ¢lenov komisie a vysledok ozndmi ¢lenom komisie.



4. Ak doklady uchadza¢ v stanovenej lehote nepredlozi alebo v stanovenej lehote
doplnené chybajuce doklady budii komisiou vyhodnotené ako nedostatocné
na preukazanie splnenia podmienok na ucast’ vo vyberovom konani postupom podla
ods. 3 tohto ¢lanku, komisia vyhodnoti tito skuto¢nost’ za nesplnenie podmienok
na ucast’ vo vyberovom konani a vyradi uchadzaca z vyberového konania. Ozndmenie
0 vyradeni z vyberového konania spolu s predlozenymi dokladmi budu uchédzacovi
bezodkladne vratené.

5. Zoznam pozadovanych dokladov:

prihlaska do vyberového konania,

motivaény list - uchadza¢ uvedie dovody, pre ktoré sa uchadza o funkciu
generalneho riaditel’a, svoje sktisenosti z doterajSej praxe v riadiacej funkcii, svoj
potencialny prinos pre SFRB v tejto funkcii,

osobny dotaznik (v rozsahu a forme bezne dostupného tlaciva s uvedenim praxe
vo formate od/do — deii/mesiac/rok),

doklad o praxi v riadiacich funkciach v diZke najmenej 5 rokov po ukondeni
vysokoskolského vzdelania v pravnickej osobe s minimalne 50 zamestnancami
(potvrdenie zamestnavatel'a alebo iny relevantny doklad, ktorym uchadzac
preukaze pozadovanu riadiacu prax, napr. kopia pracovnej zmluvy bez udajov,
ktoré uchadzac nechce spristupnit’), nie ¢estné vyhlasenie,

profesijny Struktirovany zivotopis,
overena kopia dokladu 0 najvys$som dosiahnutom vzdelani,

vypis zregistra trestov nie starSi ako 3 mesiace, resp. poskytnutie udajov
potrebnych na vyziadanie vypisu z registra trestov podl'a § 10 ods. 4 pism. a)
zakona €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov,

pisomny suhlas so spracovanim osobnych tdajov na ucely vyberového konania
podla zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,
Cestné vyhlasenie o doveryhodnosti,

¢estné vyhladsenie o znalosti cudzieho jazyka/jazykov.

6. Uchadzada, ktory spiia podmienky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania auchadzaca, ktory bol vyzvany na doplnenie pozadovanych dokladov
a pisomnosti podl'a ods. 2 tohto ¢lanku, predseda komisie pisomne pozve na vyberové
konanie najmenej 7 dni pred jeho uskuto¢nenim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania.

7.

Vyberové konanie pozostava z:

a) pisomnej Casti a
b) tstnej Casti.



Clanok 5
Pisomna ¢ast’ vyberového konania

1. Ugelom odborného pisomného testu je overenie znalosti uchadzada najmi nie vsak
vyluéne Vv oblasti financovania priorit Statnej bytovej politiky pri rozsirovani
a zvelad’ovani bytového fondu a implementacie néstrojov finan¢ného inzinierstva,
zékona o Statnom fonde rozvoja byvania, zakona o finanénej kontrole a audite, zdkona
0 verejnom obstaravani, a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujucich
vykon prace vo verejnom zaujme.

Zoznam najdolezitejSich vSeobecne zaviaznych predpisov relevantnych pre ¢innost
Statneho fondu rozvoja byvania je prilohou tychto Zasad.

2. Odborny pisomny test pozostava z 30 otdzok, s 3 moznostami odpovede, z ktorych
mdze byt spravna len 1 odpoved'.

3. Kazdéa spravna odpoved’ sa hodnoti 1 bodom. Pisomnu cast vyberového konania
uspesne absolvoval uchadza¢, ktory ziskal najmenej 20 bodov z maximalneho
mozného poc¢tu 30 bodov.

4. Casovy limit na vypracovanie odborného pisomného testu je 45 miniit.

Uchadzag, ktory ziska potrebny pocet bodov v pisomnej Casti vyberového konania,
postupi do Ustnej Casti vyberového konania.

Clanok 6
Ustna ¢ast’ vyberového konania

1. Ucelom ustnej Casti vyberového konania, je overit odborné, riadiace, osobnostné,
organizacné a iné predpoklady uchadzaca ¢lenmi komisie.

2. Na ustnej casti vyberového konania je moznd pritomnost’ verejnosti (zicastneni
uchadzaci sa nepovazuju za verejnost) bez mozZnosti nahliadania do akychkol'vek
podkladov, ktoré st sucastou procesu vyberového konania, bez moznosti zasahovat’
do priebehu vyberového konania, bez moznosti polozit' uchadzacovi otazku a bez
prava hodnotenia uchadzaca. Verejnost’ je zaroven vylucend z tych casti vyberového
konania, kedy clenovia komisie vyhodnocujii Ustnu cast' vyberového konania
uchadzacov. Kazdy zastupca verejnosti je povinny pred zaciatkom ustnej casti
vyberového konania podpisat’ prehlasenie o ml¢anlivosti. Miesto a ¢as konania ustnej
Casti vyberového konania budu zverejnené na webovom sidle MD SR najmenej 7 dni
pred uskuto¢nenim ustnej Casti vyberového konania.

3. Utast verejnosti je limitovana maximéilne do obsadenia podtu miest uréenych
na sedenie v miestnosti, v ktorej sa vyberové konanie uskutocniuje. Verejnost je
povinnd zdrzat sa vSetkého, ¢o by mohlo narusit pokojny a neruseny priebeh
vyberového konania, najmd pocas vyberového konania nie je dovolené pouZzivat
mobilny telefén, zaznamenavat’ priebeh vyberového konania pomocou technickych
zariadeni urenych na zaznamenavanie obrazu a/alebo zvuku a pod. Predseda komisie
moze sam alebo na ndvrh niektorého z ¢lenov komisie vylucit’ verejnost’ alebo jej Cast’
z vyberového konania z ddévodu ruSenia priebehu vyberového konania alebo
nedodrzania zésad.

4. Na ustnej Casti vyberového konania odpoveda uchadza¢ na otazky polozené ¢lenmi
komisie.



Kazdy c¢len komisie hodnoti ustnu odpoved uchadzaca pridelenim bodov v rozpéti
stupnice 0 — 10, pricom najvy$§im hodnotenim je 10 bodov.

Maximalny mozny pocet bodov pridelenych uchadzacovi na Ustnej Casti vyberového
konania od vsetkych ¢lenov komisie je spolu 50 bodov. Ustnu cast’” vyberového
konania tispesne absolvoval uchadzac, ktory ziskal najmenej 30 bodov.

Clanok 7
Vyhodnotenie vyberového konania

Kazdy ¢len komisie spracuje vysledky z pisomnej a Ustnej ¢asti vyberového konania
na svojom hodnotiacom harku aurobi vlastné poradie uspesnosti uchadzacov
na zéklade suctu bodov zpisomnej casti abodov, ktoré pridelil jednotlivym
uchadzadom za ustnu Gast. Clen komisie odovzda hodnotiaci harok predsedovi
komisie.

Clen komisie zohl'adni vietky skutognosti stivisiace s vyberom kandidata.

Predseda komisie zosumarizuje vysledky hodnotiacich harkov vSetkych clenov
komisie a zostavi konecné poradie uchadzacov.

V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych uchadzacov komisia o ich
vyslednom poradi rozhodne hlasovanim, ato nadpolovicnou vicSinou pritomnych
¢lenov komisie. Vysledok hlasovania sa uvedenie do zapisnice o priebehu vyberového
konania.

Zapis o priebehu vyberového konania a protokol o vysledku vyberového konania
vypracuje tajomnik komisie, pricom protokol podpisuju vSetci ¢lenovia komisie.
Ak niektory z ¢lenov komisie odmietne podpisat’ protokol o vysledku vyberového
konania, tato skuto¢nost’ sa uvedie v protokole o vysledku vyberového konania
aj v zapise o priebehu vyberového konania spolu s odovodnenim odmietnutia.

Vysledné poradie uspesnych uchadzadov predlozi predseda komisie ministrovi.
Poradie uchadzacov je zavdzné pri vymenuvani do funkcie generalneho riaditel’a.

Clanok 8
Ukoncenie vyberového konania

Komisia pisomne oznadmi kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do 10
dni od jeho skoncenia.

Ak komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto vediceho zamestnanca, generalneho riaditel’a, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu Statneho fondu rozvoja byvania, pretoze ziaden uchadzaé
nevyhovel ustanovenym podmienkam, MD SR vyhlasi nové vyberové konanie.

Nové vyberové konanie sa vyhlasi aj v pripade, ze sa:

a) do vyberového konania nikto neprihlasil,
b) nikto z prihlasenych uchadzacov sa na vyberové konanie nedostavil.



Clanok 9
Zavereéné ustanovenie

1. Zasady nadobudaju platnost’ a u¢innost’ diiom ich podpisania ministrom.

2. Schvélenim a nadobudnutim ucinnosti Zasad sa zaroven rusi platnost’ a ucinnost’:

— VSetkych predchadzajtcich zasad/postupov vyberového konania na obsadenie
funkcie generalneho riaditela/generalnej riaditel’ky Statneho fondu rozvoja
byvania, ktoré¢ boli podpisané ministrom.

— Rokovacieho poriadku vyberovej komisie na obsadenie funkcie generalneho
riaditel'a/generalnej riaditel’ky Statneho fondu rozvoja byvania v Bratislave,
u¢inného od 18. 11. 2021.

V Bratislave 21. 08. 2024

Jozef Raz
minister dopravy
Slovenskej republiky



PRILOHA

k Zasadam vyberového konania na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca, generalneho riaditel’a, ktory
je Statutarnym organom Statneho fondu rozveja byvania so sidlom v Bratislave

NajdéleZitejSie vieobecné zavizné pravne predpisy relevantné pre ¢innost’ Statneho fondu rozvoja byvania:

Zakon ¢&. 150/2013 Z. z.

o Statnom fonde rozvoja byvania V zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 443/2010 Z. z.

o dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani Vzneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 50/1976 Zb.

0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 555/2005 Z. z.

0 energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

Zakon NR SR ¢. 182/1993 Z. z.

o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 523/2004 Z. z.

o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 121/2022 Z. z.

o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zékon ¢. 513/1991 Zb.

Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zékon ¢. 40/1964 Zb.

Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 343/2015 Z. z.

0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 357/2015 Z. z.

o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov

Zakon €. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

'Vyhlaska Ministerstva dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja
Slovenskej republiky ¢.
284/2013 Z. z.

0 podrobnostiach o vyske poskytovanej podpory zo Statneho fondu rozvoja
byvania, o v§eobecnych podmienkach poskytnutia podpory a o obsahu Ziadosti v
zneni neskorsich predpisov

'Vyhlaska Ministerstva dopravy a
vystavby SR €. 181/2019 Z. z.

0 vyske dotacie na obstaranie najomného bytu, obstaranie technickej vybavenosti
a odstranenie systémovej poruchy bytového domu a o vySke oprdvnenych

nakladov na obstaranie najomného bytu




