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ROZHODNUTIE MINISTRA
¢islo 80/2025

Podla § 19a zdkona ¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku v zneni neskorsich predpisov s uc¢innostou
ku dnu podpisu tohto rozhodnutia

schvalujem
Zasady vyberového konania na obsadenie funkcie predsedu a ¢lenov dozornej rady Statneho

podniku Letové prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik podla zakona ¢. 111/1990
Zb. o statnom podniku v zneni neskorsich predpisov, ktoré tvoria prilohu tohto rozhodnutia.

V Bratislave dna 01. 07. 2025

Jozef Raz
minister dopravy
Slovenskej republiky

Prilohy:
Zasady vyberového konania na obsadenie funkcie predsedu a ¢lenov dozornej rady Statneho
podniku Letové prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, statny podnik podla zakona ¢. 111/1990

Zb. o statnom podniku v zneni neskorsich predpisov



ZASADY VYBEROVEHO KONANIA
na obsadenie funkcie predsedu a ¢lenov dozornej rady statneho podniku Letové
prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik podla zakona
€. 111/1990 Zb. o statnom podniku v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Predmetom Zasad vyberového konania na obsadenie funkcie predsedu a ¢lenov dozornej
rady Statneho podniku Letové prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik
(dalej ako ,,Zasady”) je uprava zakladnych pravidiel a uréenie postupu Ministerstva dopravy
Slovenskej republiky (dalej len ,,MD SR*) privyhlasovani, realizacii avyhodnocovani
vysledkov vyberového konania na obsadenie funkcie predsedu a ¢lenov dozornej rady
Statneho podniku Letové prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik so sidlom
lvanskd cesta 93, 823 07 Bratislava, 1C0O:35 778 458 (dalej ako ,$tatne podnik®)
v zakladatel'skej pdsobnosti MD SR, podla § 19a zdkona ¢. 111/1990 Zb. o $tatnom podniku
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®).

2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré maju predseda a ¢lenovia dozornej rady
$tatneho podniku vykonavat. Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena
osobitnym zdkonom.! V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskriminacia
aj z doévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyberové konanie vyhlasi MD SR v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masove] komunikacie, ktorymi su najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie
sa vyhlasuje najmenej 5 tyZzdnov pred jeho zacatim.

2. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) ndzov stadtneho podniku vratane sidla Statneho podniku,

b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady na vykondavanie obsadzovanej funkcie,
d) Specifické kritérid a poziadavky na uchadzacov,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o Gcast na vyberovom konani.



3. Pri dorucovani Ziadosti o G¢ast na vyberovom konani je rozhodujuci datum dorucenia
do podatelne MD SR.

Clanok 3
Vyberova komisia

1. Vyberova komisia (dalej len ,komisia“) je zriadena pre ucely vyberového konania ad hoc.
Clenov komisie menuje minister dopravy Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), ktory
zaroven uréi aj predsedu komisie.

2. Komisia ma pat ¢lenov a sklada sa z predsedu a dalSich Styroch ¢lenov, z toho najmenej
jedného ¢lena zvoleného zamestnancami Statneho podniku.

3. Funkcia €lena komisie je nezastupitelna. Clenom komisie nemoze byt osoba prihlasujtca sa
do vyberového konania, ani jej blizka osoba.

4. Medzi zakladné povinnosti ¢lenov komisie patri najma:

a) oboznamenie sa s podmienkami vyhldseného vyberového konania a vsetkymi
predlozenymi pisomnymi dokladmi uchadzacov,

b) dodrziavanie Zasad,
c) nestranné a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,

d) pridelovanie poctu bodov uchadzacom na zdklade vlastného objektivheho
hodnotenia s vynimkou pisomnej ¢asti vyberového konania.

5. Predseda komisie:
a) vedie rokovanie komisie,
b) vopred oboznami ¢lenov komisie so Zasadami,
c) zodpovedd za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania,
d) predlozi ministrovi vysledok vyberového konania.

6. Clenovia komisie pri vyberovom konani na obsadenie predsedu a ¢lenov dozornej rady
Statneho podniku, su povinni:

a) dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania ustanovend zakonom €. 365/2004
Z.z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon)
v zneni neskorsich predpisov,

b) nakladat sosobnymi (dajmi uchadzaca vsulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych o0séb pri spracavani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), so zakonom ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

c) zachovavat milcanlivost o dovernych informaciach a skutocCnostiach, ktoré sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie, najma o osobnych Udajoch uchadzacov,
hodnoteni uchadzacov, a to aj po skonceni ¢lenstva v komisii.

7. Ak clen komisie zisti, Ze mdze byt predpojaty, oznami bezodkladne tuto skutoénost



10.

11.

12.

13.

ministrovi; minister ho odvold z pozicie ¢lena komisie a bezodkladne vymenuje nového
¢lena komisie.

Clen komisie potvrdi ¢estnym vyhlasenim, Ze nenastali u neho skutoénosti, pre ktoré by
nemohol byt jej ¢clenom.

Komisia sa schadza podla potreby a v den vyberového konania v budove MD SR, Ndmestie
slobody 6, Bratislava.

Tajomnik komisie nie je ¢lenom komisie. Tajomnik komisie je zamestnancom MD SR
pracovne zaradenym na odbore majetkovych prav, ktory organizuje a zabezpecuje
organizacno-administrativne ukony suvisiace s vyberovym konanim a vyhotovuje protokol
o vysledku vyberového konania a zapis o priebehu vyberového konania.

Clenovia komisie atajomnik komisie si povinni zachovévat mléanlivost o dévernych
informdcidch a skuto€nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo stathemu
podniku sposobit Skodu alebo ohrozit jeho zdujmy. Tato povinnost clenov komisie
a tajomnika komisie trva aj po ukonceni vyberového konania.

Cinnost komisie a €lenstvo v komisii zanika po vykonani vyberového konania a predloZeni
vysledku vyberového konania ministrovi.

Komisia rozhoduje hlasovanim, pricom rozhodnutie komisie je prijaté, ak za neho
zahlasovala nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov komisie.

Clanok 4
Vyberové konanie

Po uplynuti lehoty na predkladanie Ziadosti o Uc¢ast na vyberovom konani zasadne komisia
a posudi z formalneho aobsahového hladiska vsetky dorucené Ziadosti uchadzacov,
vratane vSetkych dorucenych pozadovanych dokladov a pisomnosti uvedenych v odseku 5
tohto ¢lanku, a preskima:

a) dodrzanie lehoty na podanie Ziadosti o Uc¢ast na vyberovom konani,

b) komplexnost predlozenych dokladov podla poZiadaviek uvedenych v oznameni
o vyhladseni vyberového konania zverejnenom na webovom sidle MD SR.

V pripade, ak komisia zisti, Ze uchadza¢ nepredloZil vSetky pozadované doklady
a pisomnosti, uchadzac bude predsedom komisie pisomne a elektronickou postou vyzvany
na ich doplnenie spolu s uvedenim chybajucich dokladov a lehoty na ich doplnenie.

Ak uchadzac v stanovenej lehote predloZi doklady podla ods. 2 tohto ¢lanku, komisia
vyhodnoti dodatocne splnenie/nesplnenie podmienok Ucasti vo vyberovom konani.
Na vyzvu tajomnika komisie zaslanu e-mailom kazdy €len komisie vyhodnoti jednotlivo
kazdy doplneny doklad a pisomnost podla ods. 2 tohto ¢lanku od kazdého uchadzaca
a v lehote uréenej tajomnikom komisie zasle svoje vyhodnotenie k splneniu podmienok
Ucasti uchadzaca tajomnikovi komisie. Tajomnik komisie zosumarizuje vyhodnotenia
¢lenov komisie a vysledok oznami élenom komisie.

Ak doklady uchdadzaé v stanovenej lehote nepredlozi alebo v stanovenej lehote doplnené
chybajuce doklady budud komisiou vyhodnotené ako nedostatocné na preukdzanie splnenia
podmienok na ucast vo vyberovom konani postupom podla ods. 3 tohto ¢lanku, komisia
vyhodnoti tuto skutocnost za nesplnenie podmienok na ucast vo vyberovom konani



a vyradi uchadzaca z vyberového konania. Oznamenie o vyradeni z vyberového konania
bude uchadzadovi bezodkladne zaslané. Spolu s ozndmenim o vyradeni s vyberového
konania budud uchadzacovi vratené aj predlozené doklady.

Zoznam pozadovanych dokladov, ak nie je v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania
zverejnenom na webovom sidle MD SR uvedené inak:

- pisomna Ziadost o Ucast na vyberovom konani,

- motivacny list — uchddza¢ uvedie dovody, pre ktoré sa uchddza o funkciu
predsedu/¢lena dozornej rady, svoje skisenosti z doterajSej praxe, svoj potencialny
prinos pre statny podnik a zakladatela v tejto funkcii,

- osobny dotaznik (v rozsahu aforme beZne dostupného tlaciva s uvedenim praxe
vo formate od/do — deri/mesiac/rok),

- profesijny struktirovany Zivotopis,

- overenad kopia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

- vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

- pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov za ucelom vyberového konania
v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- v pripade uchadzaa — Statneho zamestnanca pisomny suhlas sluzobného dradu
s ¢lenstvom v dozornej rade,

- Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu.

Uchadzaéa, ktory spitia podmienky uvedené v ozndmeni o vyhldseni vyberového konania
a uchdadzaca, ktory bol vyzvany na doplnenie poZzadovanych dokladov a pisomnosti podla
ods. 2 tohto ¢lanku, predseda komisie pisomne pozve na vyberové konanie najmenej 7 dni
pred jeho zadatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

Vyberové konanie pozostava z:

a) pisomnej Casti a
b) Ustnej Casti.

Clanok 5
Pisomna ¢ast vyberového konania

Ucelom odborného pisomného testu je overenie znalosti uchadzaa najmi, nie viak
vyluéne, v oblasti poskytovania leteckych navigacnych sluZieb, manaimentu letovej
prevadzky, sluzby dizajnu letovych postupov, sluzby dizajnu vzdusného priestoru a sluzby
patrania po lietadlach a zachrane ludského Zivota vratane eurdpskej legislativy, zakona
o statnom podniku, zakona o verejnom obstardvani, Ustavného zakona o ochrane
verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov a zakona o Uctovnictve.

Odborny pisomny test pozostdva z 20 otdzok. Otazky pisomného testu su koncipované s 3
moznostami odpovede, z ktorych méze byt spravna len 1 odpoved. Kazda spravna odpoved
sa hodnoti 1 bodom.

Maximalny mozny pocet dosiahnutych bodov v pisomnom teste je 20 bodov. Pisomnu ¢ast
vyberového konania Uspesne absolvoval uchadzac, ktory ziska najmenej 14 bodov.

Casovy limit na vypracovanie odborného pisomného testu uchadza¢om je 50 minut.

Uchadzag, ktory ziska potrebny pocet bodov v pisomnej ¢asti vyberového konania, postupi



do ustnej ¢asti vyberového konania.

Clanok 6
Ustna ¢ast vyberového konania

Ucelom Ustnej ¢asti vyberového konania, je overit odborné, riadiace, osobnostné,
organizacné a iné predpoklady uchadzaca ¢lenmi komisie.

Na uUstnej Casti vyberového konania je mozna pritomnost verejnosti (zic¢astneni uchadzaci
sa nepovazuju za verejnost) bez moznosti nahliadania do akychkolvek podkladov, ktoré su
sucastou procesu vyberového konania, bez moznosti zasahovat do priebehu vyberového
konania, bez moznosti poloZit uchadzaCovi otdzku a bez prava hodnotenia uchadzaca.
Verejnost je zaroven vylucend z tych casti vyberového konania, kedy ¢lenovia komisie
vyhodnocuju ustnu cast vyberového konania uchadzacov. Kazdy zastupca verejnosti je
povinny pred zaliatkom Ustnej casti vyberového konania podpisat prehlasenie
o ml¢anlivosti. Miesto a ¢as konania Ustnej ¢asti vyberového konania budu zverejnené na
webovom sidle MD SR najmenej 7 dni pred uskutocnenim uUstnej ¢asti vyberového konania.

Ucast verejnosti je limitovana maximalne do obsadenia po¢tu miest uréenych na sedenie
v miestnosti, v ktorej sa vyberové konanie uskutoénuje. Verejnost je povinna zdrzat sa
vsetkého, ¢o by mohlo narusit pokojny a neruseny priebeh vyberového konania, najma
pocas vyberového konania nie je dovolené pouzivat mobilny telefén, zaznamenavat
priebeh vyberového konania pomocou technickych zariadeni ur¢enych na zaznamenavanie
obrazu a/alebo zvuku a pod. Predseda komisie moze sam alebo na navrh niektorého
z ¢lenov komisie vylucit verejnost alebo jej Cast z vyberového konania z dévodu rusenia
priebehu vyberového konania alebo nedodrzania zdsad.

Na ustnej ¢asti uchadzac odpovedd na otdzky ¢lenov vyberovej komisie.

Kazdy ¢len komisie hodnoti zodpovedanie otazok ¢lenov vyberovej komisie uchadza¢om
pridelenim bodov v rozpati stupnice 0 — 10, pricom najvyssim hodnotenim je 10 bodov od
jedného c¢lena vyberovej komisie.

Maximalny mozny pocet bodov pridelenych uchadzacovi na Ustnej Casti vyberového
konania od vietkych ¢lenov komisie je spolu 50 bodov. Ustnu &ast vyberového konania
uspesne absolvoval uchadzag, ktory ziskal najmenej 30 bodov.

Clanok 7
Vyhodnotenie vyberového konania

Kazdy c¢len komisie spracuje vysledky z pisomnej a Ustnej Casti vyberového konania na
svojom hodnotiacom harku a urobi vlastné poradie UspesSnosti uchadzacov na zaklade
suctu bodov z pisomnej ¢asti a bodov, ktoré pridelil jednotlivym uchadza¢om za Ustnu Cast.
Clen komisie odovzda hodnotiaci harok predsedovi komisie.

Clen komisie zohladni vietky skuto&nosti stvisiace s vyberom kandidata.

Predseda komisie zosumarizuje vysledky hodnotiacich harkov vsetkych ¢&lenov komisie
a zostavi konecné poradie uchadzacov.

V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych uchadzadov o ich vyslednom poradi



rozhodne komisia hlasovanim. Vysledok hlasovania sa uvedie do zapisnice o priebehu
vyberového konania.

Ak sa v rdmci vyhlaseného vyberového konania obsadzuje funkcia predsedu dozornej rady
a zaroven funkcia ¢lena dozornej rady, funkciu predsedu dozornej rady ziskava uchadzag,
ktory sa vo vyberovom konani umiestnil vo vyslednom poradi na prvom mieste. Uchadzaci
na dalsSich miestach obsadia funkcie ¢lenov dozornej rady.

Zapis o priebehu vyberového konania a protokol o vysledku vyberového konania vypracuje
tajomnik komisie, pricom protokol podpisuju vsetci ¢lenovia komisie. Ak niektory z ¢lenov
komisie odmietne podpisat protokol o vysledku vyberového konania, tato skuto¢nost sa
uvedie v protokole o vysledku vyberového konania ajv zapise o priebehu vyberového
konania spolu s odévodnenim odmietnutia.

Vysledné poradie uspeSnych uchadzacov o funkciu predsedu dozornej rady a clenov
dozornej rady predloZi predseda komisie ministrovi. Poradie uchadzacov o funkciu
predsedu dozornej rady a ¢lenov dozornej rady je pre ministra zavazné pri vymenuvani do
funkcie predsedu dozornej rady a ¢lenov dozornej rady.

Clanok 8
Ukoncenie vyberového konania

Komisia pisomne ozndmi kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do 7 dni odo
dnia jeho skoncenia.

Ak komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzovanu funkciu,
pretoZe ziaden uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, MD SR vyhlasi nové
vyberové konanie.

Nové vyberové konanie sa vyhlasi aj v pripade, Ze sa:

a) do vyberového konania nikto neprihlasil,
b) nikto z prihlasenych uchadzacov sa na vyberové konanie nedostavil.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenie

Tieto Zasady su schvéalené rozhodnutim ministra dopravy SR ¢. 80/2025 a nadobudaju
ucinnost driom podpisu rozhodnutia ministra dopravy SR ¢. 80/2025.

Nadobudnutim Gdéinnosti Zasad sa zaroven rusi platnost a Uéinnost Zasad vyberového
konania na obsadenie funkcie predsedu a ¢lenov dozornej rady statneho podniku Letové
prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, statny podnik podla zdkona ¢. 111/1990 Zb. o
Stdtnom podniku v zneni neskorsich predpisov schvdlenych rozhodnutim ministra dopravy
SR ¢. 18/2025.



