2004D0452 — SK — 20.04.2012 — 014.001 — 1

Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a inStiticie nenesu nijaki zodpovednost’ za jeho obsah

ROZHODNUTIE KOMISIE

z 29. aprila 2004,

ktorym sa ustanovuje zoznam subjektov, ktorych vyskumni pracovnici maji na vedecké ucely

pristup k dovernym udajom
(oznamené pod cislom dokumentu K(2004) 1664)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2004/452/ES)

(U. v. EU L 156, 30.4.2004, s. 1)

Zmenené a doplnené:

> M1
> M2
> M3
> M4
> M5
> M6
> M7
> M8
> M9
> M10
> Mit
> M12
> Mi3
> Mid
> Mis
> Mi6

Rozhodnutie Komisie 2005/412/ES z 25. maja 2005
Rozhodnutie Komisie 2005/746/ES z 20. oktobra 2005
Rozhodnutie Komisie 2006/429/ES z 22. juna 2006
Rozhodnutie Komisie 2006/699/ES zo 17. oktdbra 2006
Rozhodnutie Komisie 2007/81/ES z 2. februara 2007
Rozhodnutie Komisie 2007/229/ES z 11. aprila 2007
Rozhodnutie Komisie 2007/439/ES z 25. juna 2007
Rozhodnutie Komisie 2007/678/ES zo 16. oktobra 2007
Rozhodnutie Komisie 2008/52/ES z 20. decembra 2007
Rozhodnutie Komisie 2008/291/ES z 18. marca 2008
Rozhodnutie Komisie 2008/595/ES z 25. juna 2008
Rozhodnutie Komisie 2008/876/ES zo 6. novembra 2008
Rozhodnutie Komisie 2009/411/ES z 25. maja 2009
Rozhodnutie Komisie 2010/373/EU z 1. jula 2010
Rozhodnutie Komisie 2011/511/EU zo 17. augusta 2011
Rozhodnutie Komisie 2012/200/EU z 18. aprila 2012

C.
L 140
L 280
L 172
L 287
L 28
L 99
L 164
L 280
L13
L 98
L 192
L 310
L 132
L 169
L 214
L 108

Strana

11
16
17
36
23
11
30
22
29
11
60
28
16
19
19
37

Uradny vestnik

Datum

3.6.2005
25.10.2005
24.6.2006
18.10.2006
3.2.2007
14.4.2007
26.6.2007
24.10.2007
16.1.2008
10.4.2008
19.7.2008
21.11.2008
29.5.2009
3.7.2010
19.8.2011
20.4.2012



2004D0452 — SK — 20.04.2012 — 014.001 —2

ROZHODNUTIE KOMISIE
z 29. aprila 2004,

ktorym sa ustanovuje zoznam subjektov, ktorych vyskumni
pracovnici maji na vedecké tcely pristup k déovernym tdajom

(oznamené pod cislom dokumentu K(2004) 1664)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2004/452/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 322/97 zo 17. februara 1997
o Statistike Spolocenstva (1), a najmi na jeho ¢lanok 20 ods. 1,

ked’ze:

(1)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 831/2002 zo 17. mdja 2002, ktorym
sa vykonava nariadenie Rady (ES) 322/97 o statistike Spolocen-
stva, so zretelom na pristup k dovernym udajom na vyskumné
ucely (%), ktorého cielom je, so zdmerom umoznit vypracovanie
Statistickych zaverov na vedecké ucely, stanovit’ podmienky, na
zaklade ktorych sa moze poskytnut’ pristup k dovernym udajom
zasielanym do orgdnov Spolocenstva, a pravidla spoluprace
medzi Spolocenstvom a vnutro§tatnymi organmi na ulahcenie
tohto pristupu.

(2)  Uvadzaju sa najmi tieto Styri dolezité zdroje: panel domacnosti
Eurépskeho spolocenstva (ECHP); zistovanie pracovnych sil
(LFS); zistovanie o zlepSovacich navrhoch Spolocenstve (CIS);
zistovanie o trvalom odbornom vzdelavani (CVTS).

(3)  Opravnenie na pristup k dovernym udajom moze udelit’ organ
Spolocenstva vyskumnym pracovnikom univerzit a ostatnych
vysokoskolskych organizacii, zriadenych na zaklade pravneho
predpisu Spolocenstva alebo ¢lenského §tatu, alebo organizacii
alebo inStitucii vedeckého vyskumu, zriadenych podla pravneho
predpisu Spolocenstva alebo ¢lenského Statu.

(4)  Popri ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tohto nariadenia a podl'a neho sa
moze udelit opravnenie pristup k dovernym tdajom aj
vyskumnym pracovnikom ostatnych agentur, organizacii a insti-
tacii po dorueni stanoviska Vyboru pre Statisticki dovernost’,
v stlade s postupom stanovenym v ¢lanku 20 ods. 2 nariadenia
(ES) ¢. 322/97.

(5)  Preto sa musi ustanovit’ zoznam takychto subjektov pre d’alSie
vyhodnocovanie, ktoré zohladnuje pocetné podmienky, ako
napriklad zakladny ciel’ subjektu, vnutorné organizacné opatrenia
tykajiice sa vyskumu, bezpe€nostné opatrenia na mieste alebo
opatrenia tykajlice sa rozSirovania vysledkov vyskumu.

() U. v. ES L 52, 22.2.1997, s. 1.
@) U.v. ES L 133, 18.5.2002, s. 7.



2004D0452 — SK — 20.04.2012 — 014.001 —3

(6)

(7

®)

©

(10)

()]

(12)

(13)

Vaznost subjektu alebo zdokumentovana skuto¢nost, ze vyko-
nava kvalitny vyskum, pricom tato skutoCnost je verejne
dostupnd, sa hodnoti v prospech udelenia pristupu. Okrem toho
je dolezité, ¢i dany je subjekt etablovany a ¢i je vSeobecne uzna-
vany ako autorita vo svojej oblasti pdsobnosti, pravdepodobne
predovSetkym svojimi vazenymi sponzormi, partnermi alebo
akcionarmi.

Vyskum v ramci daného subjektu musi prebiechat v dobre defi-
novanom utvare, ktory nema organizacné ani riadiace prepojenie
na oblasti politiky tohto subjektu a vyskumné pracovisko by malo
byt oddelenym, samostatnym ttvarom, na ¢ele ktorého je vysoko
postaveny riadiaci pracovnik, ktory nenesie priamu zodpovednost’
za politiku alebo realizaciu cielov tohto subjektu.

Potrebné s aj primerané zaruky od vediceho tohto subjektu,
ktoré¢ sa vzt'ahuji na rozne aspekty, ako napriklad zabranenie
zamestnancom vyskumného pracoviska, aby poskytovali infor-
macie ziskané na zéklade dodavanych tudajov akémukol'vek
personalu mimo tohto pracoviska, pokial’ nejde o stthrnné a agre-
gované vyskumné vysledky s povolenim veduceho vyskumného
pracoviska, alebo sa vzt'ahuji na ubezpecenie, Ze pre ktorykol'vek
personal alebo subjekt by bolo zavaznym disciplinarnym prie-
stupkom poziadat cClenov tohto vyskumného pracoviska
o akukol'vek informaciu, ktorda by sa tykala jednotlivych
zaznamov v poskytnutej mnoZine udajov.

Musi sa vypracovat projekt fyzickej bezpecnosti miestnosti
subjektu a jeho pocitacovych systémov; odporuca sa vydat
pokyny na ochranu udajov v pocitacovych systémoch, vratane
podrobnych vykonavacich pokynov k sposobu vykonavania
povoleného pristupu a spOsobu zabranenia nepovoleného
pristupu, ako aj spoésobu ochrany tychto systémov pred nepovo-
lenym pristupom zvonku; odporaca sa taktiez vydat’ pokyny na
ochranu dokumentov obsahujucich informacie z danej mnoziny
udajov, vratane ochrany papierovych dokumentov.

Z toho, ze pristup sa udeluje na vedecké ucely, vyplyva, Ze
vysledky buddi volne a rychlo dostupné vedeckej komunite.
Pouzitie mnozin Udajov len na prekladanie vnutornych sprav
alebo na vnutorné ucely by protireCilo ciel'u nariadenia (ES)
¢. 831/2002. Subjekt musi v stvislosti s rozsirovanim informacii
o vyskume, vykonavanom jeho vyskumnou jednotkou, uskutoc-
novat’ otvorenu politiku, podnecujic zverejiiovanie v prislusnej
vedeckej literatire, a zabezpecit, aby vysledky z vyskumu boli
volne dostupné na internetovej stranke daného subjektu alebo na
inej vhodnej internetovej stranke.

Eurdpska centralna banka (ECB) sa uznava ako subjekt, ktory
spifia uvedené podmienky, a preto sa dopiita do zoznamu agentur,
organizacii a inStitacii uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1 pism. c)
nariadenia (ES) ¢. 831/2002.

Tento zoznam sa bude aktualizovat’ do takej miery, do akej sa za
opravnené organy bude musiet’ uznat viac agentlr, organizacii
a inStitucii.

Ziadosti o $pecificky pristup predlozené uvedenymi subjektmi sa
musia nadalej nasledne spracovavat v sulade s predpismi
a postupmi ustanovenymi nariadenim (ES) ¢. 831/2002.



2004D0452 — SK — 20.04.2012 — 014.001 — 4

(14)  Opatrenia stanovené v tomto rozhodnuti si v sulade so stanovi-
skom Vyboru pre Statistickii dévernost,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clénok 1

Zoznam subjektov, ktorych vyskumni pracovnici maju na vedecké ucely
pristup k doévernym udajom podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) nariadenia
(ES) ¢. 831/2002, je uvedeny v prilohe.

Clanok 2

Toto rozhodnutie je uréené Clenskym Statom.
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VYM16
PRILOHA

SUBJEKTY, KTORYCH VYSKUMNi PRACOVNICI MAJU NA
VEDECKE UCELY PRISTUP K DOVERNYM UDAJOM

Eurépska centrdlna banka
Spanielska centralna banka
Talianska centralna banka

Cornellova univerzita (University of Cornell, Stait New York, Spojené Staty
americké)

Katedra politickych vied, Baruch College City University of New York (§tat New
York, Spojené staty americké)

Nemecka centralna banka

Generalne riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre zamestnanost, socidlne zalezitosti
a zaclenenie — oddelenie analyzy zamestnanosti

Telavivska univerzita (Izrael)
Svetova banka

Center of Health and Wellbeing (CHW) of the Woodrow Wilson School of
Public and International Affairs at Princeton University, New Jersey, Spojené
Staty americké

The University of Chicago (UofC), Illinois, Spojené Staty americké
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)

Family and Labour Studies Division of Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
Kanada

Generalne riaditel'stvo pre Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie, odde-
lenie ekonometrie a Statistickej podpory v boji proti podvodu (ESAF)

Generalne riaditel'stvo pre Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie, odde-
lenie podpory Eurdpskeho vyskumného priestoru (SERA)

Canada Research Chair of the School of Social Science in the Atkinson Faculty
of Liberal and Professional Studies at York University, Ontario, Kanada

University of Illinois at Chicago (UIC), Chicago, USA
Rady School of Management at the University of California, San Diego, USA

Riaditel'stvo pre vyskum, Stidium a Statistiku (Direction de I’Animation de la
Recherche, des Etudes et des Statistiques — DARES) Ministerstva prace, pracov-
nych vztahov a solidarity, Pariz, Franctzsko

The Research Foundation of State University of New York (RFSUNY), Albany,
USA

Finske stredisko dochodkového zabezpecenia, (Eldketurvakeskus — ETK), Finsko

Riaditel'stvo pre vyskum, stadium, hodnotenie a Statistiku (Direction de la recher-
che, des études, de I’évaluation et des statistiques — DREES) Ministerstva prace,
socialneho dialogu a solidarity, Ministerstva zdravotnictva, mladeze a Sportu
a Ministerstva pre rozpocet, verejné uéty a Statnu sluzbu, Pariz, Francuzsko



2004D0452 — SK — 20.04.2012 — 014.001 — 6

v Mi6
Duke University (DUKE), Severna Karolina, USA
Institicia socialneho poistenia vo Finsku (Kansaneldkelaitos — KELA), Finsko
Hebrew University of Jerusalem (HUJI), Izrael
Federalny verejny trad socialneho zabezpedenia, Belgicko
Sabanci University, Tuzla/Istanbul, Turecko
McGill University, Montreal, Kanada

Riaditel'stvo pre hospodarske sluzby a Strukturalne reformy, Generalne riadi-
tel'stvo Eurdpskej komisie pre hospodarske a finanéné zalezitosti

Oddelenie pre stratégiu socialnej ochrany a socialneho zaclenenia Generalneho
riaditel'stva Eurdpskej komisie pre zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaclenenie

Indtitat pre fiskalne S$tidie (Instituto de Estudios Fiscales, IEF), Madrid,

Spanielsko

University of Johannesburg, Juzna Afrika

University of Massachusetts, Massachusetts, Spojené Staty americké

President & Fellows of Harvard College, Massachusetts, Spojené §taty americké

Generalne riaditel'stvo pre Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie, odde-
lenie pre ekonomické aspekty v oblasti zmeny klimy, energetiky a dopravy

Generalne riaditel'stvo pre Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie, odde-
lenie pre informac¢na spolo¢nost’

Generalne riaditel'stvo pre Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie, odde-
lenie pre pol'nohospodarstvo a prirodné vedy v ekonomike

Generalne riaditel'stvo pre Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie, odde-
lenie udrzatelnej vyroby a spotreby

Generalne riaditel'stvo Europskej komisie pre zamestnanost’, socialne zalezitosti
a zaclenenie, oddelenie pre socialnu analyzu



