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UvVoD

Predmetny material obsahuje vyhodnotenie plnenia a aktualizaciu opatreni
Protikorupéného programu MDV SR k 30.junu 2021 (dalej ,rezortny protikorupény
program®) vypracovaného na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 585/2018 zo dina 12. 12. 2018,
ktorym bola schvalena Protikorupéna politika SR na roky 2019 - 2023. Vyhodnotenie bolo
vypracované v sulade s bodom B.4 tohto uznesenia.

V rezortnom  protikorupnom programe su premietnuté vysledky prieskumov
o korupénych rizikach, skusenosti ziskanych pri zavadzani protikorupéného programu na
Urade vlady SR, ako aj skuisenosti ,,best practices” z doméceho a zahrani¢ného prostredia.
Adresatmi rezortného protikorupéného programu su predovsetkym zamestnanci a ostatni
pracovnici ministerstva, rezortné organizacie a subjekty z externého prostredia, ako aj ostatné
organy Statnej spravy a Siroké verejnost’.

Pri realizacii protikorupcnej politiky sa doraz kladie na protikorupéni prevenciu, ktora
je jednoduchsia, spoloCensky prijatelnejSia, a tiez menej ndkladna ako odhal'ovanie
a postihovanie korup¢nych skutkov.

Rezortny protikorupény program sleduje splnenie nasledujucich troch priorit, ktoré
vychadzaju zo strategickych dokumentov vlady SR — Protikorup&nej politiky SR na roky
2019 - 2023 a Narodného protikorupéného programu SR:

1. Posilnit’ postavenie MDV SR ako doveryhodnej instittcie, ktora presadzuje a chrani
verejné zaujmy v oblasti dopravy a vystavby, a zaroven zmenSuje prilezitosti, priestor
a podmienky pre korupciu v rdmei rezortu.

2. Vytvorit’ u€innejsi systém protikorupéného riadenia v rdimci MDV SR a tiez vo vztahu
k podriadenym organizaciam.

3. Klast’ doraz na protikorupénut prevenciu vytvaranim a posiliiovanim protikorupéného
prostredia a implementaciou vhodnych nastrojov protikorup¢nej prevencie.



PLNENIE A AKTUALIZACIA OPATRENI REZORTNEHO
PROTIKORUPCNEHO PROGRAMU

Priority rezortného protikorupéného programu boli rozpracované na jednotlivé ciele
a opatrenia, ktoré¢ boli navrhnuté na zaklade stanovenia vyznamnosti korup¢nych rizik
vyplyvajucich  z vykonaného  postdenia  jednotlivych  procesov  a Cinnosti, a
nasledne odhalenia ich potencialne slabych miest, ako aj vysledkov realizovanych
dotaznikovych prieskumov v ramci MDV SR. Plnenie jednotlivych opatreni je vyhodnotené
k 30. 06. 2021.

Ciel’ 1.1: ZmenSit’ priestor na existenciu a vznik korup¢nych rizik na zaklade
dokladnej analyzy a naslednej identifikacie korupénych rizik

Ukazovatel: | Identifikované oblasti mozného vzniku a existencie korupénych rizik
v ramci MDV SR (podl'a organiza¢nych ttvarov)

Opatrenie ¢. 1.1.1: Monitorovat’  interné  a externé  prostredie =MDV SR
a podriadenych organizacii z protikorupéného hladiska,
resp. analyzovat’, aké je protikorupcné odolnost’

Ukazovatele - ziskané vystupy z dotaznikovych prieskumov

(vysledky): realizovanych v ramci MDV SR (1. prieskum — jun 2020, 2.
prieskum — marec 2021),

- ziskané¢ vystupy z osobnych rozhovorov s vybranymi
zamestnancami MDV SR, na zaklade analyzy existujiiceho
stavu (Cinnosti organizacnych utvarov, zodpovednosti
a pravomoci, kompetenciti),

- pracovné stretnutia so zastupcami rezortnych podriadenych
organizacii, s poziadavkou na vypracovanie dokladnej
analyzy korup¢nych rizik podl'a konkrétnych podmienok

Termin na splnenie 1. termin: 31. 08. 2019
opatrenia: 2. dalsie terminy: kazdoro¢ne k 30. 06.

Vyhodnotenie uc¢innosti | Vyhodnotenie k 30. 06. 2021:

a efektivnosti opatrenia: Monitoring  interného  a externého  prostredia MDYV SR

a podriadenych organizacii povazujeme za trvalu tlohu, aby sme
mohli priebezne aktualizovat' podstatné faktory a podmienky
korupénych rizik. Najicinnejsim nastrojom ziskania udajov
0 konkrétnych korupénych rizikach je dotaznikovy prieskum
(DP), ktory bol realizovany v marci 2021. Do DP sa zapojilo
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20,46 % zamestnancov MDV SR. Do katalogu korupénych rizik
MDV SR bolo zaradenych 5 korupénych rizik, ku ktorym boli
prijaté prisluSné opatrenia.

Rezortné koordinacné stretnutia so zastupcami podriadenych
organizacii sa realizuji na ro¢nej baze. V roku 2021 sa pracovné
stretnutie uskutocnilo dna 17. 06. 2021 so zastupcami vybranych
podriadenych organizacii, na ktorom boli prezentované doterajsie
praktické skusenosti v oblasti analyzovania korupénych rizik
a presadzovania nastrojov protikorupénej politiky.

Clenovia pracovnej skupiny RPKK sa diia 11. 05. 2021 zagastnili
aj na online pracovnom rokovani protikorupénych koordinatorov,
ktoré organizoval Urad vlady SR.

V 1. polroku 2021 ministerstvo organizovalo aj online $kolenie
Korupcia, integrita a riadenie korupénych rizik, ktorého sa
zGcCastnili zamestnanci ministerstva a podriadenych organizacii.

Opatrenie sa plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, KM, GRS

Opatrenie ¢. 1.1.2:

ZlepSovat’ systém identifikacie a riadenia korupénych rizik v
ramci MDYV SR na ziklade vykonanej analyzy interné¢ho
a externého prostredia

Ukazovatele
(vysledky):

- vypracovany interny predpis (metodika) o riadeni
korupénych rizik

- vytvoreny katalog identifikovanych korupénych rizik
na MDV SR

- stanovené kritéria UCinnosti a efektivnosti vyuzivania
elektronického nastroja na identifikaciu a hodnotenie
korupénych rizik v podmienkach MDV SR

Vytvorenie katalogu
identifikovanych
korupénych rizik:

30. 09. 2020 a potom jeho priebezna aktualizacia

Na zéklade ziskanych vystupov z elektronického dotaznikového
prieskumu a spracovania jeho vysledkov z urovne pracovnej
skupiny rezortného koordinatora bol spracovany kataldg
identifikovanych korupénych rizik MDV SR.

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2021

Riadenie korupénych rizik sa na ministerstve realizuje
prostrednictvom Informacného systému Riadenie korupcnych
rizik (IS RKR) na zadklade Metodického odporucania odboru
prevencie korupcie Uradu vlady SR, ktory plni koordina¢na
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a metodickt funkciu vo vztahu Kkorganom verejnej spravy
a spravuje elektronické riadenie korup¢énych rizik. V marci 2021
bol na MDV SR realizovany v ramci IS RKR druhy dotaznikovy
prieskum. Na zaklade jeho vysledkov bol aktualizovany katalog
korupénych rizik MDV SR a prijaté prisluSné opatrenia
na minimalizaciu identifikovanych rizik organizacie.

Opatrenie sa priebezne plni.

Gestor: RPKK

Spolugestori: GT SU, KM, GRS

Ciel’ 1.2: Presadzovat’ silnu kultiru verejnej integrity na MDV SR

Ukazovatel: | Sulad konania zamestnancov MDV SR so spolo¢nymi etickymi hodnotami
a moralnymi zdsadami a konanie vo verejnom zaujme

Opatrenie ¢. 1.2.1: Zapracovat’ odporacania Rady OECD o verejnej integrite
do prislusnych internych dokumentov a predpisov MDV SR

Ukazovatele - doplnenie prislusnych internych dokumentov a predpisov

(vysledky): 0 ustanovenia o verejnej integrite

- aktualizovany eticky kodex

- vypracované pravidla prijimania a poskytovania darov a
pohosteni, prip. inych uzitkov a spdsobov rieSenia
konfliktu zaujmov

- program vzdelavacich aktivit zamestnancov MDYV SR
na tému verejnej integrity a etiky vo verejnom sektore

Termin na splnenie 31.12. 2021
opatrenia:

Vyhodnotenie u¢innosti | Vyhodnotenie k 30. 06. 2021:

a cfektivnosti opatrenia: | gy« goravanie zamestnancov v podmienkach ministerstva

upravuje Eticky koédex zamestnanca pri vykone prace
Vo verejnom zaujme. Pri dodrziavani a uplatiiovani zasad etického
spravania zamestnancovn. MDV SR sa primerane pouzivajl
ustanovenia Vyhlagky UV SR ¢&. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava
Eticky kodex Statneho zamestnanca. PodrobnejSie pravidla
prijimania a poskytovania darov budu sucastou pripravovaného
interného predpisu MDV SR, upravujiiceho opatrenia Vv oblasti
prevencie korupcie.

Dna 15. 06. 2021 sa ¢lenovia pracovnej skupiny RPKK zcastnili




pracovného rokovania organizovaného Uradom vlady SR, ktorého
obsahom bola aj priprava navrhu zasad integrity VO verejnej
sprave v zmysle odporuc¢ani OECD aich praktickd aplikacia
Vv praxi jednotlivych rezortov.

Program vzdelavacich aktivit pre zamestnancov ministerstva
v oblasti prevencie korupcie urcuje Plan protikorupéného
vzdelavania na ministerstve. Vzdelavacie aktivity st zamerané aj
na problematiku verejnej integrity aetiky vo verejnom sektore
(prezencné Skolenia, diStancné vzdelavanie, samostadium).

Opatrenie sa priebeZne plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, KM, GRS

Ciel’ 2.1: Zaviest’ ucinny systém protikorup¢ného riadenia v ramci MDV SR
Ukazovatel: | Dosiahnut stanovené priority a ciele protikorupéného riadenia
prostrednictvom  prijatych  protikorupénych  opatreni v zmysle
vypracovaného protikorupéného programu MDV SR
Opatrenie €. 2.1.1: Vypracovat’ rezortny protikorupény program ako zakladny
koncepény dokument realizacie protikorupénej politiky v ramci
rezortu azabezpeCit jeho zverejnenie na webovom sidle
MDV SR
Ukazovatele - urCenie rezortného koordinatora a pracovnej skupiny,
(vysledky): zodpovednych za implementéaciu protikorup¢nej politiky
- sumarizovanie  ziskanych  vysledkov  z analyzy
protikorupénych rizik a navrhnutie protikorupénych
opatreni v rdmci ministerstva
- vypracovanie rezortného protikorupéného programu
a jeho  aktualizacia v stlade s poziadavkami
Protikorup¢nej politiky SR
- zabezpeCit  zverejnenie  rezortného  protikorupéného
programu na webovom sidle MDYV SR, aby bola
zabezpecend informovanost’ pre Siroku verejnost’
- oboznamit  vSetkych  zamestnancov s rezortnym
protikorupénym programom
Termin na splnenie 1. termin: 31. 08. 2019
opatrenia: 2. dalsie terminy: kazdoro¢ne k 30. 06.
Vyhodnotenie u¢innosti | Vyhodnotenie k 30. 06. 2021:
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a efektivnosti opatrenia:

Opatrenia  rezortného  protikorupéného  programu  boli
aktualizované k 30. 06. 2021. Povodny rezortny protikorupény
program, ako aj Sprava o plneni a aktualizdcia opatreni su
zverejnené na webovom sidle ministerstva, a st tak pristupné
pre zamestnancov, ako aj Siroku verejnost’. V hodnotenom obdobi
zastaval funkciu rezortného protikorupéného koordinatora Ing.
Zoltan Takacs. ldentifikované
opatrenia uvedené v IS RKR su skompletizované a
vyuzivané v elektronickej forme.

rizikd a nasledne nastavené

Opatrenie sa plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, KM, &lenovia pracovnej skupiny RPKK

Opatrenie €. 2.1.2:

V  stvislosti s pripravovanou  aktualizaciou  Narodného
protikorupéného programu SR spracovat’ zasady protikorupénej
politiky ministerstva a interny predpis o opatreniach v oblasti
prevencie korupcie na ministerstve

Ukazovatele
(vysledky):

- definovanie zasad protikorupénej politiky ministerstva
v samostatnom dokumente

- spracovanie interného predpisu upravujuceho opatrenia
v oblasti prevencie korupcie na MDV SR, ktory bude
komplexne upravovat' oblast’ riadenia korupénych rizik,
posudzovanie doveryhodnosti, predchadzanie konfliktu
zaujmov, darov politiku a pod.

- zabezpeCit  zverejnenie  predmetnych  dokumentov
na webovom sidle MDV SR

Termin na splnenie 31.12. 2021

opatrenia:

Vyhodnotenie u¢innosti | Vyhodnotenie k 30. 06. 2022

a efektivnosti opatrenia:

Gestor: RPKK

Spolugestori: GT SU, KM, ¢lenovia pracovnej skupiny RPKK

Ciel’ 2.2: Koordinovat’ a usmernovat’ podriadené organizacie MDYV SR
pri vytvarani vlastnych protikorupénych programov a aplikovani
vhodnych protikorup¢nych nastrojov

Ukazovatel: | Vypracovanie a zverejnenie protikorupénych programov v jednotlivych
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podriadenych organizaciach a zabezpecenie ich pripadnej aktualizacie

Opatrenie ¢. 2.2.2:

Koordinovat ~a usmeriiovat vypracovanie protikorupénych
programov VvV podriadenych organizacidch a ich nésledné
zverejnenie

Ukazovatele
(vysledky):

- pisomné usmernenie podriadenych organizacii
s poziadavkou na vypracovanie vlastného protikorupéného
programu  a urcenie zodpovednej osoby v stanovenom
termine

- pracovné stretnutia so  zastupcami  podriadenych
organizacii, ohladom monitorovania, pripravy
a spracovania protikorup¢nych programov
a implementacie d’alSich protikorupénych néstrojov

- urCenie  zodpovednych  o0sob  za  vypracovanie
protikorupéného programu v jednotlivych podriadenych
organizaciach,

- priebezna kontrola a pripomienkovanie pracovnych verzii
protikorupénych programov jednotlivych podriadenych
organizacii

- zverejnenie finalnych verzii protikorupénych programov
na webovych sidlach podriadenych organizacii

Termin na splnenie
opatrenia:

31.08. 2019

Opatrenie bolo splnené.

Vyhodnotenie u¢innosti
a efektivnosti opatrenia:

Rezortné organizacie boli z urovne MDV SR listom zo dna
24. 05. 2019 poziadané o spracovanie vlastnych protikorupcnych
programov a ur¢enie zodpovednej osoby. Nasledne boli Vv tejto
stvislosti uskuto¢nené Vv priebehu jula a augusta 2019 pracovné
stretnutia so zastupcami rezortnych organizacii, zamerané
na analyzovanie korupénych rizik rezortnych organizécii,
monitorovanie pripravy a spracovania ich protikorupénych
programov. Protikorupéné programy rezortnych organizécii boli
spracované a nasledne zverejnené na ich webovych sidlach.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

¢lenovia pracovnej skupiny RPKK,
zodpovedné osoby v podriadenych organizaciach

Ciel’ 3.1: ZvySovat’ povedomie zamestnancov MDV SR o korupcii a ochrane jej

oznamovatel’ov v zaujme posiliiovania ich protikorup¢ného spravania

Ukazovatel: | Dosiahnut vag¢siu informovanost’ a znalosti zamestnancov MDV SR

0 zavazne] protispoloc¢enskej Cinnosti, o spdsoboch a formach korupcie,
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0 korup¢nom sprévani, 0 ochrane oznamovatel'ov nekalého konania

Opatrenie ¢. 3.1.1:

Zaviest  systtm  protikorupéného  vzdeldvania, spolu
s vyhodnocovanim vzdelavacich aktivit, na tému verejnej
integrity, etiky, zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti a korupcie

Ukazovatele
(vysledky):

- vypracovany plan vzdelavacich aktivit a zistovanie
spitnej vizby (poCet vzdelavacich aktivit, pocet
ucastnikov, hodnotenie urovne vzdelavacej aktivity,
pripomienky atd’.)

- novoprijati zamestnanci MDV SR sa zucastnia v ramci
adaptacného procesu tychto vzdelavacich aktivit

- zamestnanci MDV SR sa budu priebezne vzdelavat
v danej oblasti podla identifikovanych vzdelavacich
potrieb

- rieSenie etickych dilem a korupénych schém v ramci
vzdelavacich aktivit

Termin plnenia
opatrenia:

Priebezne

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Kazdoroc¢ne k 30. 06.

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2021:

V ramci zavedenia systému protikorupéného vzdeldvania
v podmienkach ministerstva bol v 2. polroku 2020 spracovany
Plan protikorupéného vzdeldvania na ministerstve (d’alej len
»plan vzdelavania®), ktory je =zverejneny na intranete
ministerstva. Plan  vzdelavania konkretizuje ciele
protikorupného vzdelavania, Specifikuje cielové skupiny,
obsahové zameranie a vzdelavacie formy, inStitucionalne
a organizacné zabezpeCenie vzdelavacich aktivit, finan¢né
zabezpecenie a spOsob hodnotenia vzdeldvania. V nadviznosti
na vypracovanie planu vzdeldvania osobny turad aktualizoval
a doplnil o protikorupéné témy obsah adaptaéného vzdelavania
Statnych ~ zamestnancov  a vzdeldvania dalSich novych
zamestnancov, ako aj obsah vzdeldvacich pontk pre
vypracovanie individuadlnych  planov kompetenéného
vzdelavania Statnych zamestnancov.

V ramci povinného protikorupéného vzdeldvania novych
zamestnancov (aj ucastnikov adaptacného vzdeldavania) bol
spristupneny e-learningovy program ,,Integritou proti korupcii‘
vypracovany Narodnou krimindlnou agentirou Prezidia
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Policajného zboru. Program je dostupny na intranete
ministerstva. V' 2. polroku 2020 protikorupény e-learning
absolvovalo 13 zamestnancov ministerstva, Vv priebehu 1.
polroka 2021 celkom 17 zamestnancov.

Pri zabezpecCovani prezencnych a online vzdelavacich aktivit
na témy verejna integrita, etické dilemy, zavazna
protispoloCenska Cinnost, korupcia a korupcné schémy
ministerstvo spolupracuje s odborom prevencie korupcie UV
SR. Skolenie na tému Korupcia, integrita a riadenie korupénych
rizik sa konalo online dia 15. 04. 2021 a zucastnilo sa na fiom
25 zamestnancov ministerstva a 20 zastupcov rezortnych
podriadenych organizacii.

Pre el samostudia si na intranete ministerstva v Casti
Dokumenty/Vzdeldvanie zamestnancov k dispozicii Studijné
materialy, tykajice sa prevencie korupcie (napr. Prakticka
protikorup¢na prirucka, Glosar pojmov).

Zakladné poziadavky etického spravania sa Vv podmienkach
ministerstva su zhrnuté aj v manudli Zakladné informacie
pre novych zamestnancov. Tento manudl informuje aj
0o vnutornom systéme preverovania ozndmeni suvisiacich
S oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti
V pOsobnosti ministerstva. Vzdelavanie zamestnancov v oblasti
etiky je tiez zabezpecené formou samostudia.

V ramci systému protikorupéného vzdelavania sa zamestnanci
pravidelne zugastiiuji na 3koleniach organizovanych UV SR
so zameranim na oblast’ ochrany finanénych zaujmov EU v SR.
V 2. polroku 2020 sa tychto Skoleni =zucastnilo 13
Zamestnancov.

Vyhodnotenie protikorupéného vzdelavania bude sucastou
Hodnotiacej spravy o kontinudlnom vzdeldvani na ministerstve
s informéciami o pocte vzdelavacich aktivit, po€te ucastnikov
a hodnoteni kvality protikorupéného vzdelavania.

Opatrenie sa priebezne plni.

Gestor:

osU

Spolugestori:

RPKK, GT SU, GRS

Ciel’ 3.2:

Zabezpelit’ ulinnejSie a bezpeéné oznamovanie podozreni z korupcie
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a inej protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel: | Nastavit’ a zaviest’ systém oznamovania protispoloCenskej ¢innosti vratane

korupcie a tiez systém ochrany oznamovatel'ov

Opatrenie ¢. 3.2.1:

Vypracovat’ a uplatiiovat’ interny predpis — smernicu, ktorou sa
upravuju podmienky vnutorné¢ho systému preverovania oznameni
stivisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej c¢innosti vratane
korupcie

Ukazovatele
(vysledky):

- vypracovany interny predpis — smernica MDV SR
- zverejnenie interného predpisu na intranete
- oboznamenie zamestnancov s internym predpisom

Termin na splnenie
opatrenia:

31.01. 2020

V suvislosti s tymto opatrenim bola vypracovanda SMERNICA
¢. 25/2019, ktorou sa upravuju podmienky vnitorného systému
preverovania oznameni suvisiacich s oznamovanim kriminality
alebo inej protispoloCenskej cCinnosti v posobnosti MDYV SR,
u¢inna od 01.10.2019. Svydanim tejto smernice boli
oboznameni vSetci zamestnanci ministerstva e-mailom a je
pristupna pre vSetkych zamestnancov na intranete ministerstva.

Opatrenie bolo splnené.

Vyhodnotenie G¢innosti
a efektivnosti opatrenia:

30. 06. 2021 a potom pravidelne na ro¢nej baze

V ramci vnutorného systému preverovania oznameni suvisiacich
s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti
bola vytvorena e-mailova adresa zakon54@mindop.sk, sltiziaca
na nahlasovanie oznameni podla zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov.
V hodnotenom obdobi nebolo na ministerstvo takéto oznamenie
dorucené.

Gestor:

OKR

Spolugestori:

RPKK

Opatrenie ¢. 3.2.2:

Zaviest nastroje na prijimanie ozndmeni o podozreniach
Z korupcie, korupéného spravania a inej protispolocenskej innosti
(e-mailovt adresu, schranku na podnety, tel. linku)

Ukazovatele
(vysledky):

- zavedenie meratelnych ukazovatelov - pocet oznadmeni
0 podozreniach z korupcie, korupéného spravania a inegj
protispolocenskej ¢innosti

Termin na splnenie

31. 01. 2020
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opatrenia:

Opatrenie bolo splnené.

Vyhodnotenie G¢innosti
a efektivnosti opatrenia:

do 30. 06. 2020 a potom pravidelne na ro¢nej baze k 30. 06.
Vyhodnotenie k 30. 06. 2021:

Na prijimanie oznameni o podozreniach z korupcie ainej
protispoloCenskej Cinnosti je vramci ministerstva zriadena
e-mailova adresa korupcia@mindop.sk, na ktori je mozné
oznamit podozrenie zo spachania trestného c¢inu prijimania
uplatku, podplacania, nepriamej korupcie,
verejného Cinitela v  stlade s  prislusnymi
ustanoveniami zékona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorsSich predpisov. V hodnotenom obdobi nebolo takéto

oznadmenie na ministerstvo dorudené.

alebo zneuzitia
pravomoci

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

SI, OKR

Ciel’ 3.3: Zaviest’ systém monitorovania efektivnosti a ucinnosti implementacie
protikorup¢nej politiky v rezorte MDV SR

Ukazovatel: | Pravidelné vyhodnocovanie prijatych protikorupénych opatreni, ktoré buda
vyhodnocované pomocou kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov

Opatrenie ¢. 3.3.1:

Nastavit' systém sledovania plnenia prijatych protikorupénych

opatreni, pravidelného vyhodnocovania ich efektivnosti

a udinnosti v ramci rezortu MDV SR

Ukazovatele
(vysledky):

- pravidelné (ro¢né¢) vyhodnocovanie plnenia prijatych
protikorupénych  opatreni ~ pomocou ukazovatel'ov
(kvantitativnych a kvalitativnych)

- pravidelny reporting (spravy) o plneni protikorupénych
programovV z podriadenych organizacii na ro¢nej baze,
stretnutia  so  zodpovednymi

z podriadenych organizécii podla potreby

- pracovné osobami

Termin na splnenie
opatrenia:

do 30. 04. 2020

Opatrenie bolo splnené.

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

do 30. 06. 2020 a potom pravidelne na ro¢nej baze
Vyhodnotenie k 30. 06. 2021:

V ramci systému prijatych protikorupcnych opatreni je dolezité
ich  vyhodnocovanie,

pravidelné sledovanie ich plnenia a
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za ministerstvo aj rezortné podriadené organizacie. Termin
na zasielanie pravidelnych sprav o plneni opatreni v rezortnych
organizaciach bol stanoveny na ro¢nej baze, vzdy k 30. 04.
daného roka. V porovnani s predchadzajucim rokom
konStatujeme, Ze Uroven sprav sa zlepS$ila. Pozitivne hodnotime
zvySovanie povedomia zamestnancov 0  protikorupénom
spravani, stanovenie pravidiel prijimania darov a zavedenie
protikorupénych opatreni v klI'a€¢ovych procesoch, ako je verejné
obstardvanie, = azabezpeCovanie = oznamovania podozreni
z korupcie a inej protispolocenskej ¢innosti. VacSine rezortnych
organizacii neboli dorucené oznamenia na podozrenie
Z korupcie alebo inej protispolocenskej Cinnosti. Dia
17.06. 2021 sa uskutocnilo pracovné stretnutie so zastupcami
vybranych podriadenych organizicii, na ktorom boli
prezentované aj doterajSie sktsenosti v oblasti presadzovania
prijatych protikorupénych opatreni.

Opatrenie sa plni.

Gestor: RPKK
Spolugestori: ¢lenovia pracovnej skupiny RPKK, OSU, OKR, OVA
ZAVER

MDYV SR vypracovanim a aktualizaciou opatreni rezortného protikorupéného programu
vytvorilo zakladny inStituciondlny  ramec protikorupénej politiky v rezorte dopravy
a vystavby SR, ktorym boli nastavené hlavné zasady a postupy pre vytvaranie a udrziavanie
protikorupéného prostredia. Za ucelom naplnenia priorit a stanovenych ciel'ov rezortného
protikorupéného programu boli stanovené konkrétne a u€inné opatrenia, ktoré vychadzali
z adresnych poziadaviek a potrieb rezortu dopravy a vystavby SR. Katalog protikorupénych
opatreni bol doplneny aj o opatrenia ziskané zo spétnej vizby od zamestnancov MDV SR
na zaklade realizovanych dotaznikovych prieskumov zameranych na tato problematiku.
Plnenie jednotlivych opatreni V poslednom roku bolo objektivne stazené v dosledku
nudzového stavu, V suvislosti s pandémiou COVID-19. Napriek uvedenym skuto¢nostiam
mozno hodnotit’ sicasny Stav plnenia rezortného protikorupéného programu ako primerany,
pricom boli vytvorené podmienky pre napinanie G&innych a adresnych protikorupénych
opatrent.

Ing. Zoltan TAKACS v. .
rezortny protikorupcny koordinator
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Pouzité skratky:

GRS
GT SU
KM
MDV SR
OKR
osU
Sl
OVA
RPKK
SR
UV SR

Generalni riaditelia sekcii

Generalny tajomnik sluzobného uradu
Kanceléria ministra

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
Odbor krizového riadenia

Osobny turad

Sekcia informatiky

Oddelenie vnitorného auditu
Rezortny protikorupény koordinator
Slovenska republika

Urad vlady Slovenskej republiky

14



