Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

ZAZNAM Z WORKSHOPU
Nedostatok vodi¢ov v 0sobnej a nakladnej doprave
5.12.2018

Organizator workshopu:
osobny urad asekcia cestnej dopravy apozemnych komunikacii Ministerstva dopravy a vystavby
Slovenskej republiky (MDV SR)

Program:

1. Odborné vzdeliavanie a priprava voditov (Ing. Z. Sumichrastova, Statny institat odborného
vzdelavania — SIOV)

2. Ako moZe prispiet’ Skolstvo Kk rieSeniu nedostatku vodifov? (Ing. R. Trnkova, Stredna
priemyselna $kola dopravna, Zvolen — SPSD Zvolen)

3. Aktivity Zvizu autobusovej dopravy na podporu povolania ,,vodi¢“ (Ing. P. Sadovsky, Zviz

autobusovej dopravy — ZAD)

Diskusia k prispevkom

Navrh novely zakona o cestnej premavke (mjr. Mgr. T. Vrabel, Prezidium Policajného zboru —

PPZ)

6. Nedostatok vodicov, aktuilna situicia a moZné rieSenie (Ing. P. Jan¢ovi¢, CESMAD Slovakia)

7. Aktivity ZdruZenia MHD SR na podporu profesie vodi¢ MHD (JUDr. M. Jergus, Zdruzenie
MHD SR - ZMHD)

8. Diskusia k prispevkom

9. Ukoncenie workshopu

o s

Ucastnici workshopu:

zastupcovia ustrednych organov S$tatnej spravy, SIOV, PPZ, profesijnych a stavovskych organizicii,
odborovych zvézov a zdruZeni, spolo¢nosti Trexima, s. r. 0., zamestnavatel'ov a strednych odbornych
skol.

Workshop otvorila a pritomnych privitala Ing. I. Simonovidova, generalna riaditel’ka osobného
uradu MDV SR, tvodné slovo predniesol P. Varga, MBA, MSc., generdlny riaditel' sekcie cestnej
dopravy apozemnych komunikacii MDV SR, apodujatie moderoval Ing. M. Miskovsky, veduci
oddelenia cestnej dopravy MDV SR.

V prvej &asti workshopu Ing. Z. Sumichrastova (SIOV) predstavila aktualne moznosti vzdelavania
vodi¢ov V strednych odbornych $kolach (SOS) a upozornila na tie §tudijné a uéebné odbory (odbory
skupiny 37 Doprava, posty, telekomunikacie, 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba I, 11
a 26 Elektrotechnika), ktoré st z hl'adiska vzdelavacieho obsahu vyhovujice na pripravu vodicov.

Ing. R. Trnkova (SPSD Zvolen) predstavila aktivity $koly v oblasti pripravy buducich vodiéov.
Informovala o kurze zakladnej kvalifikacie (rozsah 280 hodin) pre absolventov a inych zaujemcov, ktory
je v procese riesenia. Po ukonceni kurzu ucastnici ziskaju osvedcenie 0 absolvovani teoretickej Casti
pripravy na nadobudnutie kvalifikacnej karty vodi¢a. V prispevku upozornila na doélezitost” kvalitnej
pripravy vodi¢ov, najméd kvoli bezpecnosti V cestnej premavke.

Ing. P. Sadovsky (ZAD) predstavil aktivity ZAD na podporu povolania vodi¢. Vodi¢i autobusov
maju vysoky priemerny vek a na trhu prace ich aktualne chyba 5 %. Dovodmi nedostatocného zaujmu
ziakov/verejnosti o tato profesiu st najmé vysoké naroky na kvalitu prace, nepriazniva dopravna situcia
a vyuzivanie integrovanych systémov, ktoré si vyzaduju zrucnosti v novych technologiach. ZAD
podporuje vodi¢ov naborovymi prispevkami, stabilizaénymi priplatkami a bezplatnym ubytovanim. ZAD
schvaluje znizenie minimalneho veku vodicov motorovych vozidiel skupiny C a D aje zastancom
ziskania vodiéského opravnenia skupiny C pocas absolvovania strednej odbornej skoly (SOS).




V ramci diskusného bloku odznelo nasledujuce:

Ing. M. Miskovsky (MDV SR) nadviazal na prezentaciu Ing. P. Sadovského a doplnil, ze
v nakladnej doprave aktualne chyba 16 % vodi¢ov. Vydanych Kariet vodic¢a do digitalnych tachografov,
ako aj kvalifikaénych kariet vodicov je v sti¢asnosti dvojnasobne vyssi, ako st potreby trhu prace v SR. Z
toho vyplyva, Ze velky pocet vodiGov je zamestnanych mimo SR. M. Hruska (SOSD Zilina) nasledne
doplnil hlavné dovody nedostatku vodi¢ov v SR. Ing. P. Hudak (CESMAD Slovakia) zdéraznil, Ze vodigi
nakladnej dopravy pdsobia v zahrani¢i najma z dovodu lepSich pracovnych a mzdovych podmienok,
kvalitnejsej socialnej politiky a menSieho danového zat'azenia. Na problémy v oblasti dafiového zat'azenia
dopravcov a dane z motorovych vozidiel nadviazal aj Ing. P. Janéovi¢ (CESMAD Slovakia).

Ing. S. Brader (Dopravny podnik Bratislava) hovoril o potrebe upravy rozsahu uéiva pri
kvalifika¢nej priprave vodicov tak, aby vodi¢i v regionalnej doprave (do 50 km) mali u¢ivo v mensom
rozsahu. Ing. M. Miskovsky (MDV SR) upozornil, ze cielom MDV SR je predchadzat rozdielom v
obsahu kvalifikaénych poziadaviek pre vodicov, a to z dovodu rotacie vodic¢ov v sulade s poziadavkami a
potrebami trhu prace.

Ing. P. Sadovsky (ZAD) v nadvédznosti na prezentaciu Ing. R. Trnkovej navrhol moznost
financovania kurzu zakladnej kvalifikacie prostrednictvom tveru tak, aby tarcha splacania bola na
zamestnancovi. Zamestnanec/vodi¢ by bol motivovany zotrvat' v povolani. Otazka financovania kurzu
zostava otvorena. Ing. R. Trnkova (SPSD Zvolen) doplnila, Ze odporiiéa zamestnavatelom vyuZit' aj
moznosti, ktoré pontikaju $tipendijné programy pre SOS na pripravu svojich budiicich zamestnancov. Ing.
Z. Sumichrastova (SIOV) poznamenala, Ze na pripravu vodi¢ov by postadovali aj dvojroéné ucebné
odbory. Mgr. Cs. Krnacova (MDV SR) upozornila na nizky zaujem ziakov o uéebné odbory ana
problémy pri ziskavani Ziakov na dvojro¢né stadium.

JUDr. M. Brodzianska (Integrovany odborovy zvidz) hovorila o potrebach aktivnej spoluprace
vyssich uzemnych celkov (VUC), zamestnavatelov a SOS vramci podpory apropagicie stredného
odborného vzdelavania v rezorte, a to vratane pripravy vodi¢ov. Zdodraznila potrebu zvySenia socidlnej
istoty a pravnej ochrany vodic¢ov. JUDr. M. Benedekova (Odborovy zviz KOVO) doplnila uvedené a
upozornila na problémy v oblasti kolektivneho vyjednévania so stikromnymi dopravcami. Ing. D.
Hubacova (VUC Bratislava) informovala o aktivitich VUC na podporu stredoskolského odborného
vzdelavania, 0 spolupraci s SOS a 0 plane vykonov kol na §kolsky rok 2018/2019.

V druhej cCasti workshopu mjr. Mgr. T. Vrabel (PPZ) predstavil navrhovanu pravnu upravu
znizenia minimalneho veku na udelenie vodi¢ského opravnenia na vedenie motorovych vozidiel skupiny
C, CE, D aDE. Na zaklade podnetov z MDV SR, dopravnych podnikov a autodopravcov Ministerstvo
vnatra SR (MV SR) navrhuje, aby sa v SR umoznilo udelenie vodi¢ského opravnenia na vedenie
motorovych vozidiel skupiny C, CE, D a DE v nizSom veku za podmienky dokladnej teoretickej
a praktickej pripravy vodi¢ov a absolvovania kurzu zakladnej kvalifikicie. MV SR v pripravovanej
novele zakona o cestnej premavke navrhuje pri vodi¢skom opravneni D (DE) znizenie veku vodicov z 24
na 21 rokov a pri vodi¢skom opravneni C (CE) znizenie veku z 21 na 18 rokov. MV SR navrhuje tiez
moznost ziskat’ vodi¢ské opravnenie CE v jeden den.

Ing. P. Jancovi¢ (CESMAD Slovakia) v prezentacii ocenil spolupracu s MV SR a MDV SR pri
rieSeni nedostatku vodicov, predstavil aktudlnu situaciu na trhu prace a zhrnul dévody neziujmu
0 povolanie vodi¢a nakladnej dopravy (najméa nepriaznivé mzdové podmienky v SR). Predstavil zaujem
spolo¢nosti 0 zamestnavanie zien/vodiCiek, problémy s odchodom vodi¢ov do zahranicia, potrebu
zamestnavania vodicov z inych krajin a problém danového a odvodového zatazenia dopravcov.

JUDr. M. Jergu§ (ZMHD) zameral svoju prezentaciu na nevyhnutnost’ syst¢émového vzdelavania
vodi¢ov. Predstavil spolupracu ZMHD so SIOV, aj pripravu projektov s vyuzitim opera¢nych programov
Eurdpskej tnie. Zdoraznil, Ze zamestnavatelia sa musia intenzivne venovat naborovej ¢innosti na
skolach. Zaujem ziakov o §tidium pripravujiice na povolanie vodi¢a by vzrastol, ak by ziaci mali
moznost’ bezplatne prip. s dotaciou ziskat’ vodi¢ské opravnenie pocas Studia.



V ramci diskusného bloku odznelo nasledujuce:

Ing. P. Hudak (CESMAD Slovakia) v nadviznosti na prezentaciu Ing. P. Jantovi¢a (CESMAD
Slovakia) uviedol, ze by bolo ziaduce, aby povolanie vodi¢ bolo zaradené do zoznamu povolani na
udelenie narodného viza s moznostou bezodkladného prijatia vodi¢a/cudzinca do zamestnania. Ing. D.
Kostolanyi (ZMHD) doplnil, Ze pracovna sila zo zahraniCia je drahSia ako slovenska a je na pribliZzne
rovnakej kvalitativnej Grovni. Za problém povazuje komunikéciu Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR s cudzineckou policiou V procese udelovania pracovného povolenia cudzincom. Ing. M.
Miskovsky (MDV SR) poukézal na to, Ze cudzineckd policia ma persondlne problémy, z toho dovodu
dlhsie trva vybavenie Ziadosti 0 udelenie pracovného povolenia.

Ing. P. Jandovi¢ (CESMAD Slovakia) podporil politiku zamestnavania cudzincov a udelovanie
narodnych viz vodi¢om. Zaroven upozornil, ze ak sa nezlepsi konkurencieschopnost’ kamionovej dopravy
v SR, hrozi odchod dopravnych spolo¢nosti do zahranicia. Je nevyhnutné zmenit danové zataZenie
nasich dopravcov, ktoré je v sicasnosti jedno z najvyssich v Eurépe. Ing. P. Hudak (CESMAD Slovakia)
doplnil, Ze takmer vSetci dopravcovia maji uz v stcasnosti sidlo spolo¢nosti v zahrani¢i alebo ¢ast’
vozového parku (pripojné vozidld) preregistrovana v inych &lenskych $tatoch EU, &o je znakom krizy
v ndkladnej doprave v SR. JUDr. M. Benedekova (OZ KOVO) vyzvala pritomnych zastupcov dopravcov
na zlepsenie sociilneho prostredia svojich zamestnancov zo SR. Ing. M. A¢ (Dopravny podnik
Bratislava) predstavil skasenosti Dopravného podniku Bratislava so ziskavanim zamestnancov vratane
ziskavania zamestnancov zo zahranicia.

Ing. J. Zagko (Unia dopravy, post a telekomunikacii SR) upozornil na potrebu motivacie Ziakov
zékladnych §kol k $tadiu dopravnych a technickych odborov. Ing. R. Trnkova (SPSD Zvolen) doplnila, Ze
stcasna mlada generacia povazuje finanéné ohodnotenie V zamestnani za hlavné kritérium pri vybere
Stidia a nasledne povolania. Mgr. Cs. Kracova (MDV SR) zdoraznila vyznam propagacie dopravnych
a technickych odborov aj z pozicie tstrednych organov $tatnej spravy.

Podujatie ukon¢il JUDr. B. Chochlik, riaditel’ odboru Statny dopravny tirad MDV SR, s aktualnou
informaciou o G¢innosti pripravovanej novely zakona o cestnej premavke, ktora sa o¢akava v roku 2020.

Ucastnici workshopu sa uzniesli na nasledujucich zaveroch:

e Workshop upozornil na potrebu systémového vzdelavania budicich vodifov s vyuZzitim
existujucich $tudijnych a u¢ebnych odborov a ich kombinacii.

e Utastnici podporuju d’alSie vzdelavanie budicich vodi¢ov prostrednictvom SOS — kurzy
zakladnej kvalifikacie pre absolventov a d’alSich zaujemcov.

e Propagacia povolania vodi¢, ako aj u¢ebnych a Studijnych odborov pripravujicich na tuto
profesiu sa ma posilnit’ zo strany vSetkych subjektov, ktorych sa problém nedostatku
vodicov dotyka.

e Je potrebné zintenzivnit’ spolupracu zamestnavatel’ov a §kol pri priprave buducich vodicov.

e Pri planovani vykonov $kol je nevyhnutna spolupraca samospravnych Kkrajov, $kol a
zamestnavatel’ov.

e Ucastnici podporuji zniZenie veku na udelenie vodi¢ského oprivnenia na vedenie
motorovych vozidiel skupiny C, CE, D a DE (podpora novely zakona o cestnej premavke).

e Je potrebné poziadat’ 0 doplnenie profesie vodi¢ do zoznamu na udelenie narodnych viz na
podporu zamestnavania cudzincov v SR.

e Deklaruje sa spolo¢na snaha ucastnikov o skvalitnenie socialneho zvyhodnenia vodicov,
posilnenie ich socialnych istdt a zniZzenie danového a odvodového zat’azenia dopravcov.

Bratislava 8.1.2019
Zapisala: PhDr. J. Kukumberg
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