
Duál  je spôsob znižovania nedostatku kvalifikovanej sily a elimináciou 
„nadprodukcie“ odborných škôl v cestovnom ruchu.



Aktivity ZCR SR

august- september 2015- workshopy pre SOŠ vo všetkých VÚC

prezentácia zákona  o OVP 

vysvetľovanie a  zdôvodňovanie na zapojenie sa do SDV



Aktivity ZCR SR

zapojenie sa do projektových aktivít v rámci RÚZ

koordinátor pre skupinu odborov 63 a 64 Ekonomika a organizácia, 
obchod a služby

aktívny nábor medzi zamestnávateľmi 



Aktivity ZCR SR

prezentácie a nábor zamestnávateľov do SDV- odborné konferencie, 
Roadshow AHRS

prezentovanie SDV zamestnávateľom ako nástroja na znižovanie 
nedostatku kvalifikovaného personálu 



Legislatívne zmeny od 1.9. 

• zjednodušenie procesu certifikácie zamestnávateľov do SDV

• zrušenie krátenia normatívu pre školy

• možnosť zníženia základu dane za kalendárny rok do 3200 EUR/žiak

• príspevok až 1000 EUR na každého žiaka v SDV od šk. roku 2018/2019

!Priama platba považovaná za štátnu pomoc!



Situácia v cestovnom ruchu

Všeobecný vývoj:

klesajúca demografická krivka

klesajúci záujem o remeslo (učebné odbory)

pokračovanie absolventov SOŠ v ďalšom štúdiu, často v iných 
odboroch

špecifikum -odchod za prácou do zahraničia



Situácia v cestovnom ruchu

Špecifiká sektora:

90% zamestnávateľov = malé podniky (do 20 zamestnancov)

nízka požiadavka zamestnávateľa na počet študentov v SDV

vysoká miera fluktuácie – predovšetkým v gastro-prevádzkach

požiadavka na flexibilitu  fondu pracovného času

nízka priemerná mzda v odvetví



Situácia v cestovnom ruchu

Špecifiká sektora:

2015:

počet absolventov: cca 7.000/ročne 

odhadovaná potreba trhu práce: 2.000- 2.500 zamestnancov

2018:

počet absolventov: necelých 5.500

odhadovaná potreba trhu práce: 2.500 a viac



Situácia v cestovnom ruchu

Špecifiká sektora:

zlé nastavenie výkonov SOŠ pre potreby trhu práce

veľmi široká štruktúra učebných a študijných odborov v skupine 63 a 
64

- spolu 17 odborov s veľkým prekrývaním profilu absolventa

- duplicitné odbory

nedostatočná pripravenosť absolventov pre potreby zamestnávateľov



Riešenia 

Nastavenie výkonov:

- aktívna komunikácia a spolupráca zriaďovateľov so stavovskými, 
profesijnými združeniami pri nastavovaní výkonov

- zohľadňovať špecifiká sektora pri tvorbe výkonov

Kariérne poradenstvo na ZŠ!

Sektorová podpora propagácie odborov v SDV



Riešenia 

Systémové zmeny:

- zmena štruktúry učebných a študijných odborov v súlade s 
požiadavkami odvetvia 

- zmena obsahu odborného vzdelávania a  prípravy v novej štruktúre 
odborov

- redukcia počtu škôl = zvýšenie kvality prípravy 




