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Harmonogram:

– účinnosť 1.9.2018

– účinnosť ekonomika pre zamestnávateľov 1.1.2019 

– normatívne financovanie pre školy 1.9.2018
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Hlavné zmeny a návrhy z pohľadu ŠIOV:

– Typy škôl 

– Normatívne financovanie pre školu 

– Zmluva o duálnom vzdelávaní

– Učebná zmluva 

– Pomer  PV v škole 50 %

– Nové ŠVP a normatívy 

– VUP a VUO – pomery (odporúčací charakter)

– Plánovanie výkonov na žiaka 

– Kariérové poradenstvo

– Hlavný inštruktor/majster odbornej výchovy

– Podniková škola

– Zamestnávateľské centrum 

– Zjednodušenie procesu certifikácie

– Stimuly pre zamestnávateľov
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Typy škôl: 

Akadémie - prolongovacie obdobie na zmenu názvu školy z 31.8.2018 do 31.8.2020.
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

U zamestnávateľa v SDV vznikne popri pozícii „inštruktor“ 
nová pozícia „hlavný inštruktor“.

Kvalifikačné požiadavky na hlavného inštruktora sú rovnaké ako na inštruktora, až na 
požiadavku najmenej 5 rokov praxe (u inštruktora najmenej 3 roky praxe).

Hlavný inštruktor nebude môcť klasifikovať žiaka. 

Návrh na zmenu:
(4) Stupeň dosiahnutého vzdelania podľa odseku 1 písm. c) sa nevyžaduje, ak hlavný 
inštruktor vykonával najmenej päť rokov povolanie alebo odborné činnosti v rozsahu 
vzdelávacích štandardov pre príslušný študijný odbor alebo v rozsahu vzdelávacích 
štandardov pre príslušný učebný odbor, v ktorom sa žiak pripravuje.

Hlavný inštruktor
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Obsah prípravy hlavného inštruktora sa rozširuje oproti obsahu prípravy inštruktora o:

- základné znalosti z oblasti pedagogiky, psychológie a didaktiky,
- koordináciu praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania.

Prípravu hlavného inštruktora zabezpečuje SPO. V zákone nebude určený rozsah 
prípravy hlavného inštruktora. Určí ho SPO po prerokovaní v RZSDV interným predpisom 
k príprave inštruktorov.

Hlavný inštruktor
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Návrh na doplnenie novely: 

Pod vedením hlavného inštruktora bude môcť vykonávať praktické vyučovanie aj 
skupina žiakov. Počet žiakov na 1 hlavného inštruktora zatiaľ novela neurčuje.

Počet žiakov na 1 hlavného inštruktora bude zhodný s počtom žiakov na 1 MOV, ktorý 
určuje príloha vyhlášky č. 64/2015 o sústave odborov a vecnej pôsobnosti. 

Stupeň vzdelania v danom alebo príbuznom odbore môže nahradiť 5 rokov praxe. 

Hlavný inštruktor bude môcť koordinovať poskytovanie praktického vyučovanie v SDV u 
zamestnávateľa.

Hlavný inštruktor
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zmena v možnosti náhrady kvalifikačnej požiadavky stupňa vzdelania v danom alebo 
príbuznom odbore vzdelávania praxou v dĺžke 5 rokov.

Obsah prípravy inštruktora sa rozširuje o:

- hmotné a finančné zabezpečenie žiaka

Inštruktor
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Praktické vyučovanie formou odbornej praxe môže vykonávať žiak v dielni školy, na 
pracovisku zamestnávateľa alebo na pracovisku praktického vyučovania pod vedením:

- učiteľa odbornej praxe,
- majstra odbornej výchovy, 
- inštruktora,
- hlavného inštruktora. 

Majster odbornej výchovy
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Ministerstvo školstva bude vydávať štátny vzdelávací program nie po prerokovaní so 
stavovskou alebo profesijnou organizáciou ale po dohode so stavovskou alebo 
profesijnou organizáciou.

„Ak je príslušná inštitúcia koordinácie odborného vzdelávania a prípravy pre trh práce 
nečinná, štátne vzdelávacie programy pre odborné vzdelávanie a prípravu vydá 
ministerstvo školstva alebo ministerstvo zdravotníctva bez dohody.“. 

Štátny vzdelávací program
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zo zákona bude vypustený vzorový učebný plán a vzorové učebné osnovy a v zákone 
nebude určený minimálny podiel praktického vyučovania pre systém duálneho 
vzdelávania. 

Konkrétne podiely PV budú v rámci jednotlivých študijných a učebných odborov určovať 
štátne vzdelávacie programy. Rámcové učebné plány (RUP) by mali zohľadňovať 
špecifiká jednotlivých odborov vzdelávania ako aj systému duálneho vzdelávania. 

Znamená to, že v ŠVP bude určený aj minimálny podiel praktického vyučovania, ktorý 
bude platiť rovnako pre systém školského vzdelávania a pre systém duálneho 
vzdelávania pre daný odbor vzdelávania. 

Vzorový učebný plán a vzorová učebná osnova
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Vzorový učebný plán a vzorová učebná osnova

• Nové ŠVP a normatívy 

– Nová štruktúra ŠVP a normatívov

– Uvedený pomer PV a TV pre každý odbor samostatne

– Možnosť vstupu odborov M, L  do SDV – najmenej 25 % PV (odborná prax, praktické 
cvičenia)

– VUP a VUO budú mať odporúčací charakter
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Miesto výkonu praktického vyučovania sa v zákone upraví tak, aby vymedzenie 
pracoviska praktického vyučovania umožnilo jeho spoločné vytváranie a využívanie 
viacerými zamestnávateľmi (predovšetkým malé a stredné podniky) v rámci združení,  
profesijných organizácií a pod.. Tieto môžu byť využívané na mimopodnikové
vzdelávanie (v budúcnosti môžu byť zmenené na tzv. nadpodnikové vzdelávacie centrá). 

Pracovisko praktického vyučovanie – mimopodnikové vzdelávanie

„za pracovisko praktického vyučovania sa považuje aj priestor, ku ktorému má 

vlastnícke právo alebo užívacie právo organizácia, v ktorej sú združení viacerí 

zamestnávatelia,” 
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Overovanie takéhoto PPV sa bude robiť rovnakým procesom ako overovanie PPV u 
zamestnávateľa.

Takéto PPV nebude uzatvárať so žiakov učebnou zmluvou.

Finančné zabezpečenie praktického vyučovania v takomto PPV dohodne zamestnávateľ, 
s ktorým má žiak uzatvorenú učebnú zmluvu so zriaďovateľom takéhoto PPV.

Pracovisko praktického vyučovanie – mimopodnikové vzdelávanie
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

V overovaní spôsobilosti zamestnávateľa pre SDV sa ruší termín na predkladanie žiadosti 
o overenie spôsobilosti (do 30. septembra) a zamestnávateľ tak môže predkladať žiadosť 
počas celého roka v ľubovoľnom termíne. 

K žiadosti sa majú predkladať čestné prehlásenie zodpovedajúce prílohám k žiadosti 
podľa aktuálneho zákona. 

V žiadosti sa bude uvádzať, či sa predpokladá vytvoriť pozícia hlavný inštruktor. 

„Osvedčenie nadobúda účinnosť od začiatku školského roka nasledujúceho po získaní 
osvedčenia.“. 

Overovanie spôsobilosti zamestnávateľa pre SDV
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Bude obsahovať aj % podiel praktického vyučovania v dielni školy, 
u iného zamestnávateľa a na PPV spoločnom pre viacero zamestnávateľov.

Zamestnávateľ nebude zasielať oznámenie o uzatvorení zmluvy SPO.

Výpovedná lehota sa skracuje z 3 mesiacov na 1 mesiac.

Zmluva o duálnom vzdelávaní
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

V SDV bude môcť zamestnávateľ zabezpečiť žiakovi praktické vyučovanie: 

 v dielni zmluvnej SOŠ do 50% z celkového rozsahu praktického vyučovania 

 alebo u iného zamestnávateľa s osvedčením pre SDV do 50% z celkového rozsahu 
praktického vyučovania 

Aktuálne do 40%, teda minimálne 20% praktického vyučovania musí byť na PPV 
zamestnávateľa, ktorý má so žiakom uzatvorenú učebnú zmluvu. 

Poskytovanie praktického vyučovania v dielni školy alebo u iného zamestnávateľa v SDV
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Z dôvodov správy k novele zákona o OVP:

V rámci overenia spôsobilosti sa rozširuje možnosť predovšetkým pre SZČO a malé 
a stredné podniky podať žiadosť o certifikáciu aj v prípade, že nemajú svoje vlastné 
kapacity, pričom môžu praktické vyučovania zabezpečiť v plnom rozsahu mimo 
vlastných priestorov, pričom je postačujúce, ak preukážu, že maximálne 50% 
praktického vyučovania sa vykonáva na PPV iného zamestnávateľa a maximálne 50 % 
sa vykonáva v dielni alebo na inom mieste výkonu produktívnej práce.
Zamestnávatelia majú teda možnosť kombinácie výkonu praktického vyučovania za 
splnenia predpokladu, že na PPV iného zamestnávateľa ako aj v dielni absolvujú 
maximálne 50 % z celkového počtu hodín praktického vyučovania počas celého štúdia. 

Návrh: Žiak vykonáva praktické vyučovanie u zamestnávateľa, s ktorým uzatvoril učebnú 
zmluvu v rozsahu najmenej 20 % z celkového počtu hodín praktického vyučovania žiaka 
počas celej dĺžky štúdia žiaka. 

Poskytovanie praktického vyučovania v dielni školy alebo u iného zamestnávateľa v SDV



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

„Učebnú zmluvu možno uzatvoriť najneskôr do 15. septembra príslušného školského 
roka, v ktorom žiak nastúpil do prvého ročníka.“

A ak nie je naplnený v zmluve o duálnom vzdelávaní zamestnávateľom deklarovaný 
počet učebných miest na prijatie do SDV, učebnú zmluvu možno uzavrieť 
aj do 31. januára prvého ročníka žiaka. 

Učebnú zmluvu bude možné vypovedať vo výpovednej lehote 1 mesiac (aktuálne 3 
mesiace). 

Dôvodom pre vypovedanie učebnej zmluvy môže byť aj opakované nedodržanie 
zamestnávateľom určenej úrovne klasifikácie a hodnotenia v internom predpise 
zamestnávateľa. 

Učebná zmluva
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zákon bude upravovať, že učebná zmluva so žiakom do 18 rokov sa bude uzatvárať 
medzi zamestnávateľom a zákonným zástupcom žiaka na základe prerokovania obsahu 
učebnej zmluvy so žiakom a jeho zákonným zástupcom a dohody o učebnej zmluvy aj so 
žiakom. 

Žiak nebude zmluvnou stranou učebnej zmluvy. V učebnej zmluve budú identifikačné 
údaje žiaka uvedené v texte zmluvy a žiak môže podpísať učebnú zmluvu nie ako 
zmluvná strana ale ako subjekt, ktorého sa učebná zmluva týka a ktorý sa zúčastnil 
rokovania o obsahu učebnej zmluvy.

Zamestnávateľ zašle originál zmluvy škole.

Učebná zmluva
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zamestnávateľ môže vypovedať učebnú zmluvu, len ak žiak:

a) stratil zdravotnú spôsobilosť na výkon povolania, skupiny povolaní alebo na výkon 
odborných činností, na ktoré sa  pripravuje, 
b) opakovane porušuje vnútorné predpisy zamestnávateľa, 
c) opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce z učebnej zmluvy,
d) sa najmenej tri vyučovacie dni v priebehu školského roka bez ospravedlnenia 
nezúčastnil na praktickom vyučovaní,

Návrh na úpravu novely:

d) sa najmenej tri vyučovacie dni v priebehu školského roka bez ospravedlnenia 
nezúčastnil na odbornom vzdelávaní a príprave,

Učebná zmluva
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Navrhuje sa v MPK vložiť nový odsek (10) v znení:

(10) Ak došlo k ukončeniu zmluvného vzťahu založeného učebnou zmluvou podľa ods. 5 
písm. a), b), c), f) a g)  alebo zamestnávateľ vypovedal učebnú zmluvu podľa odseku 7 
písm. a) až e), zamestnávateľ môže uzavrieť učebnú zmluvu s iným žiakom, ktorý sa 
pripravuje podľa školského vzdelávacieho programu pre systém duálneho vzdelávania 
školy, s ktorou má uzavretú zmluvu o duálnom vzdelávaní v tom istom študijnom odbore 
alebo v tom istom učebnom odbore.

Možnosť uzatvoriť učebnú zmluvu aj vo vyššom ročníku. Náhrada za žiaka s učebnou 
zmluvou, ktorý odišiel z SDV vo vyššom ročníku štúdia za žiaka bez učebnej zmluvy, ktorý 
sa vzdeláva podľa systému duálneho vzdelávania.

Učebná zmluva
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zamestnávateľ zašle originál zmluvy škole.

Zmluva o budúcej pracovnej zmluve
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Škola dostane na žiaka v SDV normatívne financie v rovnakej výške ako na žiaka mimo 
SDV.  

Aktuálne krátený mzdový normatív na MOV nahradia normatívne financie na nové 
výkony spojené s účasťou školy v SDV.

Ak zamestnávateľ zabezpečí praktické vyučovania žiaka s učebnou zmluvou v dielni 
školy, finančné zabezpečenie praktického vyučovania sa určí dohodou školy a 
zamestnávateľa. Zákon nebude určovať minimálnu výšku finančného zabezpečenia PV v 
dielni školy ako to aktuálne určuje (minimálne vo výške krátenia mzdového normatívu).

Normatívne financovanie školy
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka bude bez zmeny rozsahu a výšky finančného 
zabezpečenia.

Nová možnosť zamestnávateľa poskytovať podnikové štipendium za každý mesiac 
kalendárneho roka (aktuálne iba za 10 vyučovacích mesiacov). 

Podnikové štipendium
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Odmena za produktívnu prácu už nebude príjmom zo závislej činnosti. Bude príjmom, 
ktorý nie je predmetom dane z príjmov.

Odmena za produktívnu prácu
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Podniková škola – súkromná škola s označením „Podniková škola“. 

Stredná odborná škola môže popri svojom názve používať označenie podniková škola, 
ak:

a) je zriadená právnickou osobou, 
b) má najmenej dve triedy denného štúdia v každom ročníku, 
c) má najmenej 50 % žiakov prvého ročníka, ktorí uzatvorili so 
zamestnávateľom učebnú zmluvu a 
d) má najmenej 50 % žiakov prvého ročníka, ktorý uzatvorili so 
zamestnávateľom zmluvu o budúcej pracovnej zmluve. 

O oprávnení strednej odbornej školy používať označenie podniková škola rozhoduje 
ministerstvo školstva. 

Podniková škola
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Plán výkonov školy - počet tried 1. ročníka strednej školy sa nebude určovať formou VZN 
v zastupiteľstve samosprávneho kraja ako doposiaľ.

Úrad samosprávneho kraja bude určovať a zverejňovať počet žiakov pre 1. ročník 
podľa záväzných kritérií určených ministerstvom školstva a na základe odporúčania 
Krajskej rady pre OVP. 

Kritéria bude určovať vyhláška o určovaní najvyššieho počtu žiakov.

Ministerstvo školstva bude mať právomoc preskúmať určenie počtu žiakov a upraviť 
počet žiakov 1. ročníka a zverejniť zmenu do 31. januára na webe ministerstva školstva.

Plán výkonov stredných škôl
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Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Základ dane daňovníka, ktorý poskytuje praktické vyučovanie žiakovi na základe učebnej 
zmluvy podľa osobitného predpisu, sa zníži o:

a) 6 400 eur na žiaka, ak daňovník poskytne v zdaňovacom období viac ako 400 hodín 
praktického vyučovania, 
b) 3 200 eur na žiaka, ak daňovník poskytne v zdaňovacom období viac ako 200 hodín 
praktického vyučovania, 

Návrh na doplnenie:
g) Ak žiak preukáže zamestnávateľovi objektívnu neprítomnosť na praktickom 
vyučovaní, čas započítaný do praktického vyučovania pre účely splnenia podmienok na 
zníženie základu dane sa o túto neprítomnosť neznižuje.

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Základ dane daňovníka, ktorý poskytuje praktické vyučovanie žiakovi na základe učebnej 
zmluvy podľa osobitného predpisu, sa zníži o:

c) 150 % výdavkov, okrem výdavkov na obstaranie dlhodobého majetku, preukázateľne 
poskytnutých na praktické vyučovanie v príslušnom zdaňovacom období, ak daňovník 
poskytne v zdaňovacom období viac ako 400 hodín praktického vyučovania, 

d) 75 % výdavkov, okrem výdavkov na obstaranie dlhodobého majetku, preukázateľne 
poskytnutých na praktické vyučovanie v príslušnom zdaňovacom období, ak daňovník 
poskytne v zdaňovacom období viac ako 200 hodín praktického vyučovania, 

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Základ dane daňovníka, ktorý poskytuje praktické vyučovanie žiakovi na základe učebnej 
zmluvy podľa osobitného predpisu, sa zníži o:

e) 150 % pomernej časti odpisov z dlhodobého majetku používaného na praktické 
vyučovanie od roku zaradenia majetku do užívania, pričom je povinný preukázateľne 
tento majetok používať najbližšie tri kalendárne roky na výkon praktického vyučovania, 
ak daňovník poskytne v zdaňovacom období viac ako 400 hodín praktického vyučovania, 

f) 75 % pomernej časti odpisov z dlhodobého majetku používaného na praktické 
vyučovanie od roku zaradenia majetku do užívania, pričom je povinný preukázateľne 
tento majetok používať najbližšie tri kalendárne roky výkon praktického vyučovania, ak 
daňovník poskytne v zdaňovacom období viac ako 200 hodín praktického vyučovania.“. 

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Priama platba pre zamestnávateľa

„Zamestnávateľovi, ktorý poskytuje praktické vyučovanie v systéme duálneho 
vzdelávania sa poskytuje príspevok na kompenzáciu časti nákladov na realizáciu 
praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania...“

„Nárok na príspevok má
- malý podnik alebo stredný podnik alebo
- zamestnávateľ, ktorý počas kalendárneho roka poskytol žiakovi praktické 

vyučovanie v rozsahu najmenej 400 hodín. 

„Nárok na príspevok vzniká zamestnávateľovi za každého žiaka s učebnou zmluvou v 
roku, kedy prvýkrát začal poskytovať tomuto žiakovi praktické vyučovanie v systéme 
duálneho vzdelávania.“

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Priama platba pre zamestnávateľa

„Zamestnávateľ podáva žiadosť o príspevok do 31. marca príslušného školského roka, 
v ktorom zamestnávateľ poskytuje žiakovi praktické vyučovanie v systéme duálneho 
vzdelávania.“

„Ministerstvo poskytuje príspevok zamestnávateľovi za každého žiaka raz ročne vo 
výške 1 000 eur k 30. júnu príslušného školského roka, v ktorom zamestnávateľ 
poskytoval žiakovi podľa odseku 3 praktické vyučovanie v systéme duálneho 
vzdelávania. 

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Priama platba pre zamestnávateľa – návrh na zmenu v rámci MPK:

(2) Nárok na príspevok má zamestnávateľ, ktorý počas kalendárneho roka poskytol 
žiakovi praktické vyučovanie v rozsahu najmenej 200 hodín na pracovisku praktického 
vyučovania alebo v dielni školy alebo na pracovisku praktického vyučovania iného 
zamestnávateľa.

(6) Ministerstvo školstva poskytuje príspevok zamestnávateľovi za každého žiaka podľa 
odseku 3 raz ročne k 30. júnu príslušného školského roka, v ktorom zamestnávateľ 
poskytoval žiakovi podľa odseku 3 praktické vyučovanie v systéme duálneho 
vzdelávania. Príspevok poskytuje vo výške 500 eur ak zamestnávateľ poskytoval 
žiakovi najmenej 200 h praktického vyučovania za príslušný školský rok a vo výške 
1 000 eur ak zamestnávateľ poskytoval žiakovi viac ako 400 h praktického vyučovania 
za príslušný školský rok.

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Priama platba pre zamestnávateľa – návrh na zmenu v rámci MPK:

(7) Ak žiak preukáže zamestnávateľovi objektívnu neprítomnosť na praktickom 
vyučovaní, čas započítaný do praktického vyučovania pre účely splnenia podmienky na 
poskytnutie príspevku sa o túto neprítomnosť neznižuje.

Benefity zamestnávateľa



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zákon o dani z príjmov § 19 ods. 2 písm. c) štvrtý bod znie: 

„4. hmotné zabezpečenie žiaka, finančné zabezpečenie žiaka, poskytovanie praktického 
vyučovania a na prevádzku strednej odbornej školy nad rámec poskytnutých 
normatívnych finančných prostriedkov.86ab)“.

Uznaný daňový výdavok



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Zo zákona bude vypustený Fond rozvoja odborného vzdelávania a prípravy. 

Fond rozvoja odborného vzdelávania a prípravy 



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Ministerstvo bude zverejňovať zoznam raz za 3 roky a nie každý rok ako je to aktuálne.

Spracovanie zoznamu nedostatkových odborov a odborov nad rozsah trhu práce sa 
predlžuje na raz za 3 roky.

Návrh na zmenu v MPK: najmenej raz za 3 roky.

Zoznam nedostatkových odborov a odborov nad rozsah trhu práce



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Ruší sa vydávanie takéhoto zoznamu.

Návrh na zmenu v MPK: zachovať tvorbu zoznamu.

Zoznam odborov, ktoré sa učia iba v jednej SOŠ v rámci SR.



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Návrh nového textu § 48 ods. 2:

Praktické vyučovanie formou produktívnej práce môže vykonávať žiak po dohode so 
zamestnávateľom aj v období školských prázdnin a to najviac v rozsahu 20 dní. 
Zamestnávateľ poskytne žiakovi odmenu za produktívnu prácu v období školských 
prázdnin najmenej vo výške minimálnej mzdy. Obdobie školského vyučovania pri 
takomto praktickom vyučovaní sa nekráti.

Praktické vyučovanie cez školské prázdniny



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Nový paragraf v zákone: „Kariérové poradenstvo 

Kariérové poradenstvo v škole je zamerané najmä na:

- výchovnú činnosť zameraná na usmerňovanie karierového vývinu žiaka a rozvoj 
zručnosti pre riadenie vlastnej kariéry, 
- konzultačnú a informačnú činnosť pre žiakov a zákonných zástupcov, 

Kariérové poradenstvo



Novelizácia 
legislatívy     

k SDV

Zmeny legislatívy s vplyvom na poskytovanie praktického vyučovania 
v systéme duálneho vzdelávania

Nový paragraf v zákone: „§ 135a Kariérové poradenstvo 

Kariérové poradenstvo v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 
je zamerané najmä na činnosti:

 diagnostická činnosť na zisťovanie individuálnych predpokladov žiakov dôležitých pre 
kariérový vývin, 

 konzultačná a informačná činnosť pre žiakov a zákonných zástupcov, 
 koordinačná činnosť pri poskytovaní a výmene informácií medzi žiakmi, rodičmi, 

strednými školami a vysokými školami o potrebách trhu práce.“.

Súčasťou kariérového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a 
prevencie v sídle kraja je aj koncepčné, metodické a koordinačné usmerňovanie 
kariérového poradenstva v centrách pedagogicko-psychologického poradenstva a 
prevencie v jeho územnej pôsobnosti.”. 

Kariérové poradenstvo



• 13 573 je ponuka miest pre študijné a učebné
odbory zaradené do SDV podľa plánov
výkonov škôl

• 10 161je kapacita zamestnávateľov, ktorí sú
certifikovaní

• 5 857 je kapacita zamestnávateľov, ktorí
ponúkajú učebné miesta v SDV pre rok
2018/2019

• 2 923 je aktuálna ponuka učebných miest pre
školský rok 2018/2019

Ponuka 
učebných miest 
pre školský rok 
2018/2019



SDV 

na prvý 
pohľad

SDV v číslach

Počet žiakov v SDV k 30.9.2017

SR BA TT NR BB TN ZA KE PO

Počet žiakov 1 ročníka
2017

1252 160 105 168 107 299 271 83 59

Počet žiakov 2 ročníka
2016

953 149 90 163 14 195 234 87 21

Počet žiakov 3 ročníka
2015

406 27 29 98 30 97 58 60 7

2611 336 224 429 151 591 563 230 87



SDV 

na prvý 
pohľad

SDV v číslach

Počet žiakov v SDV k 1.9. príslušného školského roka

SR SOPK RÚZ SBK SPPK
AZZZ 

SR
SLsK SŽK

2017 1 252 1026 136 0 20 28 0 0

2016 999 841 113 0 15 30 0 0

2015 422 369 53 0 0 0 0 0

2 671 2236 302 0 35 58 0 0

83,71 % 11,30 % 0 % 1,31 % 2,17 % 0 % 0 %



SDV 

na prvý 
pohľad

SDV v číslach

Počet žiakov ktorí budú končiť SDV 06/2018

SR SOPK RÚZ SBK SPPK
AZZZ 

SR
SLsK SŽK

H 97/9 76/8 21 0 0/1 0 0 0

Q 16 16 0 0 0 0 0 0

113/9 92/8 21 0 0/1 0 0 0

SR SOPK RÚZ SBK SPPK
AZZZ 

SR
SLsK SŽK

K 264/5 244/5 20 0 0 0 0 0

264/5 244/5 20 0 0 0 0 0

Počet žiakov ktorí budú končiť SDV 06/2019 s 
nástupom v prvej vlne



SDV 

na prvý 
pohľad

SDV v číslach

Ponuka učebných miest pre 2018/2019

Počet

2018/2019

SR BA BB KE NR PO TN TT ZA Doprava
Kapacita

Zamestnávatelia 438 67 52 44 91 57 100 50 73 5 10 161

Prevádzky 969 184 77 94 145 98 156 90 135 35 5 857
s ponukou

Školy 93 10 6 11 11 13 22 7 13 6

Žiaci ponuka 2 923 443 282 267 352 307 531 299 442 120

Kapacita 5 857 814 579 606 677 624 1 036 563 958 141



SDV 

na prvý 
pohľad

SDV v číslach

Ponuka učebných miest

SPOLU 13573 10 161/5 857 1252 2923 10777

Plán výkonov 
2018

Denná 
kapacita/kapacita s 

ponukou

Počet uzavretých 
učebných zmlúv k 

1.9.2017 žiaci 1 
ročníka

Ponuka učebných
miest 2018/2019

Rozdiel plán 
výkonov a ponuka 

SDV

RÚZ 5 391 3 289/1 416 176 711 4 680

SOPK 6 184 6 122/3 907 1 028 1 910 4 274

AZZZ SR 742 436/346 28 194 548

SPPK 1 246 314/173 20 93 1 153

SBK 10 15 0 15 - 5
AZZZ SR 
doprava 184 179/141 14 120 64



SDV 

na prvý 
pohľad

Národný projekt „Duálne vzdelávanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.“ 

www.dualnysystem.sk

Štátny inštitút odborného vzdelávania

www.siov.sk

Ponuka učebných miest – zamestnávatelia v systéme duálneho vzdelávania.

www.potrebyovp.sk

Systém duálneho vzdelávania

www.facebook.com/dualnevzdelavanie

http://mojdual.siov.sk/welcome

SDV v číslach

Zdroje informácií o systéme duálneho vzdelávania

http://www.dualnysystem.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.potrebyovp.sk/
http://www.facebook.com/dualnevzdelavanie
http://mojdual.siov.sk/welcome


DUÁLNE VZDELÁVANIE 18+
Nadväzujúce formy odborného vzdelávania a prípravy

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho 
fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.

www.minedu.sk www.esf.gov.sk www.dualnysystem.sk

Štátny inštitút odborného vzdelávania

http://www.minedu.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/


Duálne 
vzdelávanie 

18+

Systém duálneho vzdelávania možno využiť aj pri nadväzujúcich formách
vzdelávania, ktoré upravuje § 45 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní
(školský zákon).

Na rozdiel od systému duálneho vzdelávania, do ktorého vstupujú absolventi
základnej školy vo veku 15 až 16 rokov, do nadväzujúceho štúdia vstupujú
absolventi predchádzajúceho štúdia vo veku 18 rokov a viac.

Preto sa zjednodušene toto štúdium v systéme duálneho vzdelávania označuje
aj ako „Duálne vzdelávanie 18+“.



Duálne 
vzdelávanie 

18+

Duálne vzdelávania 18+ je vhodné aj pre zamestnávateľov poskytujúcich
praktické vyučovanie v rámci odborného vzdelávania a prípravy na povolania so
zvýšeným rizikom poškodenia zdravia, ktoré nie sú vhodné pre neplnoletých
žiakov.

Duálne vzdelávanie 18+ poskytuje zamestnávateľovi zrýchlenú cestu k získaniu
kvalifikovanej pracovnej sily, ktorá sa dá skrátiť na 1, 2 alebo 3 roky v závislosti
od výberu formy nadväzujúceho odborného vzdelávania a prípravy v porovnaní
s 3-ročným učebným odborom alebo 4-ročným študijným odborom určeným pre
absolventov základnej školy.

Duálne vzdelávanie 18+ sa uskutočňuje podľa vzdelávacích programov, ktoré
obsahujú iba odborné vyučovacie predmety teoretického vyučovania
a praktické vyučovanie vo forme odborného výcviku alebo odbornej praxe.



Duálne 
vzdelávanie 

18+

Prehľad nadväzujúcich foriem OVP vhodných pre duálne vzdelávanie 18+

Nadväzujúca 
forma OVP

Dĺžka 
štúdia

Určené pre 
absolventov

Odbory 
vzdelávania

Podiel praktického 
vyučovania (PV)*

Doklad 
o ukončení 
vzdelávania

Doklad o 
kvalifikácii

Skrátené 
štúdium

1-ročné 

Najmenej so 
stredným 
odborným 
vzdelaním 
(výučný list)

Všetky 3-ročné 
učebné odbory

Najmenej

60 % vyučovacích 

hodín PV

za štúdium

Vysvedčenie 
o záverečnej 
skúške

Nie

Skrátené 
štúdium

2-ročné

Najmenej so 
stredným 
odborným 
vzdelaním 
(výučný list)

Všetky 3-ročné 
učebné odbory

Najmenej

60 % vyučovacích 

hodín PV

za štúdium

Vysvedčenie 
o záverečnej 
skúške

Výučný list



Duálne 
vzdelávanie 

18+

Prehľad nadväzujúcich foriem OVP vhodných pre duálne vzdelávanie 18+

Nadväzujúca 
forma OVP

Dĺžka 
štúdia

Určené pre 
absolventov

Odbory 
vzdelávania

Podiel 
praktického 
vyučovania (PV)*

Doklad 
o ukončení 
vzdelávania

Doklad o 
kvalifikácii

Pomaturitné 
kvalifikačné 
štúdium 
s odborným 
výcvikom

2-ročné

Najmenej 
s úplným 
stredným 
odborným alebo 
všeobecným 
vzdelaním 
(maturita)

Študijné odbory 
s kódom odboru 
xxxx K, ak je to 
uvedené 
v poznámke 
v zozname odborov 
vzdelávania

Najmenej

50 % vyučovacích 

hodín PV

za štúdium

Vysvedčenie 
o maturitnej 
skúške (iba 
odborná 
zložka 
maturity)

Výučný list

Pomaturitné 
kvalifikačné 
štúdium 
s odbornou 
praxou

2-ročné

Najmenej 
s úplným 
stredným 
odborným alebo 
všeobecným 
vzdelaním 
(maturita)

Študijné odbory 
s kódom odboru 
xxxx M, ak je to 
uvedené 
v poznámke 
v zozname odborov 
vzdelávania

Najmenej

50 % vyučovacích 

hodín PV

za štúdium

Vysvedčenie 
o maturitnej 
skúške (iba 
odborná 
zložka 
maturity)

Nie



Duálne 
vzdelávanie 

18+

Prehľad nadväzujúcich foriem OVP vhodných pre duálne vzdelávanie 18+

Nadväzujúca 
forma OVP

Dĺžka 
štúdia

Určené pre 
absolventov

Odbory 
vzdelávania

Podiel praktického 
vyučovania (PV)*

Doklad 
o ukončení 
vzdelávania

Doklad o 
kvalifikácii

Pomaturitné 
vyššie 
odborné 
štúdium 
s odbornou 
praxou

3-ročné

Najmenej 
s úplným 
stredným 
odborným 
alebo 
všeobecným 
vzdelaním 
(maturita)

Študijné odbory 
s kódom odboru 
xxxx Q, 

Najmenej

50 % vyučovacích 

hodín PV

za štúdium

Vysvedčenie 
o absolventskej 
skúške

Absolventský 
diplom, titul 
„DiS“



Duálne 
vzdelávanie 

18+

Skrátené 2-ročné štúdium

Skrátené 2-ročné štúdium sa organizuje v učebných odboroch s cieľom rozšírenia
a prehĺbenia kvalifikácie na výkon povolania alebo skupiny povolaní.
Skráteným štúdiom žiaci získavajú odbornú kvalifikáciu v inom odbore vzdelania,
než v ktorom vykonali záverečnú skúšku alebo absolvovali iné štúdium (napr.
gymnázium, akadémia, priemyselná škola, vysoká škola).
Skrátené 2-ročné štúdium sa ukončuje záverečnou skúškou.
Dokladom o vzdelaní je vysvedčenie o záverečnej skúške a dokladom o získanej
kvalifikácii je výučný list.

Príklady odborov vzdelávania pre 2-ročné kvalifikačné štúdium:

2487 H 01 autoopravár - mechanik
2433 H obrábač kovov
3661 H murár
3355 H stolár
6445 H kuchár
3762 H železničiar
2954 H mäsiar
4561 H 01 poľnohospodár - mechanizácia
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Pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium s odborným výcvikom

Pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium s odborným výcvikom sa organizuje v
študijných odboroch s cieľom rozšírenia a prehĺbenia kvalifikácie na výkon
povolania alebo skupiny povolaní.
Pomaturitným kvalifikačným štúdiom žiaci získavajú odbornú kvalifikáciu v inom
študijnom odbore, než v ktorom vykonali maturitnú skúšku (napr. gymnázium,
akadémia, priemyselná škola, vysoká škola).
Pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium sa ukončuje odbornou zložkou
maturitnej skúšky.
Dokladom o ukončení pomaturitného 2-ročného kvalifikačného štúdia
s odborným výcvikom je maturitné vysvedčenie a dokladom o získanej
kvalifikácii je výučný list.

Príklady odborov vzdelávania pre pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium:

2697 N mechanik elektrotechnik, 2411 N mechanik nastavovač
3341 N operátor drevárskej a nábytkárskej výroby, 2262 N hutník operátor
6445 N kuchár, 6405 N pracovník marketingu, 3759 N komerčný pracovník v doprave
2860 N chemik operátor, 4553 N podnikateľ pre rozvoj vidieka
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Pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium s odbornou praxou

Pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium s odbornou praxou sa organizuje v 
študijných odboroch s cieľom rozšírenia a prehĺbenia kvalifikácie na výkon 
povolania alebo skupiny povolaní.
Pomaturitným kvalifikačným štúdiom žiaci získavajú odbornú kvalifikáciu v inom 
študijnom odbore, než v ktorom vykonali maturitnú skúšku (napr. gymnázium, 
akadémia, priemyselná škola, vysoká škola).
Pomaturitné 2-ročné kvalifikačné štúdium sa ukončuje odbornou zložkou 
maturitnej skúšky.
Dokladom o ukončení pomaturitného 2-ročného kvalifikačného štúdia 
s odbornou praxou je maturitné vysvedčenie.

Príklady odborov vzdelávania:

2387 N mechatronika, 2561 N informačné a sieťové technológie
2885 N chemická výroba, 2940 N 05 potravinárstvo – spracúvanie mlieka
3650 N staviteľstvo, 3760 N prevádzka a ekonomika dopravy
6354 N 01 služby a súkromné podnikanie – hotelierstvo
6328 N ekonomické a obchodné služby
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Pomaturitné 3-ročné vyššie odborné štúdium s odbornou praxou

Pomaturitné vyššie odborné štúdium sa organizuje ako 3-ročné štúdium, v
ktorom žiaci získavajú všeobecné vzdelanie a špeciálne vedomosti a zručnosti
vrátane nových vedecko-technických poznatkov na výkon konkrétnych
pracovných činností a pracovných funkcií. Je určené pre uchádzačov, ktorí v
predchádzajúcom štúdiu získali úplné stredné odborné vzdelanie alebo úplné
stredné všeobecné vzdelanie.
Pomaturitné vyššie odborné štúdium sa ukončuje absolventskou skúškou.
Úspešným ukončením vyššieho odborného štúdia absolvent získa vyššie odborné
vzdelanie.
Dokladom o ukončení pomaturitného 3-ročného vyššieho odborného štúdia je
vysvedčenie o absolventskej skúške a absolventský diplom s právom používať
titul „diplomovaný špecialista“ so skratkou „DiS“, ktorý sa uvádza za
priezviskom.

Príklady odborov vzdelávania:

2381 Q strojárstvo, 2563 Q počítačové systémy, 6310 Q financie
6318 Q manažment hotelov a cestovných kancelárií
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Plán výkonov školy – počet tried 1. ročníka – duálne vzdelávanie 18+

O počte žiakov v triedach nadväzujúcich foriem OVP rozhodne riaditeľ školy so
súhlasom zriaďovateľa školy každoročne do 30. apríla (rozhodovanie mimo
VZN).

Riaditeľ školy predkladá návrh na počet tried a počet žiakov rade školy na
vyjadrenie a následne predkladá zriaďovateľovi školy žiadosť na schválenie
počtu tried a žiakov pre nadväzujúce OVP.
O počte tried a počte žiakov v prípade štátnych stredných odborných škôl
predseda úradu samosprávneho kraja.
O počte tried a počte žiakov v prípade súkromných stredných odborných škôl
štatutár zriaďovateľa školy.
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Prijímanie žiakov na duálne vzdelávanie 18+

Do prvého ročníka vzdelávacieho programu nadväzujúcej formy OVP môže byť
prijatý uchádzač, ktorý získal:

 Skrátené štúdium - najmenej stredné odborné vzdelanie (najmenej
absolvent 3-ročného učebného odboru) ) a splnil podmienky prijímacieho
konania.

 Pomaturitné kvalifikačné štúdium - najmenej úplné stredné odborné
vzdelanie alebo úplne stredné všeobecné vzdelanie (najmenej absolvent 4-
ročného študijného odboru) a splnil podmienky prijímacieho konania.

 Pomaturitné vyššie odborné štúdium - najmenej úplné stredné odborné
vzdelanie alebo úplné všeobecné vzdelanie (najmenej absolvent 4-ročného
študijného odboru) a splnil podmienky prijímacieho konania.
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Prijímanie žiakov na duálne vzdelávanie 18+

Prihlášku na štúdium podáva uchádzač riaditeľovi strednej školy do 31. mája.
Uchádzači, ktorí neboli prijatí na štúdium na vysokej škole, môžu podať
prihlášku do 31. júla.

Prijímanie žiakov na duálne vzdelávanie 18+ nie je limitované vekom uchádzača
o štúdium.

Prijímacia skúška sa koná v dvoch termínoch. Prvým termínom je posledný
úplný júnový týždeň a druhým termínom posledné dva úplné augustové týždne.
Deň konania skúšky určí riaditeľ strednej školy.

Pre prijímacie konanie platia rovnaké ostatné pravidlá a postupy ako pre
prijímacie konanie pre uchádzačov, ktorí sú žiakmi ZŠ.
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Vyučovací deň praktického vyučovania duálneho vzdelávania 18+

Vyučovanie odborného výcviku plnoletých žiakov sa začína najskôr o 6.00 hodine

a končí najneskôr o 22.00 hodine.

(U neplnoletých žiakov sa začína najskôr o 7.00 hodine a končí najneskôr o 20.00 hodine.)

Vyučovanie odborného výcviku žiaka duálneho vzdelávania 18+ trvá:
 v 1. ročníku 7 vyučovacích hodín a
 v 2. ročníku 8 vyučovacích hodín.

Vyučovacia hodina praktického vyučovania má 60 minút.
Do dĺžky jedného vyučovacieho dňa praktického vyučovania sa započítava aj dĺžka 
prestávok. 

Vyučovací deň sa môže uskutočňovať ako doobedňajší vyučovací deň praktického
vyučovania a tiež aj ako poobedňajší vyučovací deň praktického vyučovania (napr. v
1. ročníku doobeda od 7:00 h do 14:00 h a poobede od 14:00 h do 21:00 h).
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Vstup zamestnávateľa, školy a žiaka do systému duálneho vzdelávania 18 +

Procesy vstupu zamestnávateľa, školy a žiaka do systému duálneho vzdelávania
18+ sa uskutočňujú v rovnakej postupnosti a v rovnakom rozsahu ako pri
duálnom vzdelávaní, do ktorého vstupujú žiaci základnej školy.

Vzhľadom na neskoršie termíny podávania prihlášky a neskoršie termíny
prijímacieho konania na duálne vzdelávanie 18+ môže zamestnávateľ využiť väčší
časový priestor na nábor žiakov do systému duálneho vzdelávania 18+.
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Žiadosť o overenie spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie

Skrátené štúdium - zamestnávateľ s osvedčením pre učebný odbor môže  
poskytovať praktické vyučovanie v duálnom vzdelávaní 18+ bez zmeny osvedčenia.

Pomaturitné kvalifikačné štúdium - zamestnávateľ s osvedčením pre študijný
odbor xxxx K môže poskytovať praktické vyučovanie v duálnom vzdelávaní 18+ až
po doplnení osvedčenia pre SDV o študijný odbor xxxx N.

(Ide o rovnaký študijný odbor xxxx K, pri ktorom sa písmeno „K“ v nadväzujúcej
forme OVP mení na písmeno „N“.)

Pomaturitné vyššie odborné štúdium - zamestnávateľ s osvedčením pre SDV môže
poskytovať praktické vyučovanie v duálnom vzdelávaní 18+ až po doplnení
osvedčenia pre SDV o nový študijný odbor xxxx Q.

(Ide o rozšírenie osvedčenia pre SDV o nový odbor vzdelávania.)
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Zmluvné vzťahy v systéme duálneho vzdelávania 18+

V systéme duálneho vzdelávania 18+ sa uzatvárajú medzi subjektami vzdelávania
rovnaké zmluvné vzťahy ako pri systéme duálneho vzdelávania určeného pre
absolventov základnej školy:

- zmluva o duálnom vzdelávaní uzatvorená medzi zamestnávateľom a školou,
- učebná zmluva uzatvorená medzi zamestnávateľom a žiakom,
- zmluva o budúcej pracovnej zmluve medzi zamestnávateľom a žiakom

(dobrovoľné uzatvorenie zmluvy).
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Hmotné a finančné zabezpečenia žiaka v systéme duálneho vzdelávania 18+

Pre žiaka v systéme duálneho vzdelávania 18+ platia rovnaké pravidlá
hmotného a finančného zabezpečenia žiaka ako pre žiaka, ktorý vstúpil do
systému duálneho vzdelávania po absolvovaní základnej školy.
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Postavenie žiaka 2-ročného skráteného štúdia

Žiak strednej odbornej školy s učebnou zmluvou v 2-ročnom skrátenom štúdiu
má rovnaké postavenie ako žiak školy, ktorý bol prijatý na strednú školu po
absolvovaní základnej školy.

Do 2-ročného skráteného štúdia môže vstúpiť:

- absolvent strednej školy ihneď po ukončení štúdia v učebnom alebo
študijnom odbore,

- absolvent vysokej školy I. alebo II. stupňa,
- občan, ktorý ukončil pracovný pomer u zamestnávateľa,
- občan, ktorý bol vyradený z evidencie záujemcov o zamestnanie,
- občan, ktorý nie je zamestnancom, samostatne zárobkovou osobou (SZČO)

a nie je evidovaný ako záujemca o zamestnanie.
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Postavenie žiaka pomaturitného 2-ročného kvalifikačného štúdia 
alebo do pomaturitného 3-ročného vyššieho odborného štúdia

Žiak strednej odbornej školy s učebnou zmluvou v pomaturitnom 2-ročnom 
kvalifikačnom štúdiu má rovnaké postavenie ako žiak školy, ktorý bol prijatý na 
strednú školu po absolvovaní základnej školy.

Do pomaturitného 2-ročného kvalifikačného štúdia 
alebo do pomaturitného 3-ročného vyššieho odborného štúdia môže vstúpiť:

- absolvent strednej školy ihneď po ukončení štúdia v študijnom odbore,
- absolvent vysokej školy I. alebo II. stupňa,
- občan, ktorý ukončil pracovný pomer u zamestnávateľa,
- občan, ktorý bol vyradený z evidencie záujemcov o zamestnanie,
- občan, ktorý nie je zamestnancom, samostatne zárobkovou osobou (SZČO)

a nie je evidovaný ako záujemca o zamestnanie.
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Pozn.: Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vyradí uchádzača o zamestnanie z
evidencie uchádzačov o zamestnanie dňom nástupu na sústavnú prípravu na
povolanie dennou formou štúdia, ktorou je aj systém duálneho vzdelávania 18+.

Deň nástupu na sústavnú prípravu na povolanie občan oznamuje úradu práce
predložením potvrdenia o návšteve strednej školy.
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Pre účely zdravotného poistenia občan vo veku do 26 rokov, ktorý nastúpil na
sústavnú prípravu na povolanie vstupom do systému duálneho vzdelávania
18+, a ktorý bol pred nástupom do strednej školy zamestnancom, SZČO,
dobrovoľným platiteľom zdravotného poistného, sa dňom nástupu do strednej
školy považuje pre účely zdravotného poistenia za nezaopatrené dieťa a tým sa
stáva poistencom štátu, za ktorého platí zdravotné poistenie štát. To neplatí pre
absolventa vysokej školy vo veku do 26 rokov, ak už získal vysokoškolské vzdelanie
druhého stupňa a bol mu priznaný akademický titul.

Pre účely zdravotného poistenia občan vo veku vyššom ako 26 rokov, ktorý
nastúpil na sústavnú prípravu na povolanie vstupom do systému duálneho
vzdelávania 18+, a ktorý bol pred nástupom do strednej školy zamestnancom,
SZČO, dobrovoľným platiteľom zdravotného poistného, sa dňom nástupu do
strednej školy nepovažuje pre účely zdravotného poistenia za nezaopatrené
dieťa a tým sa nestáva poistencom štátu, za ktorého platí zdravotné poistenie
štát.
Takýto občan sa považuje na účely zdravotného poistenia za osobu dobrovoľne
nezamestnanú a zdravotné poistenie občan hradí ako samoplatiteľ.
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Nárok na dávky zo Sociálnej poisťovne

Ak študent sám neplatí poistné na žiadny druh sociálneho poistenia a neplatí ho za
neho nikto, nemá nárok na žiadnu dávku zo Sociálnej poisťovne. Podmienkou nároku
na väčšinu dávok je totiž existencia sociálneho poistenia a jeho trvanie počas
určitého obdobia.

Žiak strednej školy, ktorý utrpel pracovný úraz alebo ktorému vznikla choroba z
povolania pri praktickom vyučovaní, a študent vysokej školy, ktorý utrpel pracovný
úraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej výučbe alebo odbornej
praxi, má nárok na úrazové dávky z úrazového poistenia podľa podmienok
ustanovených v zákone o sociálnom poistení, aj keď nie je zúčastnený na žiadnom
druhu sociálneho poistenia.
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Povinnosti

Žiak strednej školy nie je povinne poistený na sociálne poistenie.
Preto nemá z právneho postavenia žiaka voči Sociálnej poisťovni počas celého štúdia
nijaké prihlasovacie, oznamovacie ani odvodové povinnosti.

To znamená, že z dôvodu začiatku, ukončenia, prípadne prerušenia štúdia nemusí
Sociálnej poisťovni nič oznamovať ani platiť poistné.
Výnimkou je len študent poberajúci sirotský dôchodok, ktorý má určité oznamovacie
povinnosti voči Sociálnej poisťovni (pozri časť Nárok na sirotský dôchodok).
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Kto môže využiť dobrovoľné poistenie

Dobrovoľné dôchodkové, dobrovoľné nemocenské a dobrovoľné poistenie v
nezamestnanosti v Sociálnej poisťovni môže využiť ten, kto nie je v Sociálnej
poisťovni povinne poistený (napr. študent alebo nezamestnaný).

Musí však dovŕšiť vek 16 rokov a mať trvalý pobyt, povolenie na trvalý alebo
prechodný pobyt na území Slovenskej republiky.

Obdobie dobrovoľného poistenia, keď si dobrovoľne poistená osoba riadne a včas
platí poistné, sa zhodnocuje ako obdobie poistenia pri posudzovaní nároku na
dávky zo Sociálnej poisťovne.
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Balíky dobrovoľného poistenia využiteľné žiakom duálneho vzdelávania 18+

Záujemca si môže vybrať a využiť niektorý z balíkov dobrovoľného poistenia:

1. Dobrovoľné nemocenské poistenie, dobrovoľné dôchodkové poistenie a
dobrovoľné poistenie v nezamestnanosti

2. Dobrovoľné nemocenské poistenie a dobrovoľné dôchodkové poistenie

3. Dobrovoľné dôchodkové poistenie

Pozn.: Balíky č. 1 a 2 – nemôže využiť fyzická osoba, ktorá je zároveň aj povinne nemocensky
poistená ako zamestnanec alebo ako SZČO.

Dobrovoľné poistenie vzniká najskôr dňom podania prihlášky a zaniká dňom 
odhlásenia z dobrovoľného poistenia, najskôr odo dňa podania odhlášky , t. j. nie 
je možné spätné prihlásenie ani odhlásenie z dobrovoľného poistenia.
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Príklad dobrovoľného poistenia využiteľného žiakom duálneho vzdelávania 18+

Dobrovoľné nemocenské poistenie a dobrovoľné dôchodkové poistenie.

Nemocenské poistenie (4,4%) – min. 20,06 €
Dôchodkové poistenie-starobné (18%) – min. 82,08 €
Dôchodkové poistenie-invalidné (6%) – min. 27,36 €
Spolu min. 129,50 €.

Pozn.: Min. vymeriavací základ pre platenie poistného: 456,00 €.
Modelová PN-ka:
Prvé 3 dni 25% z minimálneho vymeriavacieho základu.
Ostatné dni: 45% z minimálneho vymeriavacieho základu.
Podmienky pre vyplácanie sú zverejnené na webe Sociálnej poisťovne.
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Dodatočné zaplatenie poistného

Za obdobie štúdia si možno zaplatiť poistné na dôchodkové poistenie aj
dodatočne kedykoľvek v budúcnosti, napríklad pri spisovaní žiadosti o
dôchodkovú dávku. Doplatiť si ho možno za obdobie od 1.1.2004.

So žiadosťou o dodatočné zaplatenie dôchodkového poistenia sa treba obrátiť
na príslušnú pobočku Sociálnej poisťovne podľa miesta trvalého bydliska s
vyplneným tlačivom Oznámenie o dodatočnom zaplatení poistného na
dôchodkové poistenie. Je potrebné doložiť potvrdenie o návšteve školy.

Pri dodatočnom zaplatení poistného si fyzická osoba sama určuje vymeriavací
základ, z ktorého zaplatí poistné na dôchodkové poistenie dodatočne.
Vymeriavací základ je minimálne vo výške 50 % priemernej mesačnej mzdy
(jedna dvanástina všeobecného vymeriavacieho základu) za kalendárny rok,
ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, za ktorý sa poistné na
dôchodkové poistenie dopláca.

Doplatenie poistného je možné len v prípade dôchodkového poistenia.
Doplatiť si spätne poistné na iný druh sociálneho poistenia nie je možné.
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Všetko čo potrebuje zamestnávateľ vedieť 
o duálnom vzdelávaní 18+ nájde na 

www.dualnysystem.sk

http://www.dualnysystem.sk/

